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�إنه لمن دواعي �سروري وزملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن نلتقي بكم لمناق�شة التقرير ال�سنوي ل�شركة ال�ساحل للتنمية والإ�ستثمار عن ال�سنة المالية 

المنتهية في 31 دي�سمبر.

لقد �شهد عام 2021 تعافياً م�ضطرداً من الاتجاهات التي �شهدناها في نهاية عام 2020 المتقلب. وبعد توقف ق�صير في الربع الثالث، ا�ست�ؤنفت 

نزعة المخاطرة العالمية في الربع الرابع مما دفع �أ�سواق الأ�سهم �إلى م�ستويات قيا�سية جديدة. ولقد كانت الأ�سهم العالمية �أقوى في الربع الأخير 

من عام 2021 حيث ركز الم�ستثمرون على المرونة الاقت�صادية و�أرباح ال�شركات. وتعافى الزخم الاقت�صادي من الانتكا�سة الم�ؤقتة الناجمة عن متغير 

Covid Delta وا�ستمر نمو الأرباح في تجاوز التوقعات. وبد�أت البنوك المركزية في التخلي عن برامج التحفيز النقدي المتعلقة بالوباء، ولكن بوتيرة 

�أبط�أ مما توقعته الأ�سواق المالية، لذلك كان الت�أثير �ضئيلا. 

لقد ارتفعت الأ�سهم العالمية وفقا لقيا�س م�ؤ�شر مورغان �ستانلي كابيتال العالمية بن�سبة 18.54%. وارتفعت الأ�سواق الدولية المتطورة ممثلة في 

م�ؤ�شر مورغان �ستانلي كابيتال العالمية للولايات المتحدة الأمريكية بن�سبة 12.62%، وهي �أقوى ب�شكل ملحوظ من الأ�سواق النا�شئة التي �شهدت 

انخفا�ض م�ؤ�شر مورغان �ستانلي كابيتال العالمية للأ�سواق النا�شئة بن�سبة 2.54-%. نما اقت�صاد المملكة المتحدة بن�سبة 7.5% في عام 2021، وهو 

الأ�سرع منذ عام 1940، متجاوزا الولايات المتحدة )+ 5.7%( وفرن�سا )7+%( و�ألمانيا )2.7+%( و�إيطاليا )6.5+%( وكذلك الاتحاد الأوروبي 

.)%+5.2(

وفي حين �إ�ستمر كوفيد- 19 في ال�سيطرة على عناوين ال�صحف في عام 2021، كانت هناك مخاوف ب�صفة خا�صة من الت�ضخم وت�أثيره المحتمل.  

بالم�ضي قدماً، يبدو �أننا تجاوزنا �أ�سو�أ ما في كوفيد- 19، في حين من المرجح �أن تهيمن ال�ضغوط الت�ضخمية على مخاوف ال�سوق.

ولقد �سجلت �أ�سواق دول مجل�س التعاون الخليجي �أف�ضل نمو لها منذ 12 عاما بدعم من الارتفاع الحاد في �أ�سعار النفط التي انخف�ضت في عام 

2020.  و�أنهت جميع �أ�سواق الأ�سهم الخليجية تعاملات العام 2021 ب�أداء �إيجابي، حيث �سجل الم�ؤ�شر المركب العام لأ�سواق دول مجل�س التعاون 

الخليجي نموا بن�سبة %32.5.

وارتفعت القيمة ال�سوقية لأ�سواق الأ�سهم الخليجية بنهاية العام 2021 بن�سبة 18.2% مقارنة بالعام ال�سابق، لت�صل �إلى 3.6 تريليون دولار �أمريكي. 

وتم اتخاذ العديد من المبادرات الجديدة في دول مجل�س التعاون الخليجي التي تهدف ب�شكل رئي�سي �إلى تنويع �إيرادات الدولة بعيدا عن النفط 

وفي الوقت نف�سه الت�أكد من �أن ح�صتها ال�سوقية في �سوق النفط لا تزال قوية بالتزامن مع زيادة �إيراداتها غير النفطية. 

وارتفعت م�ؤ�شرات ال�سوق الرئي�سية وبور�صة جميع الأ�سهم والرئي�سية في الكويت بنحو 27% في المتو�سط ويرجع ذلك في المقام الأول �إلى ربحية 

ال�شركات القوية. وظل الن�شاط التجاري في دول مجل�س التعاون الخليجي متفائلا م�سجلا مكا�سب للعام الثالث على التوالي لي�صل �إلى 790 

مليار دولار �أمريكي، بنمو ن�سبته 19.7% عن 660 مليار دولار �أمريكي الم�سجلة في عام 2020. وكان هذا �أعلى م�ستوى من الن�شاط التجاري في 

المنطقة منذ عام 2014. ومن المتوقع �أن ينمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي للكويت بن�سبة 4.3% في عام 2022 ب�سبب ارتفاع �أ�سعار النفط 

وفقا ل�صندوق النقد الدولي.

لقد �شهدت �أ�سعار النفط طوال عام 2021 تقلبات م�ستمرة حيث تم تداول �أ�سعار خام برنت الفوري في حدود 50.4 دولار �أمريكي للبرميل و85.8 

�أمريكي للبرميل.  ولم يتحقق ما كان متوقعاً بظهور متحورات جديدة لكوفيد 19، حيث تكيف الاقت�صاد العالمي بالفعل مع ال�صدمات  دولار 

المختلفة المرتبطة بالوباء. وبلغ متو�سط م�ستوى الطلب العالمي على النفط في عام 2021 حوالي 97 مليون برميل في اليوم )�أي �أعلى بمقدار 5 

ملايين برميل في اليوم من م�ستويات عام 2020(. وقد �أعزي التقلب في �أ�سعار النفط �إلى ال�سيا�سات والإجراءات التي اتخذها المنتجون وفقا 

لاتفاق �أوبك+. حيث عدلت الدول المنتجة في المجموعة الإنتاج على �أ�سا�س �شهري اعتمادا على التوقعات على المدى القريب وكذلك الاتجاهات 

كلمة رئيس مجلس الإدارة

ال�سادة م�ساهمي �شركه ال�ساحل للتنمية والإ�ستثمار

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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الم�ستمرة في �سوق النفط. لقد زادت المجموعة الإنتاج وب�شكل م�ستمر منذ مايو 2021 للحفاظ على ال�سيا�سات وبما يتما�شى مع الطلب المتزايد 

مع تخفيف القيود المتعلقة ب Covid على م�ستوى العالم. ويعد المتو�سط ال�سنوي لخام برنت لعام 2021 البالغ 71 دولارا �أمريكيا للبرميل هو 

الأعلى في ال�سنوات الثلاث الما�ضية. 

ويبدو �أن �سوق النفط �أ�صبح �أف�ضل مما كان عليه في عام 2020، حيث �شهد الطلب على وقود النقل البري والمواد الأولية للبتروكيماويات نموا 

جيدا خا�صة من دول مثل ال�صين والهند، لكن الطلب كان �أقل على وقود الطائرات ب�سبب القيود المفرو�ضة على ال�سفر الدولي. وارتفع ا�ستهلاك 

وقود الطائرات )تاريخيا حوالي 7-10% من ا�ستهلاك النفط( ببطء في الربع الرابع من عام 2021، لكنه لا يزال �أقل بكثير من م�ستويات ما قبل 

كوفيد، حيث لا يزال عدد الرحلات منخف�ضا.

وعلى ال�صعيد الداخلي، تمكن مجل�س �إدارة ال�شركة الأم في اجتماعه المنعقد بتاريخ 5 مايو 2021 وبعد موافقة الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 

8 يوليو 2021 من �إطفاء الخ�سائر المتراكمة كما في 31 دي�سمبر 2020 من خلال ا�ستخدام الاحتياطي القانوني والاحتياطي الإختياري و�إلغاء 

�أ�سهم الخزينة وتحويل احتياطي �أ�سهم الخزينة وتخفي�ض جزئي في ر�أ�س المال من 62,529,315 دينار كويتي �إلى 46,502,690 د.ك. وقد �أدى هذا 

الإجراء لاحقا �إلى تعزيز حقوق الم�ساهمين ومركزهم.

علاوة على ذلك، تعافت ال�ساحل من عواقب ت�أثير جائحة فيرو�س كورونا نتيجة للنمو الاقت�صادي العالمي الإيجابي خلال عام 2021 والذي �أدى، 

ومن خلال ا�ستثمارنا الكبير في  ال�شركة الكويتية الألمانية القاب�ضة وبالتالي الملكية الجماعية في Weinig AG ، �إلى تحقيق مكا�سب كبيرة لعام 

2021.  كما حققت الا�ستثمارات المبا�شرة لل�شركة �إلى جانب الإ�ستثمارات المالية الأجنبية والمحلية �إيرادات �صافية بلغت 5.45 مليون دينار كويتي 

)خ�سارة قدرها 2.53 مليون دينار كويتي في عام 2020( وحققت �أرباحا �صافية بلغت 3.92 مليون دينار كويتي )�صافي خ�سارة قدرها 3.92 مليون 

دينار كويتي( )10.1 مليون دينار كويتي في عام 2020( بارتفاع قدره 138.46%. ونتيجة لذلك، ارتفع �إجمالي الأ�صول بن�سبة 5.54% وبلغت ربحية 

ال�سهم 8.43 فل�س )خ�سارة 21.92 فل�س في عام 2020(.

 ولا تزال ال�ساحل خالية تماما من الديون وبدون �أي التزامات قانونية عالقة وكذلك خالية من الخ�سائر المرحلة. وعليه، �ستوا�صل البحث عن 

فر�ص ا�ستثمارية جديدة متاحة لتنويع م�صادر الدخل والا�ستفادة المثلى من الفوائ�ض المالية وفقا لخطة العمل.

وبهذه المنا�سبة، �أود �أن �أعرب عن خال�ص تقديري لم�ساهمي ال�شركة و�أع�ضاء مجل�س الإدارة وجميع الموظفين في ال�شركة على دعمهم الم�ستمر 

والثابت.  ولا نزال ن�أمل �أن ي�ستمر الله �سبحانه وتعالى في منح المزيد من النجاح في الم�ستقبل.

حفظ الله الكويت و�شعبها من كل مكروه.

�أ�سامة عبدالله الأيوب

رئي�س مجل�س الإدارة
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القاعدة الأولى

بناء هيكل متوازن لمجل�س الإدارة

نبذة عن ت�شكيل مجل�س الإدارة

يتمتع مجل�س �إدارة �شركة ال�ساحل للتنمية والإ�ستثمار �ش.م.ك.ع بهيكل يتنا�سب مع حجم وطبيعة �أعمال ال�شركـــــة, كما ي�ضم �أع�ضاء يتمتعون 

بالخبرات المهنية والعلمية والمهارات المتخ�ص�صة بالإ�ضافة �إلى المعرفة بالقوانين وبحقوقهم وواجباتهم، وكان يت�ألف مجل�س الإدارة من ال�سادة 

الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم:

الإ�سم
ت�صنيف الع�ضو )تنفيذي/ غير تنفيذي/ 

م�ستقل(، �أمين �سر
الم�ؤهل العلمي والخبرة العملية

تاريخ الانتخاب/ 

تعيين �أمين ال�سر

2019/5/23بكلوريو�س هند�سة مدنية – خبرة 25 �سنةرئي�س مجل�س الإدارة - ع�ضو غير تنفيذي�أ�سامة عبد الله الأيوب

2019/5/23بكالوريو�س علوم مالية و�إدارية – خبرة 16 �سنةنائب رئي�س مجل�س الإدارة - ع�ضو غير تنفيذي�أ�سعد �أحمد البنوان

2019/5/23بكالوريو�س �إدارة �أعمال – خبرة 24 �سنةع�ضو مجل�س �إدارة - غير تنفيذيعبد الوهاب محمد الوزان

2019/5/23بكالوريو�س �آداب – خبرة 7 �سنواتع�ضو مجل�س �إدارة - غير تنفيذيبا�سم عبد الله العثمان

2019/5/23بكالوريو�س زراعة – خبرة 47 �سنةع�ضو مجل�س �إدارة - غير تنفيذيالمعتز محمود الألفي

2019/5/23ماج�ستير �إدارة �أعمال وتمويل – خبرة 7 �سنواتع�ضو مجل�س �إدارة - م�ستقلعبد الله �ساير ال�ساير

2019/5/23بكالوريو�س محا�سبة – 37 �سنة�أمين �سر المجل�سمحمد را�شد القعود

وبتاريخ 2021/8/16 تقدم ع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد / عبد الله �ساير ال�ساير ب�إ�ستقالته من ع�ضوية مجل�س الإدارة والتي �أ�صبحت نافذة بتاريخ 

2021/8/26 و�أ�صبح مجل�س الإدارة يت�ألف من ال�سادة الأع�ضاء التالية �أ�سما�ؤهم :-

الإ�سم

ت�صنيف الع�ضو )تنفيذي/

 غير تنفيذي/ م�ستقل(، �أمين �سر

الم�ؤهل العلمي والخبرة العملية
تاريخ الانتخاب/ تعيين 

�أمين ال�سر

2019/5/23بكلوريو�س هند�سة مدنية – خبرة 25 �سنةرئي�س مجل�س الإدارة - ع�ضو غير تنفيذي�أ�سامة عبد الله الأيوب

2019/5/23بكالوريو�س علوم مالية و�إدارية – خبرة 16 �سنةنائب رئي�س مجل�س الإدارة - ع�ضو م�ستقل�أ�سعد �أحمد البنوان

2019/5/23بكالوريو�س �إدارة �أعمال – خبرة 24 �سنةع�ضو مجل�س �إدارة - غير تنفيذيعبد الوهاب محمد الوزان

2019/5/23بكالوريو�س �آداب – خبرة 7 �سنواتع�ضو مجل�س �إدارة - غير تنفيذيبا�سم عبد الله العثمان

2019/5/23بكالوريو�س زراعة – خبرة 47 �سنةع�ضو مجل�س �إدارة - غير تنفيذيالمعتز محمود الألفي

2019/5/23بكالوريو�س محا�سبة – 37 �سنة�أمين �سر المجل�سمحمد را�شد القعود

تقرير الحوكمة لعام 2021
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نبذة عن �إجتماعات مجل�س الإدارة خلال العام 2021

�إجتماعات مجل�س الإدارة خلال عام 2021
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�إ�سم الع�ضو

7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ �أ�سامة عبد الله الأيوب ) الرئي�س (

7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ �أ�سعد �أحمد البنوان ) نائب الرئي�س (

7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عبد الوهاب محمد الوزان )ع�ضو (

7 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ با�سم عبد الله العثمان ) ع�ضو (

6 x ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ المعتز محمود الألفي ) ع�ضو (

4 x x x ✓ ✓ ✓ ✓ عبد الله �ساير ال�ساير ) ع�ضو م�ستقل (

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات الت�سجيل والتن�سيق وحفظ محا�ضر �إجتماعات مجل�س �إدارة ال�شركة

بتاريخ 2019/5/23 قام مجل�س �إدارة �شركة ال�ساحل ب�إعادة تعيين ال�سيد / محمد را�شد القعود وهو من موظفي ال�شركة ك�أمين �سر لمجل�س الإدارة 

ولا يزال ، وتم تحديد مهامه بموجب ميثاق مجل�س الإدارة والو�صف الوظيفي الخا�ص به ، هذا ويقوم �أمين ال�سر بم�سك �سجل خا�ص �إلكتروني 

تدون فيه جميع محا�ضر المجل�س ب�أرقام متتابعــــة لل�سنة التي عقد فيها الإجتماع ومكان وتاريخ ح�صوله و�ساعة بدايته ونهايته يحيث ي�سهل الرجوع 

�إليها ، بالإ�ضافة �إلى حفظ التقارير التي ترفع من المجلـــ�س و�إليـــه ، كما يحر�ص �أمين ال�سر على التقيد بالمواعيد القانونية الخا�صة ب�إبلاغ مواعيد 

�إجتماعات المجل�س وذلك قبل )3( �أيام عمل من موعد الإجتماع المقرر وذلك بعد التن�سيق مع ال�سادة الأع�ضاء على موعد الإجتماع بحيث يكون 

التاريخ المقترح منا�سب لجميع الأع�ضاء ، وعلى ت�أمين ح�سن �إي�صال وتوزيع المعلومات والتن�سيق ما بين الأع�ضاء و�أ�صحاب الم�صالح تحت �إ�شراف 

الرئي�س ، بالإ�ضافة �إلى �أن محا�ضر الإجتماعات متاحة للإطلاع والرجوع �إليها في حال طلبها من قبل ال�سادة الأع�ضاء في �أي وقت ، والمحا�ضر 

الأ�صلية محفوظة في خزانة مقفلة تحت �إ�شراف �أمين ال�سر ومدير مكتب رئي�س مجل�س الإدارة . 

�إقرار الع�ضو الم�ستقل ب�أنه تتوافر فيه �ضوابط الإ�ستقلالية ) مرفق �صورة عن الإقرار مع التقرير( 

القاعدة الثانية

التحديد ال�سليم للمهام والم�س�ؤوليات

تحديد �سيا�سة م�س�ؤوليات ومهام �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية 

قامت �شركة ال�ساحل للتنمية والإ�ستثمار بو�ضع ميثاق لمجل�س الإدارة جرى عليه عدة تعديلات �آخرها كان بتاريخ 2019/6/16 ، ويت�ضمن مهام 

التنفيذية بالإ�ضافة �إلى و�ضع و�صف وظيفي معتمد لكل منهم ، كما ت�ضمن هذا  و�صلاحيات كل من رئي�س و�أع�ضاء المجل�س و�أع�ضاء الإدارة 

الميثاق حدود ال�سلطة وال�صلاحيات التي فو�ضها مجل�س الإدارة �إلى الإدارة التنفيذية والمتعلقة ب�إدارة ال��شؤون اليومية لل�شركة وال�صلاحيات المالية 

والت�شغيلية الممنوحة لها ، وتحديد جميع الم�سائل التي لا يمكن تفوي�ضها للإدارة التنفيذية �أو �إلى الرئي�س التنفيذي وتتطلب موافقة مجل�س الإدارة 

الم�سبقة عليها ، ويتم مراجعة تلك ال�صلاحيات والم�س�ؤوليات ب�شكل �سنوي لإجراء �أية تغييرات وفقاً لمقت�ضيات العمل ، هذا كما يوجد و�صف وظيفي 

معتمد لأع�ضاء الإدارة التنفيذية وهيكل تنظيمي لل�شركة يعك�س حدود ال�سلطات والمهام وتطبيق مبد�أ الف�صل بين المهام . كما يوجد لدى المجل�س 

�سيا�سة م�ؤ�شرات �آداء مو�ضوعية )KPIs( لمتابعة �أداء �أع�ضاء المجل�س و�أع�ضاء اللجان و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية ب�شكل دوري .  

�أهم �إنجازات مجل�س الإدارة خلال عام 2021

1 - مناق�شة البيانات المالية لل�شركة خلال الفترات الدورية المطلوبة والم�صادقة عليها .
2 - الموافقة على تقرير الحوكمة لعام 2020 والذي تم عر�ضه على الجمعية العامة العادية لل�شركة خلال عام 2021 ، وكذلك التقرير ن�صف 
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ال�سنوي لإدارة المخاطر ) يناير / يونيو 2021 ( المقدم لهيئة �أ�سواق المال .

3 - الموافقة على تقرير لجنة التدقيق لعام 2020 والذي تم عر�ضه على الجمعية العامة العادية لل�شركة خلال عام 2021 .

4 - الموافقة على تقرير مراقب الح�سابت الخارجي ب��شأن �أموال العملاء و�أ�صولهم لعام 2020 المقدم لهيئة �أ�سواق المال .

5 - الموافقة على تقرير مكتب التدقيق الم�ستقل ب��شأن تقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية في ال�شركة لعام 2020 المقدم لهيئة �أ�سواق المال .

6 - الموافقة على تقرير مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية لعام 2020 والذي تم عر�ضه على الجمعية العامة العادية لل�شركة خلال 

عام 2021 .

7 - الموافقة على تقرير التعاملات مع �أطراف ذات �صلة لعام 2020 والذي تم عر�ضه على الجمعية العامة العادية لل�شركة خلال عام 2021 .

8 - الإطلاع على تقرير م�س�ؤول المطابقة والإلتزام لعام 2020 ب��شأن مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب والمقدم لهيئة �أ�سواق المال و�إعتماده 

بالإ�ضافة �إلى تقرير مراقب الح�سابات الخارجي للعام 2020 بهذا ال��شأن .

9 - الإطلاع على التقارير الدورية ب��شأن الق�ضايا المرفوعة من وعلى ال�شركة والمتداولة �أمام المحاكم .

10 - الإطلاع على تقارير التدقيق الداخلي الخا�صة لمختلف �إدارات ال�شركة وعلى الملاحظات الواردة فيها ومتابعة �إجراءات ت�صويبها.

11 - �إعتماد تقرير الم�س�ؤولية الإجتماعية لل�شركة لعام 2020 .

12 - �إعتماد �سلم رواتب جديد ونظام للحوافز في ال�شركة . 

13 - تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة من 62,529,315/200 دينار كويتي �إلى 46,502,690/200 دينار كويتي .

14 - �إعتماد ال�سيا�سات والإجراءات المتعلقة بكفاية ر�أ�س المال و�إعتماد التعديلات ب��شأن بع�ض ال�سيا�سات والإجراءات الأخرى في ال�شركة .

15 - تعديل بع�ض مواد عقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة من خلال الجمعية العامة غير العادية لل�شركة المنعقدة في عام 2021.

16 - �إعتماد تقرير الأنظمة المتكاملة لل�شركة للعام 2020 .

17 - �إلغاء ن�شاط التمويل المرخ�ص من بنك الكويت المركزي .

نبذة عن تطبيق متطلبات ت�شكيل مجل�س الإدارة للجان متخ�ص�صة تتمتع بالإ�ستقلالية 

يتبع مجل�س الإدارة ثلاث لجان منبثقة عنه وهي لجنة التدقيق ولجنة المخاطر ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت ، ولكل لجنة ميثاق يت�ضمن كيفية 

ت�شكيل اللجنة ومدتها و�صلاحياتها وم�س�ؤولياتها وكيفية رقابة المجل�س عليها بالإ�ضافة �إلى تحديد مهام �أع�ضائها وحقوقهم وواجباتهم وكيفية 

تقييمهم ، كما حر�ص المجل�س على �أن ت�ضم اللجان المنبثقة عنه �أع�ضاء يتمتعون بالإ�ستقلالية وفقاً لل�شروط وال�ضوابط التي و�ضعتها هيئة �أ�سواق 

المال .  

لجنة التدقيق :

بتاريخ 2019/6/16 تم ت�شكيل لجنة تدقيق تابعة لمجل�س الإدارة و�ضمت كل من :-

الإ�سم ال�صفة	

رئي�س اللجنة �أ�سعد �أحمد البنوان

ع�ضو اللجنةعبد الوهاب محمد الوزان

ع�ضو اللجنة با�سم عبد الله العثمان

ع�ضو اللجنة الم�ستقلعبد الله �ساير ال�ساير

وبتاريخ 2021/9/5 تم �إعادة ت�شكيل اللجنة بعد الإ�ستقالة التي تقدم بها ال�سيد / عبد الله �ساير ال�ساير من المجل�س و�أ�صبحت اللجنة ت�ضم كل 

من :-

الإ�سم ال�صفة	

رئي�س اللجنة والع�ضو الم�ستقل�أ�سعد �أحمد البنوان

ع�ضو اللجنةعبد الوهاب محمد الوزان

ع�ضو اللجنة با�سم عبد الله العثمان
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التقريرالسنـــــــوي2021

وقد عقدت اللجنة )8( �إجتماعات خلال العام 2021 ، اطلعت خلالها على تقارير التدقيق الداخلي الخا�صة بمختلف �إدارات ال�شركة وتقارير 

الجهات الخارجية والملاحظات الواردة فيها و�أبدت ملاحظاتها عليها والخطوات التي يجب �إتخاذها لتفادي تلك الملاحظات م�ستقبلًا ، والتو�صية 

بتعيين مراقب ح�سابات خارجي جديد لل�شركة بعد �أن تم الت�أكد من ا�ستقلاليته لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2021 ، وكذلك التو�صية 

بتعيين م�س�ؤول تدقيق داخلي جديد لل�شركة ، وكذلك الإطلاع على تقرير مكتب التدقيق الم�ستقل الخا�ص بفح�ص وتقييم نظم الرقابــة الداخليــــة 

)ICR( لعام 2020 ، ومراجعة نتائج تقارير التدقيق الداخلي والت�أكد من �أنه قد تم �إتخاذ الإجراءات الت�صحيحية اللازمـــة ب��شأن الملاحظات الواردة 

فـــي التقاريـــر ، ومراجعة البيانات المالية الدورية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة ، و�إبداء الر�أي والتو�صيــة ب��شأنها لمجل�س الإدارة ، وذلك بهدف 

�ضمان عدالة و�شفافية التقارير المالية وعقد �إجتماعات دورية مع مراقب الح�سابات الخارجي لل�شركة لمناق�شة البيانات المالية و�آخر الم�ستجدات 

والمتطلبات الجديدة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRS( ، بالإ�ضافة �إلى تقييم �أداء وحدة التدقيق الداخلي وم�س�ؤول التدقيق الداخلي 

للعام 2020 ، ومراجعة و�إقرار خطة التدقيق الداخلي لعامي 2022/2021 .

لجنة �إدارة المخاطر :

بتاريخ 2019/6/16 تم ت�شكيل لجنة مخاطر تابعة لمجل�س الإدارة و�ضمت كل من :-

ال�صفةالإ�سم

رئي�س اللجنة عبد الوهاب محمد الوزان

ع�ضو اللجنة�أ�سعد �أحمد البنوان

ع�ضو اللجنة  با�سم عبد الله العثمان

ع�ضو اللجنة الم�ستقلعبد الله �ساير ال�ساير

وبتاريخ 2021/9/5 تم �إعادة ت�شكيل اللجنة بعد الإ�ستقالة التي تقدم بها ال�سيد / عبد الله �ساير ال�ساير من المجل�س و�أ�صبحت اللجنة ت�ضم كل 

من :-

الإ�سم ال�صفة	

رئي�س اللجنة عبد الوهاب محمد الوزان

ع�ضو اللجنة الم�ستقل�أ�سعد �أحمد البنوان

ع�ضو اللجنة  با�سم عبد الله العثمان

وقد عقدت اللجنة )5( �إجتماعات خلال العام 2021 ، قامت خلالها ب�إعداد و�إعتماد تقارير المخاطر للربع الرابع من عام 2020 والربع الأول 

والثاني والثالث لعام 2021 ورفعها لمجل�س الإدارة ، بالإ�ضافة �إلى تقييم �آداء وحدة �إدارة المخاطر وكذلك م�س�ؤول �إدارة المخاطر في ال�شركة للعام 

. 2020

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت :

بتاريخ 2019/6/16 تم ت�شكيل لجنة تر�شيحات ومكاف�آت تابعة لمجل�س الإدارة و�ضمت كل من :-

ال�صفةالإ�سم

رئي�س اللجنة �أ�سامة عبد الله الأيوب

ع�ضو اللجنة�أ�سعد �أحمد البنوان

ع�ضو اللجنة المعتز عادل محمود الألفي

ع�ضو اللجنة الم�ستقلعبد الله �ساير ال�ساير

وبتاريخ 2021/9/5 تم �إعادة ت�شكيل اللجنة بعد الإ�ستقالة التي تقدم بها ال�سيد / عبد الله �ساير ال�ساير من المجل�س و�أ�صبحت اللجنة ت�ضم كل 

من :-
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الإ�سم ال�صفة	

رئي�س اللجنة �أ�سامة عبد الله الأيوب

ع�ضو اللجنة الم�ستقل�أ�سعد �أحمد البنوان

ع�ضو اللجنة المعتز عادل محمود الألفي

وقد عقدت اللجنة )4( �إجتماعات خلال العام 2021 ، تم خلالها �إعداد تقرير مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية لعام 2020 

والموافقة عليه ورفعه �إلى مجل�س الإدارة لإعتماده ، بالإ�ضافة �إلى الت�أكد من �إ�ستمرارية �إ�ستقلال ع�ضو مجل�س الإدارة الم�ستقل ، ومراجعة الو�صف 

الوظيفي لأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والأع�ضاء الم�ستقلين ، ومراجعة �سلم الرواتب الجديد ونظام الحوافز الخا�ص بال�شركة ورفع 

تو�صيات ب��شأنه �إلى مجل�س الإدارة .

موجز عن تطبيق متطلبات الآلية التي تتيح لأع�ضاء مجل�س الإدارة الح�صول على المعلومات والبيانات ب�شكل دقيق وفي الوقت المنا�سب

يقوم �أمين �سر المجل�س ي�إعداد جدول �أعمال �إجتماعات المجل�س قبل �إنعقاده بمدة كافية وتجهيز كافة الم�ستندات والتقارير المطلوبة وفقاً للجدول 

حيث يتم مراجعة كافة التقارير والم�ستندات من قبل رئي�س المجموعة ومن قبل الرئي�س التنفيذي وذلك للت�أكد من �صحة تلك البيانات وكفايتهـــــا 

قبل العر�ض على المجلــــ�س ، ويتم �إر�سال تلك التقارير والم�ستندات قبل )3( �أيام عمل من الإجتماع المقرر للأع�ضاء بهدف �إعطائهم الوقت الكافي 

لدرا�ستها والتعقيب و�إعطاء التو�صيات . 

كما يوجد لدى ال�شركة دليل �سيا�سة و�إجراءات معتمد من مجل�س الإدارة لكيفية ح�صول �أع�ضاء المجل�س على المعلومات والإجراءات المتبعة في 

حال طلب �أحد الأع�ضاء �أية معلومات �أو تقاريـــر خلال الإجتماع ، وكلف �أمين �سر المجل�س بالتن�سيق مع رئي�س مجل�س الإدارة بمتابعة تطبيق هذا 

الدليل والت�أكد ب�إ�ستمرار من فعاليته .

القاعدة الثالثة

�إختيار �أ�شخا�ص من ذوي الكفاءة لع�ضوية مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية

نبذة عن تطبيق متطلبات ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت

قام مجل�س الإدارة بتاريخ 2021/9/5 ب�إعادة ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت بعد الإ�ستقالة التي تقدم بها ال�سيد / عبد الله �ساير ال�ساير من 

ع�ضوية مجل�س الإدارة م�ؤلفة من )3( �أع�ضاء �أحدهم ع�ضو م�ستقل ورئي�سها من الأع�ضاء غير التنفيذيين ومدتها ثلاث �سنوات ، وت�ضم اللجنة 

كل من :-

ال�صفةالإ�سم

رئي�س اللجنة�أ�سامة عبد الله الأيوب

ع�ضو لجنة الم�ستقل�أ�سعد �أحمد البنوان

ع�ضو لجنةالمعتز عادل محمود الألفي

تقرير المكاف�آت الممنوحة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء

1 - ملخ�ص �سيا�سة المكاف�آت والحوافز المتبع لدى ال�شركة وب�شكل خا�ص ما يرتبط ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء

تهدف �سيا�سة المكاف�آت المتبعة في �شركة ال�ساحل �إلى تحقيق موازنة بين المكاف�آت التناف�سية في �سوق العمل  للإحتفاظ بالمواهب الب�شرية وتنمية 

عائدات الم�ساهمين الحالية والم�ستقبلية ، وتت�سم �سيا�سة المكاف�آت بال�شفافية وترتكز على عدة قواعد لمنح المكاف�آت لأع�ضاء مجل�س الإدارة �سواء 

مقابل الخدمات المقدمة من قبل ع�ضو مجل�س �إدارة ، �أو من خلال تخ�صي�ص مكاف�آت لأع�ضاء مجل�س الإدارة على �أ�سا�س ح�ضور �إجتماعات 

المجل�س و�إجتماعات اللجان بعد موافقة الجمعية العامة لل�شركة ، �أو من خلال تعوي�ض �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن جميع النفقات المبا�شرة التي 

لها علاقة بن�شاط ال�شركة ،  والتي يتحملها الأع�ضاء لأ�سباب معقولة خلال فترة عملهم.  �أما بالن�سبة لأع�ضاء الإدارة التنفيذية والمدراء فهناك 

نظام للحوافز والمكاف�آت ) ثابتة ومتغيرة ( مطبق في ال�شركة ي�شجع الموظفين على تقديم �أداء متنامي وعالي الجودة وم�ستمر في جميع الأوقات 

من خلال نظام لمراقبة وتقييم �أداء الإدارة التنفيذية والمدراء وجميع الموظفين مع الأخذ في الإعتبار البيئة التي تعمل فيها ال�شركة والنتائج التي 

تحققها ودرجة تحمل ال�شركة للمخاطر .

2 -  تقرير المكاف�آت وفقاً لقواعد حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن هيئة �أ�سواق المال 
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بيان مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة

المكاف�آت والمزايا لأع�ضاء مجل�س الإدارة

�إجمالي عدد 

الأع�ضاء

المكاف�آت والمزايا من خلال ال�شركة التابعةالمكاف�آت والمزايا من خلال ال�شركة الأم

المكاف�آات والمزايا 

الثابتة )دينار 

كويتي(

المكاف�آات والمزايا المتغيرة 

)دينار كويتي(

المكاف�آات والمزايا

 الثابتة )دينار كويتي(

المكاف�آات والمزايا المتغيرة 

)دينار كويتي(

ت�أمين �صحيمكاف�آة لجانمكاف�أة �سنويةت�أمين �صحي

الرواتب ال�شهرية 

)الإجمالية خلال 

العام(

مكاف�آة لجانمكاف�آة �سنوية

5084،00086،0000000

بيان مكاف�آت �أع�ضاء الإدارة التنفيذية والمدراء

�إجمالي المكاف�آت والمزايا الممنوحة لخم�سة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا �أعلى مكاف�آت  ، ي�ضاف �إليهم الرئي�س التنفيذي والمدير المالي �أو من يقوم 
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3 - �أية �إنحرافات جوهرية عن �سيا�سة المكاف�آت المعتمدة من مجل�س الإدارة

لا يوجد �أية �إنحرافات جوهرية عن ال�سيا�سة .

القاعدة الرابعة

�ضمان نزاهة التقارير المالية

قامت ال�شركة بو�ضع الآليات التي ت�ؤكد على �سلامة ونزاهة بياناتها المالية من خلال عر�ض تلك البيانات على لجنة التدقيق لمراجعتها قبل عر�ضها 

على مجل�س الإدارة وذلك ل�ضمان �سلامة و�شفافية التقارير المالية ، بالإ�ضافة �إلى �أخذ تعهدات كتابية من قبل كل من مجل�س الإدارة والإدارة 

التنفيذية تفيد ب�سلامة ونزاهة تلك التقارير المعدة وذلك وفقاً لمعايير المحا�سبة الدولية المطبقة في دولة الكويت والمعتمدة من قبل هيئة �أ�سواق 

المال و�أنها معبرة عن المركز المالي لل�شركة كما في 31 دي�سمبر 2021 ، بالإ�ضافة �إلى ت�ضمين التقرير ال�سنوي المرفوع للم�ساهمين بتلك التعهدات 

الكتابية التي ت�شير �إلى �سلامة ونزاهة البيانات المالية وكذلك التقارير ذات ال�صلة بن�شاط ال�شركة . 

هذا وقد قام مجل�س الإدارة ب�إعادة ت�شكيل لجنة تدقيق من بين �أع�ضائه م�ؤلفة من )3( �أع�ضاء �أحدهم ع�ضو م�ستقل يتمتع بالخبرة العملية في 

المجال المحا�سبي والمالي بعد الإ�ستقالة التي تقدم بها ال�سيد / عبد الله �ساير ال�ساير من ع�ضوية مجل�س الإدارة ، وحدد المجل�س مدتها لثلاث 

�سنوات ، ويكون من مهامها الرئي�سية الت�أكد من كفاية وفاعلية �أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة في ال�شركة . 

كما �أعطى مجل�س �إدارة ال�شركة للجنة التدقيق الإ�ستقلالية الكاملة لممار�سة مهامها وو�ضع التو�صيات التي تراها منا�سبة ، والحق في الإ�ستعانة 

ب�أي جهة �إ�ست�شارية م�ستقلة ، بالإ�ضافة �إلى منح اللجنة حق التو�صية بتعيين و�إعادة تعيين مراقب الح�سابات الخارجي لل�شركة �أو تغييره وتحديد 

�أتعابه والت�أكد من �إ�ستقلاليته عن ال�شركة ومجل�س �إدارتها ، و�شرط �أن يكون من المقيدين في ال�سجل الخا�ص لدى الهيئة وعلى �أن يقوم المجل�س 

برفع �إقتراحه بتعيين �أو �إعادة تعيين مراقب الح�سابات الخارجي لل�شركة للجمعية العامة للم�ساهمين بناء على تو�صية اللجنة . هذا كما يوجد 

لدى ال�شركة �سيا�سة و�إجراءات معتمدة لكيفية �إختيار والت�أكد من �إ�ستقلالية مراقب الح�سابات الخارجي �أناط بموجبها مجل�س الإدارة للجنة 



18

التدقيق الت�أكد من �إ�ستقلالية مراقب الح�سابات الخارجي المراد تعيينه �أو �إعادة تعيينه من خلال مراجعة �سنوية تجريها اللجنة للت�أكد من توافر 

متطلبات الجهات الرقابية ومعايير الكفاءة المهنية ومعايير الإ�ستقلالية وال�سمعة .  

كما تم الن�ص في ميثاق لجنة التدقيق على �أنه في حال وجود تعار�ض بين تو�صيات لجنة التدقيق وقرارات مجل�س الإدارة بما في ذلك عندما يرف�ض 

المجل�س �إتباع تو�صيات اللجنة فيما يتعلق بمراقبي الح�سابات الخارجيين و/�أو المدقق الداخلي يلتزم المجل�س بت�ضمين تقرير الحوكمة ال�سنوي 

للم�ساهمين بيان يف�صل ويو�ضح التو�صيات وال�سبب �أو الأ�سباب من وراء قراره عدم التقيد بها. 

القاعدة الخام�سة

و�ضع نظم �سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

بيان مخت�صر عن تطبيق متطلبات ت�شكيل وحدة م�ستقلة لإدارة المخاطر

يوجد لدى ال�شركة وحدة لإدارة المخاطر يتولاها م�س�ؤول �إدارة مخاطر م�سجل لدى هيئة �أ�سواق المال ، من مهامه قيا�س ومتابعة والحد من كافة 

�إلى لجنة المخاطر وبالتبعية لمجل�س  ، ويتبع مبا�شرة  الكاملة لممار�سة �صلاحياته  بالإ�ستقلالية  ، ويتمتع  ال�شركة  التي قد تواجه  �أنواع المخاطر 

الإدارة دون تدخل للإدارة التنفيذية في عمله ل�ضمان ال�شفافية والإ�ستقلالية ، كما يوجد لدى ال�شركة �سيا�سات و�إجراءات معتمدة خا�صة ب�إدارة 

المخاطر يتم مراجعتها ب�شكل دوري وتت�ضمــــن �آلية رفع التقارير للمجل�س ب�شكـــل دوري ، هذا وقد و�ضعت ال�شركة الآلية المنا�سبة في �سيا�سات 

و�إجراءات �إدارة المخاطر التي تمكن م�س�ؤول �إدارة المخاطر من مراجعة ال�صفقات والتعاملات التي تقوم بها ال�شركة مع الأطراف ذات العلاقة 

وتقديم التو�صيات المنا�سبة ب��شأنها .

نبذة عن تطبيق متطلبات ت�شكيل لجنة �إدارة المخاطر

قام مجل�س الإدارة بتاريخ 2021/9/5 ب�إعادة ت�شكيل لجنة �إدارة المخاطر بعد الإ�ستقالة التي تقدم بها ال�سيد / عبد الله �ساير ال�ساير من ع�ضوية 

مجل�س الإدارة م�ؤلفة من )3( �أع�ضاء �أحدهم ع�ضو م�ستقل ورئي�سها من الأع�ضاء غير التنفيذيين ومدتها ثلاث �سنوات ، وت�ضم اللجنة كل من :-

ال�صفةالإ�سم

رئي�س اللجنةعبد الوهاب محمد الوزان

ع�ضو لجنة الم�ستقل�أ�سعد �أحمد البنوان

ع�ضو لجنةبا�سم عبد الله العثمان

موجز يو�ضح �أنطمة ال�ضبط والرقابة الداخلية

1 - دور مجل�س الإدارة

يلتزم مجل�س �إدارة ال�شركة بالت�أكد وب�صفة دورية من فاعلية وكفاية �أنظمة الرقابة الداخلية المعمول بها في ال�شركة والتي ت�شمل على �سبيل المثال 

لا الح�صر :-

-	 الت�أكد من �سلامة الأنظمة المالية والمحا�سبية بما في ذلك الأنظمة ذات ال�صلة ب�إعداد التقارير المالية.

-	 الت�أكد من تطبيق �أنظمة رقابية منا�سبة لقيا�س و�إدارة المخاطر وذلك من خلال تحديد نزعة المخاطر التي يمكن �أن تواجه ال�شركة 

و�إن�شاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر على م�ستوى ال�شركة .

2 - الإجراءات المتخذة ل�ضمان كفاية �أنظمة الرقابة الداخلية

-	 تحديد الهيكل التنظيمي و�إعتماده من مجل�س الإدارة .

-	 �إعداد و�صف وظيفي لكافة موظفي ال�شركة .

-	 تحديث م�صفوفة ال�صلاحيات وال�سلطات المالية لتحديد م�ستوى ال�صلاحيات المالية الممنوحة لمجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية .

-	 تحديد التوقيعات المعتمدة لل�شركة مع الجهات الخارجية وكذلك مبد�أ الرقابة المزدوجة لكافة العمليات اليومية .

-	 �إعداد �إطار لحوكمة ال�شركات معتمد من قبل مجل�س الإدارة والذي يت�ضمن الإجراءات الواجب �إتباعها لكيفية تجنب الممار�سات غير 

الم�شروعة التي قد ت�ؤدي �إلى ت�ضارب الم�صالح وتعري�ض ال�شركة لأية م�شاكل مالية �أو قانونية �أو رقابية .

-	 تحديث ال�سيا�سات والإجراءات المعتمدة ب�شكل م�ستمر ووفقاً لمقت�ضيات العمل ومراعاة الف�صل التام بين الأن�شطة التي تزاولها ال�شركة 

بما ي�ضمن عدم ت�سرب المعلومات بين هذه الأن�شطة .
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بيان مخت�صر عن تطبيق متطلبات ت�شكيل وحدة م�ستقلة للتدقيق الداخلي 

يوجد لدى ال�شركة وحدة للتدقيق الداخلي يتولاها م�س�ؤول تدقيق داخلي م�سجل لدى هيئة �أ�سواق المال ، وتتمع هذه الوحدة بالإ�ستقلالية الفنية 

التامة من خلال تبعيتها للجنة التدقيق وبالتبعية لمجل�س الإدارة ، كما تقوم هذه الوحدة بالتعاون والتن�سيق مع مكتب ) RSM ( وهو جهة خارجية 

 للقواعد والمقايي�س المهنية 
ً
مكلفة من قبل مجل�س الإدارة ، للقيام بم�س�ؤولية تقييم ومعاينة الأنظمة الت�شغيلية الداخلية لل�شركة ب�شكل م�ستقل وفق�أ

للتدقيق الداخلي وتقديم التو�صيات والتقارير للجنة التدقيق ، بالإ�ضافة �إلى متابعة التقارير المر�سلة لكافة الإدارات بال�شركة للوقوف على مدى 

�إلتزامهم بتو�صيات الجهة الخارجية وذلك فيما يخ�ص �أعمال التدقيق الداخلي . هذا كما و�ضعت ال�شركة �سيا�سات و�إجراءات داخلية لوحدة 

التدقيق الداخلي تت�ضمن جميع مهامها و�صلاحياتها والتقارير التي يجب عليها �إعدادها والمتعلقة بمدى كفاية وفاعلية نظم الرقابة الداخلية 

وتحديد مواطن ال�ضعف في تطبيق �أنظمة الرقابة الداخلية التي قد توثر على الآداء المالي لل�شركة والإجراءات التي يمكن �إتخاذها في هذا ال�صدد. 

هذا كما قامت ال�شركة بتعيين مكتب تدقيق م�ستقل قام ب�إعداد تقرير ب��شأن تقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية المتبعة في ال�شركـــــة لعام 2021 . 

القاعدة ال�ساد�سة

تعزيز ال�سلوك المهني والقيم الأخلاقية

موجز عن ميثاق العمل الذي ي�شتمل على معايير ومحددات ال�سلوك المهني والقيم الأخلاقية

يوجد لدى ال�شركة دليل لقواعد ال�سلوك المهني والأخلاق ودليل للحوكمة ودليل للموظفين وجميعها معتمدة ويتم تعديلها من وقت لآخر من قبل 

مجل�س الإدارة ت�شتمل على المعايير والمحددات المتعلقة ب�إلتزام كل ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س والإدارة التنفيذية بالقوانين وكذلك الموظفين ، وبعدم 

�أ�صول ال�شركة لم�آرب �شخ�صية ، بالإ�ضافة �إلى تنظيم  �إ�ستغلال و�إ�ستخدام  �إ�ستخدام النفوذ الوظيفي من �أجل تحقيق م�صالح خا�صة ، وبعدم 

عملية التداول بناء على معلومات داخلية ، والعلاقة مع الأطراف ذات العلاقة ، وعملية الإف�صاح عن الم�صالح ، و�آلية التبليغ عن الممار�سات غير 

الم�شروعة و�إجراءات حماية المبلغين . 

موجز عن ال�سيا�سات والآليات ب��شأن الحد من حالات تعار�ض الم�صالح

يوجد لدى ال�شركة �سيا�سة و�إجراءات معتمدة للحد من تعار�ض الم�صالح تناولت مو�ضوع مفهوم تعار�ض الم�صالح وحالاتها و�إجراءات معالجتها 

المرتبطة بمجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي ال�شركة وبمراقب الح�سابات الخارجي وغيرها من حالات تعار�ض الم�صالح الأخرى ، وكيفية 

الإجراءات التي يجب �إتباعها وطرق الإف�صاح في كل هذه الحالات .   

القاعدة ال�سابعة

الإف�صاح وال�شفافية ب�شكل دقيق وفي الوقت المنا�سب

موجز عن تطبيق �آليات العر�ض والإف�صاح الدقيق وال�شفاف التي تحدد جوانب ومجالات خ�صائ�ص الإف�صاح

يوجد لدى ال�شركة �سيا�سات و�إجراءات معتمدة من مجل�س الإدارة خا�صة بالإف�صاح يتم تعديلها من وقت لآخر وفقاً للتعليمات ال�صادرة عن الهيئة 

، تت�ضمن المعلومات التي يجب الإف�صاح عنها من ماليـــة و�إداريــة وت�شغيلية ، والإجراءات التي يجب �إتباعها في هذا ال�صدد .

نبذة عن تطبيق متطلبات �سجل �إف�صاحات �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء

تحتفظ ال�شركة ب�سجل خا�ص يت�ضمن �إف�صاحات �أع�ضاء مجل�س الادارة والإدارة التنفيذية والمدراء والموظفين ، وكل البيانات المتعلقة بالمكاف�آت 

والرواتب والحوافز وغيرها من المزايا المالية الأخرى التي يتم منحها ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر من قبل ال�شركة �أو ال�شركات التابعة ، ويكون من 

حق كافة م�ساهمي ال�شركة الإطلاع عليه خلال �ساعات العمل الر�سمية لل�شركة دون �أي ر�سم �أو مقابل ، ويتم تحديث هذا ال�سجل ب�شكل دوري 

بما يعك�س حقيقة �أو�ضاع الأطراف ذات العلاقة .  

بيان مخت�صر عن تطبيق متطلبات ت�شكيل وحدة تنظيم ��شؤون الم�ستثمرين 

يوجد لدى ال�شركة وحدة ل��شؤون الم�ستثمرين تتمتع بالإ�ستقلالية وتتولى مهام التوا�صل مع الم�ساهمين والم�ستثمرين المحتملين لل�شركة ، وتزويدهم 

بكافة المعلومات التي يمكن �أن ت�ساعدهم في ممار�سة حقوقهم من خلال �إن�شاء مكان مخ�ص�ص على الموقع الإلكتروني لل�شركة يت�ضمن عر�ض 

لجميع الإف�صاحات ال�صادرة عن ال�شركة ، بالإ�ضافة �إلى التقارير والبيانات المالية ، ومعلومات عن ال�شركة ومجل�س �إدارتها والإدارة التنفيذية ، 

وق�سم خا�ص لحوكمة ال�شركات .

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأ�سا�سية لتكنولوجيا المعلومات  ، والإعتماد عليها ب�شكل كبير في عمليات الإف�صاح

قامت ال�شركة من خلال �إدارتها التنفيذية ب�إن�شاء ح�ساب �إلكتروني خا�ص لكل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة على موقع ال�شركة الإلكتروني 
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يمكنه من الإطلاع في �أي وقت و�أي مكان وعبر �أي جهاز على جميع المعلومات التي يحتاجها من تقارير و�سيا�سات و�إجراءات ومحا�ضر �إجتماعات 

وغيرها من المعلومات التي يمكن �أن ت�ساعده في �إتخاذ قراره .

كما يوجد لدى ال�شركة نظام �آلي خا�ص بن�شاطات �إدارة المحافظ الإ�ستثمارية ب�أنواعها وكذلك ال�صناديق الإ�ستثمارية وخدمة العملاء وعمليات 

مكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب .   

التنفيذية  الإدارة والإدارة  و�أع�ضاء مجل�س  بال�شركة  �إلكتروني خا�ص يت�ضمن جميع الإف�صاحات الخا�صة  ال�شركة بم�سك �سجل  هذا كما تقوم 

والمدراء وهو متاح للإطلاع عليه من قبل كافة الم�ساهمين دون �أي ر�سم ، ويتم تحديثه ب�شكل دوري . 

القاعدة الثامنة والتا�سعة

�إحترام حقوق الم�ساهمين و�إدراك دور �أ�صحاب الم�صالح

يوجد لدى ال�شركة �سيا�سة و�إجراءات معتمدة تنظم علاقة ال�شركة بم�ساهميها وبكافة �أ�صحاب الم�صالح من موظفين وم�ساهمين ودائنين وعملاء 

ومقدمي الخدمات لل�شركة وكيفية حماية حقوقهم ومعاملتهم بالعدل والم�ساواة بما يكفل حقوق ال�شركة ، وت�شكل قواعد الحوكمة التي و�ضعتها 

هيئة �أ�سواق المال وقانون ال�شركات والنظام الأ�سا�سي وال�سيا�سات الداخلية لل�شركة والأنظمة والعقود الم�صدر الأ�سا�سي في تحديد حقوق وواجبات 

الم�ساهمين و�أ�صحاب الم�صالح ، وتعمل ال�شركة على تحديد و�إي�ضاح هذه العقود ، وحقوق وواجبات المتعاقدين وطريقة �آداءها ، وتبعات التق�صير 

في الآداء ، وحدود الم�س�ؤولية وطريقة ت�سوية الخلافات التي قد تن��شأ من جراء تنفيذ هذه العقود ب�شكل يكفل حماية �أ�صحاب الم�صالح مع ال�شركة 

، بالإ�ضافة �إلى وجود �آلية لل�شكاوى ور�صد المخالفات و�سيا�سة و�إجراءات للتبليغ عن المخالفات غير الم�شروعة من�شورة على الموقع الإلكتروني 

لل�شركة لإتاحة الفر�صة لجميع �أ�صحاب الم�صالح وللموظفين للإبلاغ في حالة الإ�شتباه في �أية مخالفات .

هذا كما �أنه يوجد لدى ال�شركة �سجل خا�ص يت�ضمن �أ�سماء الم�ساهمين وجن�سياتهم وموطنهم وعدد �أ�سهمهم يتم تحديثه ب�شكل دوري وفقاً لما تتلقاه 

ال�شركة من بيانات ، ويوجد ن�سخة منه �أي�ضاً لدى وكالة المقا�صة ، وهذا ال�سجل هو متاح لجميع الم�ساهمين للإطلاع عليه وفقاً لأق�صى درجات 

ال�سرية والحماية وبما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون .

كما يتم ت�شجيع الم�ساهمين على �ضرورة الم�شاركة والت�صويت في �أي �إجتماعات �أو منا�سبات يدعو �إليها مجل�س �إدارة ال�شركة والتي كان منها الدعوة 

�إلى عقد الجمعية العمومية العادية وغير العادية خلال عام 2021 ، وذلك تما�شياً مع ما جاء في �سيا�سة و�إجراءات حماية حقوق الم�ساهمين 

و�أ�صحاب الم�صالح .

القاعدة العا�شرة

تعزيز وتح�سين الأداء

موجز عن تطبيق متطلبات و�ضع الآليات التي تتيح ح�صول كل من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية ب�شكل 

م�ستمر 

يتم توزيع برنامج تعريفي وتو�ضيحي على �أع�ضاء مجل�س الإدارة عند �إنتخابهم من �أجل �ضمان تمتعهم بفهم منا�سب ل�سير العمل في ال�شركة ، وهو 

يت�ضمن المعلومات المتعلقة ب�إ�ستراتيجية ال�شركة و�أهدافها المعمول بها ، والجوانب المالية والت�شغيلية لكافة �أن�شطة ال�شركة ، والإلتزامات القانونية 

والرقابية الملقاة على عاتق �أع�ضاء المجل�س وعلى ال�شركة ، بالإ�ضافة �إلى حقوقهم وواجباتهم ودور اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة . كما قامت 

ال�شركة بو�ضع خطة �سنوية لعام 2021 ح�صل بموجبها �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية على برنامج تدريبي يتعلق بالحوكمة و�آخر 

يتعلق بمكافحة غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب ، كما �شارك �أع�ضاء الإدارة التنفيذية في دورات تدريبية تتعلق بالم�س�ؤوليات والمهام الخا�صة بهم . 

نبذة عن كيفية تقييم �آداء مجل�س الإدارة ككل و�آداء كل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية

يوجد لدى ال�شركة �سيا�سة و�إجراءات معتمدة خا�صة بمو�شرات الآداء المو�ضوعية )KPIs( وذلك لتقييم �آداء المجل�س ككل وكل ع�ضو من �أع�ضائه 

و�أع�ضاء اللجان وكذلك �أع�ضاء الإدارة التنفيذية ب�شكل �سنوي و�إعداد تقارير بهذا ال��شأن بحيث يتم عمل  Evaluation Form للمجل�س ولكل ع�ضو 

على حدة  لتقييم �آدائه ومدى م�ساهمة كل ع�ضو في ح�ضور �إجتماعات المجل�س واللجان . وكذلك الأمر بالن�سبة لأع�ضاء الإدارة التنفيذية بمن 

فيهم الرئي�س التنفيذي وفقاً لمقايي�س محددة يتم على �أ�سا�سها محا�سبة كل منهم وفقاً لآدائه ال�سنوي . 

نبذة عن جهود مجل�س الإدارة بخلق القيم الم�ؤ�س�سية لدى العاملين في ال�شركة 

تولي ال�شركة قدراً كبيراً من الإهتمام بخلق القيم الم�ؤ�س�سية للعاملين لديها ، وذلك لثقتها ب�أن تعزيز القيم الم�ؤ�س�سية هي القوة الدافعة لل�شركة 



21

التقريرالسنـــــــوي2021

وموظفيها والتي تعبر عن كيانها وتميزها عن غيرها . لذا ف�إن نجاح ال�شركة في تحقيق �أهدافها الإ�ستراتيجية وتعزيز ثقة م�ستثمريها يعد �أحد 

ركائز خلق القيم الم�ؤ�س�سية وذلك من خلال حر�ص ال�شركة الدائم على الإلتزام بالقوانين والتعليمات الخا�صة بحوكمة ال�شركات .

كما �إعتمدت ال�شركة على نظم التقارير المتكاملة ك�أحد الآدوات الفعالة في تحقيق الأهداف الإ�ستراتيجية لل�شركة وبالتالي خلق القيم الم�ؤ�س�سية 

لدى الموظفين مما يحفزهم على العمل الم�ستمر للحفاظ على ال�سلامة المالية لل�شركة ، وهي تقوم ب�إعداد ومراجعة تلك التقارير ب�شكل دوري مما 

ي�ساعد مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية على �إتخاذ القرار ب�شكل منهجي و�سليم ومن ثم تحقيق م�صالح الم�ساهمين . كما تتبع ال�شركة منهجية لمنح 

المكاف�آت وتقدير موظفيها وذلك من خلال التقييمات الدورية التي تجريها للموظفين ، ف�ضلًا عن �إلتزام الموظفين بقواعد ال�سلوك المهني المعتمدة 

لدى ال�شركة والتي هي جز�أ من �إطار حوكمة ال�شركات المطبقة في ال�شركة. 

القاعدة الحادية ع�شر

التركيز على �أهمية الم�س�ؤولية الإجتماعية

يوجد لدى ال�شركة �سيا�سة و�إجراءات معتمدة خا�صة بالم�س�ؤولية الإجتماعية حيث تدرك ال�شركة �أهمية دورها في الإقت�صاد الوطني وفي المجتمع 

الكويتي ، ومن هنا فهي ت�ؤمن بالم�س�ؤولية الإجتماعية كمبد�أ ي�ؤدي �إلى �إ�ستدامة الفائدة لم�ساهميها وجميع الأطراف المتعاملة معها ، وت�سعى لبناء 

نموذج عملي في هذا الجانب ي�ستند �إلى المقومات التالية : ال�سوق – الموظفين – البيئة – المجتمع .

وتما�شياً مع الم�س�ؤولية الإجتماعية لل�شركة تجاه الإقت�صاد والمجتمع ، قامت ال�شركة بتعيين موظفين من العمالة الوطنية خلال العام على م�ستوى 

الإدارة الو�سطى لتكون عوناً للإدارة العليا على الم�ضي قدماُ في تطبيق تطوير �إ�ستراتيجية جديدة لل�شركة مع الإبقاء على العمالة ذات الكفاءة 

من خلال درا�سة نظام ��شؤون الموظفين الحالي ومدى مناف�سته لما هو معمول به حالياً في �سوق العمل . كما تم تقديم وا�ستقطاب برامج ت�أهيلية 

وتدريبية للموظفين خلال العام ، منها ما هو متعلق بالتعليمات ال�صادرة من الجهات الرقابية ومنها ما هو متعلق بطبيعة العمل في ال�شركة وذلك 

من خلال دورات ت�أهيلية وور�ش عمل متعلقة بذلك ، هذا بالإ�ضافة �إلى التحديث الم�ستمر للموقع الإلكتروني لل�شركة لإبراز جهود ال�شركة في 

مجال الم�س�ؤولية الإجتماعية .
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شرگة الساحل للتنمية والإستثمار  ش.م.ك.ع. 
وشرگاتها التابعة 

البيانات المالية المجمعة 
31 ديسمبر 2021
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تقرير مراقب الح�سابات الم�ستقل

�إلى ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين

�شركة ال�ساحل للتنمية والا�ستثمار �ش.م.ك.ع.

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 

الر�أي 

لقد دققنا البيانات المالية المجمعة ل�شركة ال�ساحل للتنمية والا�ستثمار �ش.م.ك.ع. )»ال�شركة الأم«( و�شركاتها التابعة )ي�شار �إليها معا بـ«المجموعة«(، 

والتي تتكون من بيان المركز المالي المجمع كما في 31 دي�سمبر 2021 وبيانات الأرباح �أو الخ�سائر والدخل ال�شامل والتغيرات في حقوق الملكية 

والتدفقات النقدية المجمعة المتعلقة به لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ والإي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة، بما في ذلك ملخ�ص ال�سيا�سات 

المحا�سبية الهامة.

في ر�أينا، �أن البيانات المالية المجمعة المرفقة تعبر ب�صورة عادلة، من جميع النواحي المادية، عن المركز المالي المجمع للمجموعة كما في 31 دي�سمبر 

2021 وعن �أدائها المالي المجمع وتدفقاتها النقدية المجمعة لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية المطبقة في دولة 
الكويت.

�أ�سا�س الر�أي 

لقد قمنا ب�أعمال التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. �إن م�س�ؤولياتنا طبقًا لتلك المعايير مو�ضحة بمزيد من التفا�صيل في تقريرنا في ق�سم 

الدولي  المهنية  الأخلاقيات  لميثاق  وفقًا  المجموعة  عن  م�ستقلون  ونحن  المجمعة«.  المالية  البيانات  تدقيق  عن  الح�سابات  مراقب  »م�س�ؤوليات 

الدولية(  الا�ستقلالية  معايير  ذلك  في  )بما  المهنيين  للمحا�سبين  المهنية  الأخلاقيات  لمعايير  الدولي  المجل�س  عن  ال�صادر  المهنيين  للمحا�سبين 

)»الميثاق«(. وقد قمنا بالوفاء بم�س�ؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا لمتطلبات الميثاق. و�إننا نعتقد �أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية ومنا�سبة 

لتقديم �أ�سا�س يمكننا من �إبداء ر�أي التدقيق.

�أمور التدقيق الرئي�سية

�إن �أمور التدقيق الرئي�سية، في حكمنا المهني، هي تلك الأمور التي كانت الأكثر �أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة لل�سنة الحالية. وتم 

عر�ض هذه الأمور في �سياق تدقيقنا للبيانات المالية المجمعة ككل و�إبداء ر�أينا حولها دون �إبداء ر�أي منف�صل حول هذه الأمور. فيما يلي تفا�صيل 

�أمور التدقيق الرئي�سية وكيفية معالجتنا لكل �أمر من هذه الأمور في �إطار تدقيقنا له.

لقد قمنا بالوفاء بم�سئولياتنا المبينة في تقريرنا في ق�سم م�س�ؤوليات مراقب الح�سابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة، بما في ذلك ما يتعلق 

بتلك الأمور. وبالتالي، تت�ضمن �أعمال التدقيق التي قمنا بها تنفيذ الإجراءات المحددة بما يتوافق مع تقييمنا لمخاطر الأخطاء المادية في البيانات 

المالية المجمعة. �إن نتائج �إجراءات التدقيق التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات التي تم تنفيذها لمعالجة الأمور الواردة �أدناه، تطرح �أ�سا�ساً يمكننا 

من �إبداء ر�أي التدقيق حول البيانات المالية المجمعة المرفقة.

تقييم الانخفا�ض في قيمة الا�ستثمار في �شركات زميلة

لدى المجموعة ا�ستثمار في �شركات زميلة بمبلغ 29,283,363 دينار كويتي كما في 31 دي�سمبر 2021، بما يمثل ن�سبة 57% من �إجمالي موجودات 

المجموعة. 

يتم المحا�سبة عن الا�ستثمار في �شركات زميلة بطريقة حقوق الملكية المحا�سبية، حيث يتم مبدئيا �إدراج هذه الا�ستثمارات بالتكلفة ويتم تعديلها 

لاحقا مقابل التغيرات فيما بعد الحيازة في ح�صة المجموعة في �صافي موجودات ال�شركات الزميلة ناق�صاً �أي مخ�ص�صات للانخفا�ض في القيمة. 
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تقرير مراقب الح�سابات الم�ستقل �إلى ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين

�شركة ال�ساحل للتنمية والإ�ستثمار �ش.م.ك.ع. )تتمة(

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(

�أمور التدقيق الرئي�سية )تتمة(

تقييم الإنخفا�ض في قيمة الإ�ستثمار في �شركات زميلة )تتمة(

وتحدد الإدارة في نهاية فترة كل بيانات مالية مجمعة مدى وجود �أي دليل مو�ضوعي على احتمال انخفا�ض قيمة ا�ستثمار المجموعة في ال�شركات 

الزميلة. ف�إذا وجد هذا الدليل، تقوم المجموعة باحت�ساب مبلغ الانخفا�ض في القيمة بالفرق بين القيمة الممكن ا�ستردادها لل�شركة الزميلة وقيمتها 

الدفترية.  

يتم تحديد المبلغ الممكن ا�سترداده للا�ستثمار في ال�شركات الزميلة بناءً على ح�سابات القيمة �أثناء الا�ستخدام التي تتطلب ا�ستخدام افترا�ضات 

مثل توقعات التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة ومعدل نمو القيمة النهائية ومعدلات الخ�صم المنا�سبة.

ا�ستعانت المجموعة بخبير �إدارة خارجي للم�ساعدة في �إجراء اختبار انخفا�ض القيمة لإحدى �شركاتها الزميلة. وو�ضعت المجموعة في اعتبارها 

عدة عوامل �أخرى من بينها التوقعات الم�ستقبلية ال�سلبية نتيجة ت�أثير جائحة كوفيد-19 الحالية في تحديد القيمة الممكن ا�ستردادها لوحدات 

انتاج النقد. 

نظراً لم�ستوى الأحكام المطلوبة في تحديد ما �إذا كان هناك م�ؤ�شر على �أن القيمة الدفترية لل�شركات الزميلة قد تتعر�ض للانخفا�ض والافترا�ضات 

الأ�سا�سية الم�ستخدمة في تحديد القيمة الممكن ا�ستردادها في حالة وجود هذا الم�ؤ�شر، فقد اعتبرنا هذا الأمر �أحد �أمور التدقيق الرئي�سية. 

ت�ضمنت �إجراءات التدقيق التي قمنا بها عدة �أمور �أخرى من بينها ما يلي: 

• قمنا باختبار تقييم الإدارة لمدى وجود دليل مو�ضوعي على الانخفا�ض في القيمة فيما يتعلق بح�صة المجموعة في ال�شركة الزميلة، والعوامل 	

الكمية والنوعية الم�ستخدمة مثل الأداء المالي لل�شركة الم�ستثمر فيها بما في ذلك توزيعات الأرباح وال�سوق �أو البيئة الاقت�صادية �أو القانونية 

التي تعمل فيها ال�شركة الزميلة. وفي حالة وجود هذا الدليل، قمنا بالتحقق من الافترا�ضات الجوهرية وطرق التقييم الم�ستخدمة من قبل 

الإدارة في تقييم الانخفا�ض في القيمة، ومدى معقولية وملائمة هذه الافترا�ضات والطرق في ظل الظروف القائمة. 

• الاقت�صادية 	 والتوقعات  عليها  المتعارف  القطاعية  بالمعايير  ال�صلة  ذات  الافترا�ضات  مقارنة  ذلك  الإدارة بما في  افترا�ضات  بتقييم  قمنا 

والموازنات الر�سمية المعتمدة ومقارنة مدى دقة موازنة الإدارة والتوقعات بالأداء الفعلي في ال�سنوات ال�سابقة.

• �شارك خبراء التقييم الداخلي لدينا في التحقق من الافترا�ضات الجوهرية وطرق التقييم الم�ستخدمة من قبل الإدارة ومعقولية وملائمة هذه 	

الافترا�ضات والطرق في مثل هذه الظروف.

قمنا بتقييم مدى ملائمة �إف�صاحات المجموعة في الإي�ضاح 7 حول البيانات المالية المجمعة بما في ذلك الإف�صاحات المتعلقة بالافترا�ضات الرئي�سية 

والأحكام. 

  تقييم الا�ستثمارات في الأوراق المالية

العادلة  �إجمالي موجودات المجموعة الم�صنفة كموجودات مالية مدرجة بالقيمة  28% من  تمثل ا�ستثمارات المجموعة في الأوراق المالية ن�سبة 

من خلال الأرباح �أو الخ�سائر، وكموجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى وفقاً لما هو وارد في الإي�ضاح 8 

حول البيانات المالية المجمعة، والتي يقا�س مبلغ منها بقيمة 8,885,248 دينار كويتي  بالقيمة العادلة با�ستخدام المدخلات الجوهرية الملحوظة 

)الم�ستوى 2( ومبلغ 4,624,496 دينار كويتي با�ستخدام المدخلات الجوهرية غير الملحوظة )الم�ستوى 3( وفقاً لما هو وارد في الإي�ضاح 19 حول 

البيانات المالية المجمعة.   
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تقرير مراقب الح�سابات الم�ستقل �إلى ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين

�شركة ال�ساحل للتنمية والإ�ستثمار �ش.م.ك.ع. )تتمة(

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(

�أمور التدقيق الرئي�سية )تتمة(

تقييم الا�ستثمارات في الأوراق المالية  )تتمة(

يت�ضمن تقييم ا�ستثمار المجموعة في الأ�سهم ا�ستخدام الافترا�ضات والتقديرات، على وجه التحديد للأدوات الم�صنفة �ضمن الم�ستوى 2 والم�ستوى 

3 من الجدول الهرمي لقيا�س القيمة العادلة. �إن المدخلات الرئي�سية المتعلقة بهذه النماذج تتطلب من الإدارة و�ضع �أحكام بدرجة كبيرة في تحديد 
قيمة  و�صافي  البيع الحديثة  معاملات  المقارنة وتحديد  ال�شركات  من  الدفترية  القيمة  �إلى  ال�سعر  وتت�ضمن تحديد م�ضاعفات  العادلة  القيمة 

الموجودات المحت�سبة والقيمة العادلة من المديرين من الغير بما في ذلك تطبيق خ�صم عدم ال�سيولة في بع�ض الحالات. 

نظراً لحجم عملية تقييم الا�ستثمارات في الأوراق المالية غير الم�سعرة والافترا�ضات الجوهرية الم�ستخدمة فيها، بما في ذلك ت�أثير حالات عدم 

التيقن الناتجة من جائحة كوفيد-19 الحالية ب��شأن تقييم تلك الا�ستثمارات و�أهمية الإف�صاحات المتعلقة بالافترا�ضات الم�ستخدمة في التقييم، 

فقد اعتبرنا هذا الأمر �أحد �أمور التدقيق الرئي�سية.

ت�ضمنت �إجراءات التدقيق التي قمنا بها عدة �إجراءات من بينها:

• قمنا باختبار مدخلات الم�ستوى 1 من خلال مقارنة القيمة العادلة المطبقة من قبل المجموعة بالأ�سعار المعلنة في الأ�سواق الن�شطة. 	

بالن�سبة للتقييمات التي ت�ستخدم مدخلات جوهرية ملحوظة وغير ملحوظة )الم�ستويين 2 و3(، قمنا باختبار البيانات الأ�سا�سية الم�ستخدمة في 

�أعمال التقييم، قدر الإمكان، مقابل الم�صادر الم�ستقلة والبيانات المتاحة خارجيا في ال�سوق لغر�ض تقييم مدى �صلة البيانات بالتقييم واكتمالها 

ودقتها. 

• قمنا بتقييم مدى ملائمة النماذج الم�ستخدمة فيما يتعلق بما نعتبره طرق تقييم بديلة متاحة. قمنا �أي�ضاً بتقييم معقولية الأحكام والافترا�ضات 	

الجوهرية المطبقة على نماذج التقييم، بما في ذلك ملائمة اختيار ال�شركات المقارنة المدرجة وم�ضاعفات ال�سعر والخ�صم ل�ضعف الت�سويق.

�أوراق مالية وح�سا�سية التغيرات في  قمنا بتقييم مدى كفاية وملائمة �إف�صاحات المجموعة فيما يتعلق بقيا�س القيمة العادلة للا�ستثمارات في 

المدخلات غير الملحوظة الواردة في الإي�ضاح 19 حول البيانات المالية المجمعة.

معلومات �أخرى مدرجة في التقرير ال�سنوي للمجموعة ل�سنة 2021

�إن الإدارة هي الم�س�ؤولة عن هذه المعلومات الأخرى. يتكون ق�سم »المعلومات الأخرى« من المعلومات الواردة في التقرير ال�سنوي للمجموعة ل�سنة 

2021، بخلاف البيانات المالية المجمعة وتقرير مراقب الح�سابات حولها. لقد ح�صلنا على تقرير مجل�س �إدارة ال�شركة الأم، قبل تاريخ تقرير مراقب 
الح�سابات، ونتوقع الح�صول على باقي �أق�سام التقرير ال�سنوي للمجموعة ل�سنة 2021 بعد تاريخ تقرير مراقب الح�سابات.

�إن ر�أينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولم ولن نعبر عن �أي نتيجة تدقيق حولها.  

فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية المجمعة، ف�إن م�س�ؤوليتنا هي الاطلاع على المعلومات الأخرى المبينة �أعلاه وتحديد ما �إذا كانت غير متوافقة 

ب�صورة مادية مع البيانات المالية المجمعة �أو ح�سبما و�صل �إليه علمنا �أثناء التدقيق �أو وجود �أي �أخطاء مادية ب��شأنها. و�إذا ما تو�صلنا �إلى وجود �أي 

�أخطاء مادية في هذه المعلومات الأخرى، ا�ستناداً �إلى الأعمال التي قمنا بها على المعلومات الأخرى والتي ح�صلنا عليها قبل تاريخ تقرير مراقب 

الح�سابات، ف�إنه يتعين علينا �إدراج تلك الوقائع في تقريرنا. لي�س لدينا ما ي�ستوجب �إدراجه في تقريرنا فيما يتعلق بهذا ال��شأن.

م�س�ؤوليات الإدارة والم�س�ؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة

�إن الإدارة هي الم�س�ؤولة عن �إعداد وعر�ض هذه البيانات المالية المجمعة ب�صورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية المطبقة في دولة الكويت 

وعن �أدوات الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة �ضرورية لإعداد بيانات مالية مجمعة خالية من الأخطاء المادية �سواء كانت ناتجة عن الغ�ش �أو 

الخط�أ.

عند �إعداد البيانات المالية المجمعة، تتحمل الإدارة م�س�ؤولية تقييم قدرة المجموعة على متابعة �أعمالها على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية مع الإف�صاح، 

متى كان ذلك منا�سباً، عن الأمور المتعلقة ب�أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية وتطبيق مبد�أ الا�ستمرارية المحا�سبي ما لم تعتزم الإدارة ت�صفية المجموعة �أو 

وقف �أعمالها �أو في حالة عدم توفر �أي بديل واقعي �سوى اتخاذ هذا الإجراء. 

يتحمل الم�س�ؤولون عن الحوكمة م�س�ؤولية الإ�شراف على عملية �إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

م�س�ؤوليات مراقب الح�سابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة

�إن هدفنا هو الح�صول على ت�أكيد معقول ب�أن البيانات المالية المجمعة ككل خالية من الأخطاء المادية �سواء كانت ناتجة عن الغ�ش �أو الخط�أ، 
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تقرير مراقب الح�سابات الم�ستقل �إلى ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين

�شركة ال�ساحل للتنمية والإ�ستثمار �ش.م.ك.ع. )تتمة(

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(

م�س�ؤوليات مراقب الح�سابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة  )تتمة(

و�إ�صدار تقرير مراقب الح�سابات الذي يت�ضمن ر�أينا. �إن التو�صل �إلى ت�أكيد معقول يمثل درجة عالية من الت�أكيد �إلا �أنه لا ي�ضمن �أن عملية التدقيق 

وفقاً لمعايير التدقيق الدولية �سوف تنتهي دائمًا باكت�شاف الأخطاء المادية في حال وجودها. وقد تن��شأ الأخطاء عن الغ�ش �أو الخط�أ وتعتبر مادية 

�إذا كان من المتوقع ب�صورة معقولة �أن ت�ؤثر ب�صورة فردية �أو مجمعة على القرارات الاقت�صادية للم�ستخدمين والتي يتم اتخاذها على �أ�سا�س هذه 

البيانات المالية المجمعة.

كجزء من التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، اتخذنا �أحكاما مهنيةً وحافظنا على الحيطة المهنية خلال �أعمال التدقيق. كما قمنا بما يلي: 

• تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية المجمعة �سواء كانت ناتجة عن الغ�ش �أو الخط�أ وو�ضع وتنفيذ �إجراءات التدقيق 	

الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الح�صول على �أدلة تدقيق كافية ومنا�سبة لتقديم �أ�سا�س يمكننا من �إبداء ر�أينا. �إن مخاطر عدم اكت�شاف خط�أ 

مادي ناتج عن الغ�ش تفوق مخاطر عدم اكت�شاف ذلك الناتج عن الخط�أ؛ حيث �إن الغ�ش قد يت�ضمن التواط�ؤ �أو التزوير �أو الإهمال المتعمد 

�أو الت�ضليل �أو تجاوز الرقابة الداخلية.

• فهم �أدوات الرقابة الداخلية ذات ال�صلة بعملية التدقيق لو�ضع �إجراءات التدقيق الملائمة للظروف ولكن لي�س لغر�ض �إبداء الر�أي حول فعالية 	

�أدوات الرقابة الداخلية لدى المجموعة. 

• تقييم ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحا�سبية الإف�صاحات ذات ال�صلة المقدمة من قبل الإدارة. 	

• التي ح�صلنا عليها، 	 التدقيق  �أدلة  �إلى  ا�ستناداً  والقيام،  المحا�سبي  الا�ستمرارية  الإدارة لأ�سا�س مبد�أ  ا�ستخدام  �إلى مدى ملائمة  التو�صل 

بتحديد ما �إذا كان هناك عدم ت�أكد مادي متعلق بالأحداث �أو الظروف والذي يمكن �أن يثير �شكًا جوهرياً حول قدرة المجموعة على متابعة 

�أعمالها على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية. وفي حالة التو�صل �إلى وجود عدم ت�أكد مادي، يجب علينا �أن ن�أخذ بعين الاعتبار، في تقرير مراقب 

الح�سابات، الإف�صاحات ذات ال�صلة في البيانات المالية المجمعة �أو تعديل ر�أينا في حالة عدم ملائمة الإف�صاحات. ت�ستند نتائج تدقيقنا �إلى 

�أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها حتى تاريخ تقرير مراقب الح�سابات. على الرغم من ذلك، قد تت�سبب الأحداث �أو الظروف الم�ستقبلية في 

توقف المجموعة عن متابعة �أعمالها على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية.

• تقييم العر�ض ال�شامل للبيانات المالية المجمعة وهيكلها والبيانات المت�ضمنة فيها بما في ذلك الإف�صاحات وتقييم ما �إذا كانت البيانات المالية 	

المجمعة تعبر عن المعاملات الأ�سا�سية والأحداث ذات ال�صلة ب�أ�سلوب يحقق العر�ض العادل.

• الح�صول على �أدلة تدقيق كافية ومنا�سبة حول المعلومات المالية لل�شركات �أو الأن�شطة التجارية داخل المجموعة لإبداء ر�أي حول البيانات 	

المالية المجمعة. ونحن م�س�ؤولون عن �إبداء التوجيهات والإ�شراف على عملية التدقيق وتنفيذها للمجموعة ونتحمل الم�س�ؤولية فقط عن ر�أي 

التدقيق. 

�إننا نتوا�صل مع الم�س�ؤولين عن الحوكمة حول عدة �أمور من بينها النطاق المخطط لأعمال التدقيق وتوقيتها ونتائج التدقيق الهامة بما في ذلك �أي 

�أوجه ق�صور جوهرية في �أدوات الرقابة الداخلية التي يتم تحديدها �أثناء �أعمال التدقيق. 

نزود �أي�ضًا الم�س�ؤولين عن الحوكمة ببيان يفيد بالتزامنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات ال�صلة فيما يخت�ص بالا�ستقلالية، ونبلغهم �أي�ضًا بكافة العلاقات 

والأمور الأخرى التي نرى ب�صورة معقولة �أنها من المحتمل �أن ت�ؤثر على ا�ستقلاليتنا بالإ�ضافة �إلى الإجراءات المتخذة للحد من التهديدات �أو 

التدابير ذات ال�صلة المطبقة، متى كان ذلك منا�سباً.   

ومن خلال الأمور التي يتم �إبلاغ الم�س�ؤولين عن الحوكمة بها، نحدد تلك الأمور التي ت�شكل الأمور الأكثر �أهمية في تدقيق البيانات المالية المجمعة 

لل�سنة الحالية، ولذلك تعتبر هي �أمور التدقيق الرئي�سية. �إننا نف�صح عن هذه الأمور في تقرير مراقب الح�سابات الخا�ص بنا ما لم يمنع القانون 

�أو اللوائح الإف�صاح العلني عن هذه الأمور �أو في �أحوال نادرة جداً، عندما نتو�صل �إلى �أن �أمرا ما يجب عدم الإف�صاح عنه في تقريرنا لأنه من 

المتوقع ب�شكل معقول �أن النتائج العك�سية المترتبة على هذا الإف�صاح تتجاوز المكا�سب العامة له.

تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى

في ر�أينا �أي�ضاً �إن ال�شركة الأم تحتفظ بدفاتر محا�سبية منتظمة و�أن البيانات المالية المجمعة والبيانات الواردة في تقرير مجل�س �إدارة ال�شركة الأم 

فيما يتعلق بهذه البيانات المالية المجمعة متفقة مع ما هو وارد في هذه الدفاتر. و�أننا قد ح�صلنا على كافة المعلومات والإي�ضاحات التي ر�أيناها 

�ضرورية لأغرا�ض التدقيق، كما �أن البيانات المالية المجمعة تت�ضمن جميع المعلومات التي يتطلبها قانون ال�شركات رقم 1 ل�سنة 2016 والتعديلات 

اللاحقة له ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، وعقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة الأم والتعديلات اللاحقة لهما، و�أنه قد �أجري 
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الجرد وفقاً للأ�صول المرعية. ح�سبما و�صل �إليه علمنا واعتقادنا لم تقع مخالفات لقانون ال�شركات رقم 1 ل�سنة 2016 والتعديلات اللاحقة له 

ولائحته التنفيذية والتعديلات اللاحقة لها، �أو لعقد الت�أ�سي�س وللنظام الأ�سا�سي لل�شركة الأم والتعديلات اللاحقة لهما، خلال ال�سنة المنتهية في 

31 دي�سمبر 2021 على وجه قد يكون له ت�أثيراً مادياً على ن�شاط ال�شركة الأم �أو مركزها المالي.

نبين �أي�ضاً �أنه خلال تدقيقنا، وح�سبما و�صل �إليه علمنا واعتقادنا، لم يرد �إلى علمنا وجود �أية مخالفات مادية لأحكام القانون رقم 32 ل�سنة 

1968 والتعديلات اللاحقة له في ��شأن النقد وبنك الكويت المركزي وتنظيم المهنة الم�صرفية والتعليمات المتعلقة به �أو لأحكام القانون رقم 7 ل�سنة 
2010 في ��شأن هيئة �أ�سواق المال والتعليمات المتعلقة به خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021 على وجه قد يكون له ت�أثيراً مادياً على ن�شاط 

ال�شركة الأم �أو مركزها المالي.

تقرير مراقب الح�سابات الم�ستقل �إلى ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين

�شركة ال�ساحل للتنمية والإ�ستثمار �ش.م.ك.ع. )تتمة(

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(

تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى )تتمة(

وليد عبدالله الع�صيمي

�سجل مراقبي الح�سابات رقم 68 فئة �أ

�إرن�ست ويونغ 

العيبان والع�صيمي و�شركاهم

22مار�س 2022
الكويت
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التقريرالسنـــــــوي2021

�إن الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 21 ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021 

20212020 

دينار كويتيدينار كويتي�إي�ضاحات

الإيرادات

(618,179)43,365,549�صافي �إيرادات )خ�سائر( ا�ستثمار 

604,037591,652�أتعاب �إدارة 

8,6212,926�إيرادات �أخرى 

      -158,420ربح بيع عقار ا�ستثماري

(2,697,627)71,465,669ح�صة في نتائج �شركات زميلة 

194,515(152,453)�صافي فروق تحويل عملات �أجنبية

────────────────
5,449,843(2,526,713)

────────────────
الم�صروفات 

(884,795)(920,384)تكاليف موظفين

(217,494)(336,652)م�صروفات عمومية و�إدارية 

(19,848)(16,241)6م�صروف ا�ستهلاك 

(6,291,915)      -7انخفا�ض قيمة ا�ستثمار في �شركات زميلة 

(250,469)      -مخ�ص�ص خ�سائر الائتمان المتوقعة 

────────────────
(1,273,277)(7,664,521)

────────────────

(10,191,234)4,176,566ربح )خ�سارة( ال�سنة قبل ال�ضرائب 

      -(103,093)�ضريبة دعم العمالة الوطنية

      -(36,813)الزكاة

      -(33,165)ح�صة م�ؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي

      -(84,000)15مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

────────────────
(10,191,234)3,919,495ربح )خ�سارة( ال�سنة 

════════════════
الخا�ص بـ :

(10,191,234)3,919,495م�ساهمي ال�شركة الأم

      -      -الح�ص�ص غير الم�سيطرة

────────────────
3,919,495(10,191,234)

════════════════
ربحية )خ�سارة( ال�سهم الأ�سا�سية والمخففة الخا�صة بحاملي الأ�سهم العادية 

لل�شركة الأم 
 فل�س (21.92) فل�س 58.43

════════════════
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�إن الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 21 ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان الدخل ال�شامل المجمع  

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

 20212020 

دينار كويتيدينار كويتي�إي�ضاحات

(10,191,234)3,919,495ربح )خ�سارة( ال�سنة

────────────────

)خ�سائر( �إيرادات �شاملة �أخرى:

)خ�سائر( �إيرادات �شاملة �أخرى قد يتم �إعادة ت�صنيفها �إلى الأرباح �أو الخ�سائر في 

فترات لاحقة: 

1,341,428(1,322,761)فروق تحويل عملات �أجنبية ناتجة من تحويل عمليات �أجنبية

1,235,523(563,549)7ح�صة في )الخ�سائر( الإيرادات ال�شاملة الأخرى ل�شركات زميلة

────────────────

�صافي )الخ�سائر( الإيرادات ال�شاملة الأخرى التي قد يتم �إعادة ت�صنيفها �إلى الأرباح 

�أو الخ�سائر في فترات لاحقة
(1,886,310)2,576,951

────────────────

�إيرادات )خ�سائر( �شاملة �أخرى لن يعاد ت�صنيفها الى الأرباح او الخ�سائر في فترات 

لاحقة: 

�صافي الربح )الخ�سارة( من �أدوات حقوق الملكية الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال 

الإيرادات ال�شاملة الأخرى
77,550(118,302)

(415,026)7291,781ح�صة في الإيرادات )الخ�سائر( ال�شاملة الأخرى ل�شركات زميلة

────────────────

�صافي الإيرادات )الخ�سائر( ال�شاملة الأخرى التي لن يتم �إعادة ت�صنيفها �إلى الأرباح 

�أو الخ�سائر في فترات لاحقة 
369,331(533,328)

────────────────

2,043,623(1,516,979))خ�سائر( �إيرادات �شاملة �أخرى لل�سنة 

────────────────

(8,147,611)2,402,516�إجمالي الإيرادات )الخ�سائر( ال�شاملة لل�سنة

────────────────

الخا�ص بـ:

(8,147,348)2,415,690م�ساهمي ال�شركة الأم

(263)(13,174)الح�ص�ص غير الم�سيطرة

────────────────

2,402,516(8,147,611)

════════════════
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التقريرالسنـــــــوي2021

بيان المركز المالي المجمع 

كما في 31 دي�سمبر 2021 

20212020 
دينار كويتيدينار كويتي�إي�ضاحات

الموجودات

موجودات غير متداولة

61,063,3551,077,278ممتلكات ومعدات
151,625      -عقار ا�ستثماري

729,283,36329,565,180ا�ستثمار في �شركات زميلة 
813,004,74210,075,374موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

8505,002427,452موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى
91,750,4811,878,291موجودات �أخرى

────────────────
45,606,94343,175,200

────────────────
موجودات متداولة

8707,873512,710موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح او الخ�سائر 
9673,266429,401موجودات �أخرى

      -101,255,573ودائع محددة الأجل
112,839,5814,282,463النقد والنقد المعادل

────────────────
5,476,2935,224,574

────────────────
51,083,23648,399,774مجموع الموجودات

════════════════
حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية 

1246,502,69062,529,315ر�أ�س المال 
12417,65711,647,495احتياطي اجباري
12417,6571,991,146احتياطي اختياري

(4,775,819)      -12�أ�سهم خزينة
25,702      -12احتياطي �أ�سهم خزينة

(1,012,979)(721,198)12احتياطي �آخر
122,138,3914,011,527احتياطي تحويل عملات �أجنبية

(2,557,803)(2,480,253)12احتياطي القيمة العادلة
(24,915,149)3,084,181�أرباح مرحلة )خ�سائر متراكمة(

────────────────
49,359,12546,943,435حقوق الملكية الخا�صة بم�ساهمي ال�شركة الأم

18,90632,080الح�ص�ص غير الم�سيطرة
────────────────

49,378,03146,975,515�إجمالي حقوق الملكية
────────────────

المطلوبات

مطلوبات غير متداولة

13268,402306,691مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين
────────────────

مطلوبات متداولة

141,436,8031,117,568مطلوبات �أخرى
────────────────

1,705,2051,424,259�إجمالي المطلوبات
────────────────

51,083,23648,399,774مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
════════════════

�إن الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 21 ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

أسامة عبد الله الأيوب
رئيس مجلس الإدارة

ثامر نبيل النصف
الرئيس التنفيذي
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التقريرالسنـــــــوي2021

�إن الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 21 ت�شكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان التدفقات النقدية المجمع 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021 

20212020 
دينار كويتيدينار كويتي�إي�ضاحات

�أن�شطة الت�شغيل 

(10,191,234)4,176,566الربح )الخ�سارة( قبل ال�ضرائب 

تعديلات لمطابقة الربح )الخ�سارة( قبل ال�ضرائب ب�صافي التدفقات النقدية:

2,697,627(1,465,669)7ح�صة في نتائج �شركات زميلة 
(390,298)(240,290)4ربح من بيع موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح او الخ�سائر

)�أرباح( خ�سائر غير محققة من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 

او الخ�سائر 
4(3,040,443)1,093,064

     -(158,420)ربح من بيع عقار ا�ستثماري 
(76,837)(70,247)4�إيرادات فوائد

(7,750)(14,569)4�إيرادات توزيعات �أرباح 
(194,515)152,453�صافي فروق تحويل عملات �أجنبية

616,24119,848م�صروف ا�ستهلاك
6,291,915     -7انخفا�ض قيمة ا�ستثمار في �شركات زميلة 

1375,65564,944مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين 
250,469     -مخ�ص�ص خ�سائر الائتمان المتوقعة للمدينين الاخرين

────────────────
(568,723)(442,767)

التغيرات في موجودات ومطلوبات الت�شغيل:

156,20250,079موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح او الخ�سائر
161,371(251,923)موجودات �أخرى 
62,16462,368مطلوبات �أخرى 

────────────────
(168,949)(602,280)التدفقات النقدية الم�ستخدمة في العمليات 

(50,925)(113,944)13مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة 
(93,701)     -�ضرائب مدفوعة 

14,5697,750�إيرادات توزيعات �أرباح مدفوعة
────────────────

(305,825)(701,655)�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في �أن�شطة الت�شغيل 
────────────────

�أن�شطة الا�ستثمار 

(5,986)(2,318)6�شراء معدات 
     -312,447متح�صلات من بيع عقار ا�ستثماري

     -7132,476توزيعات �أرباح م�ستلمة من �شركة زميلة
     -(1,255,573)�إيداع ودائع محددة الأجل

53,66267,845�إيرادات فوائد م�ستلمة 
────────────────

61,859(759,306)�صافي النقد )الم�ستخدم في( الناتج من �أن�شطة الا�ستثمار
────────────────

(243,966)(1,460,961)�صافي النق�ص في النقد والنقد المعادل 
(188)18,079�صافي فروق تحويل عملات اجنبية 

4,282,4634,526,617النقد والنقد المعادل كما في 1 يناير 

────────────────
112,839,5814,282,463النقد والنقد المعادل كما في 31 دي�سمبر 

════════════════
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1   معلومات حول ال�شركة 
معاً  �إليها  )ي�شار  التابعة  و�شركاتها  الأم«(  )»ال�شركة  �ش.م.ك.ع.  والا�ستثمار  للتنمية  ال�ساحل  ل�شركة  المجمعة  المالية  البيانات  ب�إ�صدار  الت�صريح  تم 

بـ«المجموعة«( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021 وفقاً لقرار مجل�س الإدارة بتاريخ 22 مار�س 2022. ويحق للم�ساهمين تعديل هذه البيانات المالية 

المجمعة في اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية.

�إن ال�شركة الأم هي �شركة م�ساهمة عامة ت�أ�س�ست بتاريخ 29 يوليو 1975 ويتم تداول �أ�سهمها علناً في بور�صة الكويت. تعمل ال�شركة الأم في �أنواع مختلفة 

من �أن�شطة �إدارة الا�ستثمارات المختلفة، على �سبيل المثال الأ�سهم الخا�صة و�إدارة الأ�صول والا�ستثمارات العقارية في الأ�سواق المحلية والدولية. تم ت�سجيل 

ال�شركة الأم لدى بنك الكويت المركزي ك�شركة تمويل وهي تخ�ضع لإ�شراف هيئة �أ�سواق المال.

�إن عنوان مكـتب ال�شركة الأم الم�سجل هو �ص.ب 26755 – ال�صفاة  13128 - دولة الكويت. 

يتم تنفيذ الأن�شطة وفقا للنظام الأ�سا�سي لل�شركة الام، وتتمثل الأن�شطة الرئي�سية لل�شركة الأم في: 

• الا�ستثمار في مجال التجارة والم�شروعات لح�ساب ال�شركة الام.	

• الا�ستثمار في مجال العقارات بيعا  و�شراء وتملكا  لم�صلحة ال�شركة الأم والا�ستثمار في ال�صناديق العقارية لح�ساب ال�شركة الأم.	

• الا�ستثمار في عمليات الادارة والتطوير والان�شاء والتعمير والا�سكان وكافة عمليات التنمية في �أي مجال لح�ساب  ال�شركة الأم.	

• جميع الاعمال المتعلقة بالأوراق المالية بما في ذلك بيع و�شراء �أ�سهم و�سندات ال�شركات والهيئات الحكومية و�شبه  الحكومية لح�ساب ال�شركة الأم.	

• م�ست�شار ا�ستثمار.	

• و�سيط �أوراق مالية غير م�سجله في بور�صة الاوراق المالية.	

• مدير محفظة ا�ستثمار.	

• القيام بكافة المعاملات المالية من �إقرا�ض واقترا�ض وكفالات و�إ�صدار �سندات على اختلاف �أنواعها ب�ضمان �أو بدون  �ضمان في ال�سوقين المحلي 	

والعالمي.

• القيام ب�أعمال الهيكلة والا�ست�شارات و�شراء وبيع الا�صول التي تتعلق بعمليات التوريق لح�ساب ال�شركة الام �أو لح�ساب  الغير على �أن تكون ممار�سة 	

ال�شركة لذلك الن�شاط بعد الح�صول على الموافقة الم�سبقة من بنك الكويت المركزي لكل عملية توريق.

• مدير نظام ا�ستثمار جماعي.	

• �إدارة �أموال الم�ؤ�س�سات العامة و�أملك الغير الخا�صة وا�ستثمار هذه الاموال في مختلف القطاعات الاقت�صادية بما فيها  �إدارة المحافظ العقارية 	

وتوظيفها في جميع �أوجه الا�ستثمار محليا  وعالميا .

ويجوز لل�شركة الام �أن تكون لها م�صلحة �أو ت�شترك  ب�أي وجه مع الهيئات التي تزاول �أعمال  �شبيهة ب�أعمالها �أو التي قد تعاونها على تحقيق �أغرا�ضها 

في الكويت وفي الخارج  ولها �أن ت�شتري هذه الهيئات �أو �أن تلحقها بها.

2    �أ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 

2.1  �أ�سا�س الإعداد

تم �إعداد البيانات المالية المجمعة وفقاً للتعليمات ال�صادرة من بنك الكويت المركزي والمتعلقة بم�ؤ�س�سات الخدمات المالية في دولة الكويت. تتطلب هذه 

التعليمات قيا�س خ�سائر الائتمان المتوقعة على الت�سهيلات الائتمانية مقابل المبلغ المحت�سب وفقا للمعيار الدولي للتقارير المالية 9 التزاما بتعليمات بنك 

الكويت المركزي �أو المخ�ص�صات المطلوبة وفقا لتعليمات بنك الكويت المركزي �أيهما �أعلى؛ وت�أثيرها اللاحق على الإف�صاحات ذات ال�صلة، وتطبيق كافة 

بــ »المعايير الدولية للتقارير المالية  �إليها معاً  المتطلبات الأخرى للمعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة من مجل�س معايير المحا�سبة الدولية )ي�شار 

المطبقة في دولة الكويت«(. 

تم �إعداد البيانات المالية المجمعة وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية با�ستثناء الا�ستثمارات في �أوراق مالية والعقارات الا�ستثمارية التي تم قيا�سها وفقاً للقيمة 

العادلة. 

يتم عر�ض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي الذي يمثل �أي�ضاً العملة الرئي�سية لل�شركة الأم.

2.2 �أ�سا�س التجميع

تت�ألف البيانات المالية المجمعة من البيانات المالية لل�شركة الأم و�شركاتها التابعة كما في 31 دي�سمبر 2021. تن��شأ ال�سيطرة عندما تتعر�ض المجموعة 

لمخاطر �أو يكون لها حقوق في عائدات متغيرة من م�شاركتها في ال�شركة الم�ستثمر فيها ويكون لديها القدرة على الت�أثير على تلك العائدات من خلال 

�سيطرتها على ال�شركة الم�ستثمر فيها. وب�صورة محددة، ت�سيطر المجموعة على ال�شركة الم�ستثمر فيها فقط عندما يكون لدى المجموعة: 

• ال�سيطرة على ال�شركة الم�ستثمر فيها )�أي الحقوق الحالية التي تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأن�شطة ذات ال�صلة الخا�صة بال�شركة الم�ستثمر 	

فيها(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021
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• التعر�ض لمخاطر �أو حقوق في عائدات متغيرة من م�شاركتها في ال�شركة الم�ستثمر فيها، و	

• القدرة على ا�ستخدام �سيطرتها على ال�شركة الم�ستثمر فيها للت�أثير على عائداتها	

ب�شكل عام هناك افترا�ض �أن �أغلبية الأ�صوات ت�ؤدي �إلى ممار�سة ال�سيطرة. لدعم هذا الافترا�ض وعندما تحتفظ المجموعة ب�أقل من �أغلبية حقوق 

الت�صويت �أو حقوق مماثلة لل�شركة الم�ستثمر فيها، ت�أخذ المجموعة في اعتبارها كافة المعلومات والظروف ذات ال�صلة عند تقييم مدى �سيطرتها على 

ال�شركة الم�ستثمر فيها بما في ذلك:

• الترتيب )الترتيبات( التعاقدي القائم مع حاملي الأ�صوات الآخرين في ال�شركة الم�ستثمر فيها	

• الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى	

• حقوق الت�صويت لدى المجموعة وحقوق الت�صويت المحتملة	

تعيد المجموعة تقييم مدى �سيطرتها على ال�شركة الم�ستثمر فيها في حالة �إذا كانت المعلومات والظروف ت�شير �إلى وجود تغيرات في عامل واحد �أو �أكثر 

من العوامل الثلاثة لل�سيطرة. يبد�أ تجميع ال�شركة التابعة عندما تح�صل المجموعة على ال�سيطرة على ال�شركة التابعة وتتوقف هذه ال�سيطرة عندما تفقد 

المجموعة �سيطرتها على ال�شركة التابعة. ويتم �إدراج الموجودات والمطلوبات والإيرادات والم�صروفات المتعلقة بال�شركة التابعة التي تم حيازتها �أو بيعها 

خلال ال�سنة في البيانات المالية المجمعة من تاريخ ح�صول المجموعة على ال�سيطرة حتى تاريخ توقف �سيطرة المجموعة على ال�شركة التابعة.

تتعلق الأرباح �أو الخ�سائر وكل بند من بنود الإيرادات ال�شاملة الأخرى بم�ساهمي ال�شركة الأم والح�ص�ص غير الم�سيطرة حتى �إن �أدى ذلك �إلى ر�صيد عجز 

في الح�ص�ص غير الم�سيطرة. ويتم عند ال�ضرورة �إجراء تعديلات على البيانات المالية لل�شركات التابعة لكي تتما�شى �سيا�ساتها المحا�سبية مع ال�سيا�سات 

المحا�سبية للمجموعة. ويتم ا�ستبعاد كافة الموجودات والمطلوبات فيما بين �شركات المجموعة وحقوق الملكية والإيرادات والم�صروفات والتدفقات النقدية 

المتعلقة بالمعاملات فيما بين �أع�ضاء المجموعة بالكامل عند التجميع. 

يتم المحا�سبة عن التغير في ح�صة الملكية ل�شركة تابعة، دون فقد ال�سيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. 

�إذا فقدت المجموعة ال�سيطرة على �شركة تابعة، ف�إنها ت�ستبعد الموجودات )بما في ذلك ال�شهرة( والمطلوبات والح�ص�ص غير الم�سيطرة و�أي بنود �أخرى 

لحقوق الملكية؛ في حين يتم الاعتراف ب�أي �أرباح �أو خ�سائر ناتجة �ضمن الأرباح �أو الخ�سائر. ويتم الاعتراف ب�أي ا�ستثمار محتفظ به بالقيمة العادلة. 

فيما يلي ال�شركات التابعة للمجموعة:

الن�شاط الرئي�سي ح�صة الملكية الفعلية بلد الت�أ�سي�سا�سم ال�شركة

20212020
المحتفظ بها مبا�شرة 

خدمات الا�ستثمار %100100%جزر العذراء البريطانية�شركة ال�ساحل المحدودة )»�شركة ال�ساحل المحدودة«(

خدمات الا�ستثمار %100100%الولايات المتحدة الأمريكية م�ؤ�س�سة ال�ساحل القاب�ضة 

محتفظ بها من خلال م�ؤ�س�سة ال�ساحل القاب�ضة 

خدمات عقارية %80%80الولايات المتحدة الأمريكيةونترز �ستيت ذ.م.م. )»ونترز«(

2.3  التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والإف�صاحات

المعايير الجديدة والمعدلة والتف�سيرات 

قامت المجموعة لأول مرة بتطبيق بع�ض المعايير والتعديلات التي ت�سري للفترات ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2021 )ما لم يذكر خلاف ذلك(. 

لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر لأي معاير او تف�سيرات او تعديلات �صدرت ولكن لم ت�سر بعد.

الإ�صلاح المعياري لمعدلات الفائدة- المرحلة 2: تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 9، ومعيار المحا�سبة الدولي 39، والمعيار الدولي للتقارير المالية 

7 والمعيار الدولي للتقارير المالية 4 والمعيار الدولي للتقارير المالية 16 

تقدم التعديلات �إعفاءات م�ؤقتة تتعلق بالت�أثيرات على البيانات المالية المجمعة عندما يتم ا�ستبدال معدل )الإيبور( المعرو�ض فيما بين البنوك بمعدل 

فائدة خالي تقريباً من المخاطر. 

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

2       �أ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(
2.2    �أ�سا�س التجميع )تتمة(
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الإ�صلاح المعياري لمعدلات الفائدة- المرحلة 2: تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 9، ومعيار المحا�سبة الدولي 39، والمعيار الدولي للتقارير المالية 

7 والمعيار الدولي للتقارير المالية 4 والمعيار الدولي للتقارير المالية 16 )تتمة(

تت�ضمن التعديلات المبررات العملية التالية: 

• مبرر عملي ي�ستلزم تغيرات تعاقدية �أو تغيرات على التدفقات النقدية التي تكون مطلوبة ب�صورة مبا�شرة لعملية الإ�صلاح، والتي يتم معاملتها 	

كتغيرات في �سعر الفائدة المتغيرة، بما يعادل الحركة في �سعر الفائدة ال�سوقية.

• ال�سماح بالتغييرات التي يتعين �إجرا�ؤها بموجب متطلبات �إ�صلاح معدل الإيبور لتحوط الت�صنيفات وتحوط الوثائق دون توقف علاقة التحوط.	

• تقديم �إعفاء م�ؤقت لل�شركات من ا�ستيفاء المتطلبات التي يتم تحديدها ب�صورة منف�صلة عندما يتم ت�صنيف الأداة التي تحمل معدل فائدة خالي 	

تقريباً من المخاطر كتحوط لبند المخاطر. 

لم يكن لهذه التعديلات �أي ت�أثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة. تعتزم المجموعة ا�ستخدام المبررات العملية في الفترات الم�ستقبلية عندما ت�صبح 

�سارية المفعول. 

امتيازات الت�أجير المتعلقة بفيرو�س كوفيد-19 - تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 16

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية في 28 مايو 2020 امتيازات الت�أجير المتعلقة بفيرو�س كوفيد-19 - تعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية 16 

عقود الت�أجير. تمنح التعديلات �إعفاءً للم�ست�أجرين من تطبيق �إر�شادات المعيار الدولي للتقارير المالية 16 ب��شأن المحا�سبة عن تعديل عقد الت�أجير بما 

يعك�س امتيازات الت�أجير النا�شئة كنتيجة مبا�شرة لتف�شي جائحة كوفيد-19. نظرًا لكونه مبررًا عمليًا، قد يختار الم�ست�أجر عدم تقييم ما �إذا كان امتياز 

الت�أجير المتعلق بفيرو�س كوفيد- 19والممنوح من الم�ؤجر يمثل تعديلا لعقد الت�أجير �أم لا. يقوم الم�ست�أجر الذي يقوم بهذا الاختيار باحت�ساب �أي تغيير في 

مدفوعات الت�أجير الناتجة عن امتياز الت�أجير المتعلق بكوفيد- 19بنف�س الطريقة التي يحت�سب بها حدوث �أي تغيير وفقًا للمعيار الدولي للتقارير المالية 

16، �إذا لم يمثل التغيير تعديلا لعقد الت�أجير. 

كان من المقرر تطبيق التعديل حتى 30 يونيو 2021، ولكن مع ا�ستمرار ت�أثير جائحة كوفيد-19، قام مجل�س معايير المحا�سبة الدولية في 31 مار�س 2021 

بتمديد فترة تطبيق المبرر العملي حتى 30 يونيو 2022. ي�سري التعديل لفترات البيانات المالية المجمعة ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد 1 �أبريل 2021. 

ومع ذلك، لم تتلق المجموعة امتيازات ت�أجير متعلقة بكوفيد-19، ولكنها تخطط لتطبيق المبرر العملي �إذا �أ�صبح قابلا للتطبيق خلال الفترة الم�سموح 

بها للتطبيق.

�إن التعديلات الأخرى على المعايير الدولية للتقارير المالية التي ت�سري للفترة المحا�سبية ال�سنوية التي تبد�أ اعتبارا من 1 يناير 2021 لم يكن لها �أي ت�أثير 

جوهري على ال�سيا�سات المحا�سبية �أو المركز او الأداء المالي للمجموعة.

2.4     معايير �صادرة ولم ت�سر بعد
�صدر عدد من المعايير الجديدة والمعدلة والتف�سيرات ولكن لم ت�سر بعد حتى تاريخ �إ�صدار البيانات المالية المجمعة للمجموعة. ولي�س من المتوقع �أن يكون 

لأي منها ت�أثير جوهري على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

2.5  ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 

2.5.1 دمج الأعمال وال�شهرة
يتم المحا�سبة عن دمج الأعمال با�ستخدام طريقة الحيازة المحا�سبية. تقا�س تكلفة الحيازة وفقاً لمجموع المقابل المحول، ويقا�س بالقيمة العادلة في تاريخ 

الحيازة وقيمة �أي ح�ص�ص غير م�سيطرة في ر�أ�س المال. بالن�سبة لكل عملية دمج �أعمال، يقوم الم�شتري بقيا�س الح�ص�ص غير الم�سيطرة في ر�أ�س المال 

�إما بالقيمة العادلة �أو بن�سبة الح�صة في �صافي قيمة الموجودات المحددة لر�أ�س المال. تدرج تكاليف الحيازة كم�صروفات عند تكبدها ويتم �إدراجها في 

الم�صروفات العمومية والإدارية.

تحدد المجموعة �أنه قد تم حيازة الاعمال عندما تت�ضمن مجموعة الأن�شطة والموجودات التي تم حيازتها مدخلًا وعملية جوهرية ت�ساهم معًا ب�شكل كبير 

في القدرة على �إن�شاء مخرجات. تعتبر عملية الحيازة جوهرية �إذا كانت �ضرورية للقدرة على الا�ستمرار في �إنتاج المخرجات، وت�شمل المدخلات التي تم 

حيازتها القوة العاملة المنظمة التي لديها المهارات �أو المعرفة �أو الخبرة اللازمة لأداء هذه العملية �أو ت�ساهم ب�شكل كبير في القدرة على الا�ستمرار في �إنتاج 

المخرجات وتعتبر فريدة �أو نادرة �أو لا يمكن ا�ستبدالها دون تكلفة كبيرة �أو جهد �أو ت�أخير في القدرة على الا�ستمرار في �إنتاج المخرجات.

لل�شروط التعاقدية  عندما تقوم المجموعة بحيازة �أعمال، تقوم بتقييم الموجودات والمطلوبات المالية المقدرة لغر�ض الت�صنيف والتحديد المنا�سب وفقاً 

والظروف الاقت�صادية وال�شروط ذات ال�صلة كما في تاريخ الحيازة. يت�ضمن هذا ف�صل الم�شتقات المت�ضمنة في العقود الرئي�سية من قبل ر�أ�س المال.

يتم تقدير المقابل المحتمل الناتج من عمليات دمج الأعمال بالقيمة العادلة في تاريخ الحيازة. لا يتم �إعادة قيا�س المقابل المحتمل الم�صنف كحقوق ملكية 

وتتم المحا�سبة عن الت�سوية اللاحقة �ضمن حقوق الملكية. يتم قيا�س المقابل المحتمل الم�صنف ك�أ�صل �أو التزام في �أداة مالية ويقع �ضمن نطاق المعيار الدولي 

2      �أ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(
2.3   التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والإف�صاحات )تتمة(

         المعايير الجديدة والمعدلة والتف�سيرات )تتمة(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
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للتقارير المالية 9 الأدوات المالية بالقيمة العادلة مع �إدراج التغيرات في القيمة العادلة في بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع طبقاً للمعيار الدولي للتقارير 

المالية 9. ويتم قيا�س المقابل المحتمل الآخر الذي لا يندرج �ضمن نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية 9 وفقاً للقيمة العادلة في تاريخ كل بيانات مالية 

مجمعة مع �إدراج التغيرات في القيمة �ضمن الأرباح �أو الخ�سائر.

يتم قيا�س ال�شهرة مبدئياً بالتكلفة )التي تمثل زيادة �إجمالي المقابل المحول والمبلغ الم�سجل للح�ص�ص غير الم�سيطرة و�أية فائدة �سابقة محتفظ بها عن 

�صافي الموجودات المحددة التي تم حيازتها والمطلوبات المقدرة(. �إذا كان �إجمالي المقابل المحول �أقل من القيمة العادلة ل�صافي الموجودات التي تم حيازتها، 

تعيد المجموعة تقييم مدى �صحة قيامها بتحديد كافة الموجودات التي تم حيازتها وكافة المطلوبات المقدرة وتقوم بمراجعة الإجراءات الم�ستخدمة في 

قيا�س المبالغ التي �سيتم ت�سجيلها في تاريخ الحيازة. �إذا كانت نتائج �إعادة التقييم لا تزال ت�شير �إلى زيادة القيمة العادلة ل�صافي الموجودات التي تم حيازتها 

عن �إجمالي المقابل المحول، يدرج الربح في بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع. 

بعد الاعتراف المبدئي، يتم قيا�س ال�شهرة بالتكلفة ناق�صاً �أي خ�سائر متراكمة من انخفا�ض القيمة. لغر�ض اختبار انخفا�ض القيمة، يتم توزيع ال�شهرة 

المكت�سبة في دمج الأعمال، اعتبارا من تاريخ الحيازة، على كل وحدة من وحدات المجموعة لإنتاج النقد التي من المتوقع �أن ت�ستفيد من دمج الأعمال 

ب�صرف النظر عن تخ�صي�ص الموجودات �أو المطلوبات الأخرى لل�شركة الم�شتراة �إلى تلك الوحدات.

عندما ت�شكل ال�شهرة جزءا من وحدة �إنتاج النقد ويتم ا�ستبعاد جزء من العملية بداخل الوحدة، يتم �إدراج ال�شهرة المرتبطة بالعملية الم�ستبعدة في القيمة 

الدفترية للعملية عند تحديد الربح �أو الخ�سارة الناتجة عن ا�ستبعاد العملية. يتم قيا�س ال�شهرة الم�ستبعدة في هذه الحالة على �أ�سا�س القيمة الن�سبية 

للعملية الم�ستبعدة والجزء المحتفظ به من وحدة �إنتاج النقد. 

يتم مبدئياً قيا�س الالتزام المحتمل في عملية دمج �أعمال وفقاً لقيمته العادلة. ويتم قيا�سه لاحقا بالمبلغ الم�سجل وفقا لمتطلبات �أحكام معيار المحا�سبة 

الدولي 37 المخ�ص�صات والمطلوبات المحتملة والموجودات المحتملة �أو المبلغ الم�سجل مبدئياً ناق�صاً الإطفاء المتراكم )متى �أمكن( المدرج وفقا لمتطلبات 

الاعتراف بالإيرادات �أيهما �أعلى. 

2.5.2 ا�ستثمار في �شركات زميلة
ال�شركة الزميلة هي من��شأة يكون لدى المجموعة ت�أثير ملمو�س عليها. �إن الت�أثير الملمو�س هو القدرة على الم�شاركة في قرارات ال�سيا�سة المالية والت�شغيلية 

لل�شركة الم�ستثمر فيها، دون ممار�سة ال�سيطرة �أو ال�سيطرة الم�شتركة على هذه ال�سيا�سات. 

يتم المحا�سبة عن ا�ستثمار المجموعة في �شركتها الزميلة با�ستخدام طريقة حقوق الملكية. وفقاً لطريقة حقوق الملكية، ي�سجل الا�ستثمار في ال�شركة الزميلة 

مبدئياً بالتكلفة، ويتم تعديل القيمة الدفترية للا�ستثمار لكي يتم �إدراج التغيرات في ح�صة المجموعة من �صافي موجودات ال�شركة الزميلة منذ تاريخ 

الحيازة. يتم �إدراج ال�شهرة المتعلقة بال�شركة الزميلة في القيمة الدفترية للا�ستثمار ولا يتم �إطفا�ؤها �أو اختبارها ب�صورة فردية لغر�ض تحديد الانخفا�ض 

في القيمة.

لتلك  الأخرى  ال�شاملة  الإيرادات  �أي تغير في  يتم عر�ض  الزميلة.  ال�شركة  نتائج عمليات  �أو الخ�سائر المجمع ح�صة المجموعة في  الأرباح  بيان  يعك�س 

ال�شركات الم�ستثمر فيها كجزء من الإيرادات ال�شاملة الأخرى للمجموعة. بالإ�ضافة �إلى ذلك عند حدوث تغير تم �إدراجه مبا�شرة في حقوق ملكية ال�شركة 

الزميلة، تقيد المجموعة ح�صتها في �أي تغيرات، متى كان ذلك منا�سباً، �ضمن بيان التغيرات في حقوق الملكية. يتم ا�ستبعاد الأرباح �أو الخ�سائر غير المحققة 

الناتجة من المعاملات بين المجموعة ال�شركة الزميلة بمقدار الح�صة في ال�شركة الزميلة.

يدرج �إجمالي ح�صة المجموعة في �أرباح �أو خ�سائر ال�شركة الزميلة في مقدمة الأرباح �أو الخ�سائر، ويمثل الربح �أو الخ�سارة بعد ال�ضرائب والح�ص�ص غير 

الم�سيطرة في ال�شركات التابعة لل�شركة الزميلة.

يتم �إعداد البيانات المالية لل�شركة الزميلة في نف�س فترة البيانات المالية المجمعة للمجموعة. ويتم عند ال�ضرورة �إجراء تعديلات على ال�سيا�سات المحا�سبية 

لهذه ال�شركات بحيث تتوافق مع تلك المتبعة من قبل المجموعة. 

بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية، تقوم المجموعة بتحديد ما �إذا كان من ال�ضروري ت�سجيل �أية خ�سارة انخفا�ض في القيمة ب��شأن ا�ستثمار المجموعة في 

�شركتها الزميلة. تجري المجموعة تقديرًا في تاريخ البيانات المالية المجمعة لغر�ض تحديد فيما �إذا كان هناك �أي دليل مو�ضوعي على انخفا�ض قيمة 

الا�ستثمار في ال�شركة الزميلة. ف�إذا ما حدث ذلك، تحت�سب المجموعة مبلغ انخفا�ض القيمة بالفرق بين المبلغ الممكن ا�سترداده لل�شركة الزميلة وقيمتها 

الدفترية ويتم ت�سجيل الخ�سارة في بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع.

عند فقد الت�أثير الملمو�س على ال�شركة الزميلة، تقوم المجموعة بقيا�س وت�سجيل �أي ا�ستثمار متبقي بقيمته العادلة. كما يدرج الفرق بين القيمة الدفترية 

لل�شركة الزميلة عند فقد الت�أثير الملمو�س والقيمة العادلة للا�ستثمار المتبقي ومتح�صلات البيع في الأرباح �أو الخ�سائر. 

2.5.3 النقد والنقد المعادل 
يتكون النقد والودائع ق�صيرة الأجل في بيان المركز المالي من النقد لدى البنوك والنقد في ال�صندوق والودائع ق�صيرة الأجل ذات فترة ا�ستحقاق تبلغ ثلاثة 

�أ�شهر �أو �أقل والتي تتعر�ض لمخاطر غير جوهرية تتعلق بالتغير في القيمة. 

2      �أ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(
2.5    ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(

2.5.1 دمج الأعمال وال�شهرة )تتمة(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
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بعد  بال�صافي  �أعلاه،  المو�ضح  للتعريف  وفقا  الاجل  ق�صيرة  والودائع  النقد  من  المجمع  النقدية  التدفقات  بيان  لأغرا�ض  المعادل  والنقد  النقد  يتكون 

الح�سابات المك�شوفة القائمة لدى البنوك، حيث تعتبر جزءا لا يتجز�أ من �إدارة النقد لدى المجموعة.

2.5.4 ودائع محددة الاجل 
تمثل الودائع محددة الاجل ودائع لدى البنوك وت�ستحق خلال ثلاثة ا�شهر الي اثني ع�شر �شهراً من الإيداع وتكت�سب فوائد. 

2.5.5 الأدوات المالية – الاعتراف المبدئي والقيا�س اللاحق 
الأداة المالية هي �أي عقد ين��شأ عنه �أ�صل مالي لمن��شأة �أو التزام مالي �أو �أداة حقوق ملكية لمن��شأة �أخرى.

1( الموجودات المالية 
الاعتراف المبدئي والقيا�س المبدئي 

يتم ت�صنيف الموجودات المالية، عند الاعتراف المبدئي، كموجودات مالية مقا�سة لاحقًا بالتكلفة المطف�أة �أو كمدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات 

ال�شاملة الأخرى �أو كمدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر.

يعتمد ت�صنيف الموجودات المالية عند الاعتراف المبدئي على خ�صائ�ص التدفقات النقدية التعاقدية للأ�صل المالي ونموذج الاعمال الذي ت�ستعين به 

المجموعة لإدارتها. با�ستثناء الأر�صدة التجارية المدينة التي لا تت�ضمن بند تمويل جوهري او التي قامت المجموعة بتطبيق مبررات عملية عليها، تقوم 

المجموعة مبدئياً بقيا�س الأ�صل المالي بالقيمة العادلة زائدا تكاليف المعاملة في حالة الموجودات المالية غير المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 

او الخ�سائر. بالن�سبة للأر�صدة التجارية المدينة التي لا تت�ضمن بند تمويل جوهري او تقوم المجموعة بتطبيق مبررات عملية عليها، فيتم قيا�سها مقابل 

�سعر المعاملة.

ولغر�ض ت�صنيف وقيا�س الأ�صل المالي وفقا للتكلفة المطف�أة �أو القيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى، فيجب �أن ي�ؤدي �إلى تدفقات نقدية 

تمثل »مدفوعات �أ�صل المبلغ والفائدة فقط« على �أ�صل المبلغ القائم. وي�شار �إلى هذا التقييم باختبار مدفوعات �أ�صل المبلغ والفائدة فقط ويتم �إجرا�ؤه 

على م�ستوى الأداة. يتم ت�صنيف الموجودات المالية ذات تدفقات نقدية ولا تمثل اختبار »مدفوعات �أ�صل المبلغ والفائدة فقط« وقيا�سها بالقيمة العادلة 

من خلال الأرباح �أو الخ�سائر بغ�ض النظر عن نموذج الأعمال.

�إنتاج تدفقات  �إدارة المجموعة للموجودات المالية بغر�ض  �إدارة الموجودات المالية فهو ي�شير �إلى كيفية  �أعمال المجموعة الم�ستخدم في  بالن�سبة لنموذج 

نقدية. ويحدد نموذج الأعمال ما �إذا كانت التدفقات النقدية �ستنتج من تح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية �أو بيع الموجودات المالية �أو كليهما معاً. 

يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية الم�صنفة والمقا�سة بالتكلفة المطف�أة �ضمن نموذج �أعمال يهدف للاحتفاظ بالموجودات المالية لتح�صيل التدفقات النقدية 

التعاقدية بينما يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية الم�صنفة والمقا�سة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى �ضمن نموذج �أعمال يهدف �إلى 

الاحتفاظ بها لتح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية والبيع

�إن م�شتريات �أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب ت�سليم الموجودات �ضمن الإطار الزمني المحدد من خلال اللوائح �أو الأعراف ال�سائدة في ال�سوق 

)»المتاجرة بالطريقة الاعتيادية«(، تدرج بتاريخ المتاجرة، �أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة ب�شراء �أو بيع الأ�صل.

القيا�س اللاحق

لأغرا�ض القيا�س اللاحق، يتم ت�صنيف الموجودات المالية �إلى �أربع فئات:

• الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطف�أة )�أدوات الدين(	

• الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى مع �إعادة �إدراج الأرباح والخ�سائر المتراكمة )�أدوات الدين( 	

• �إلغاء 	 المتراكمة عند  �أو الخ�سائر  الأرباح  �إدراج  �إعادة  الأخرى مع عدم  ال�شاملة  الإيرادات  العادلة من خلال  بالقيمة  المدرجة  المالية  الموجودات 

الاعتراف )�أدوات حقوق الملكية(  

• الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر	

�أ( الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطف�أة )�أدوات الدين( 

يتم لاحقًا قيا�س الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطف�أة بوا�سطة طريقة معدل الفائدة الفعلي وتتعر�ض للانخفا�ض في القيمة. يتم �إدراج الأرباح 

والخ�سائر في الأرباح �أو الخ�سائر عندما يتم �إلغاء الاعتراف بالأ�صل �أو تعديله �أو انخفا�ض قيمته.

ب( موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى )�أدوات الدين( 

بالن�سبة لأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى، ت�سجل �إيرادات الفوائد �أو �إعادة تقييم تحويل العملات الأجنبية 

وخ�سائر انخفا�ض القيمة �أو الرد في بيان الأرباح �أو الخ�سائر ويتم احت�سابها بنف�س طريقة احت�ساب الموجودات المالية المقا�سة بالتكلفة المطف�أة. ت�سجل 

2        �أ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(
2.5      ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(

2.5.3 النقد والنقد المعادل  )تتمة(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
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�إلغاء الاعتراف، يعاد �إدراج التغير المتراكم في القيمة العادلة من الإيرادات  التغيرات في القيمة العادلة المتبقية في الإيرادات ال�شاملة الأخرى. عند 

ال�شاملة الأخرى �إلى الأرباح �أو الخ�سائر. 

لي�س لدى المجموعة �أي �أدوات دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة. 

ج( موجودات مالية م�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى )�أدوات حقوق الملكية(

عند الاعتراف المبدئي، يجوز للمجموعة �أن تختار على نحو غير قابل للإلغاء ت�صنيف ا�ستثماراتها في �أ�سهم ك�أدوات حقوق ملكية م�صنفة بالقيمة العادلة 

من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى التي ت�ستوفي تعريف حقوق الملكية وفقا لمعيار المحا�سبة الدولي 32 الأدوات المالية: العر�ض، وتكون غير محتفظ بها 

لغر�ض المتاجرة. يتم تحديد الت�صنيف على �أ�سا�س كل �أداة على حدة. 

لا يتم �أبدا �إعادة �إدراج الأرباح والخ�سائر لهذه الموجودات المالية �إلى الأرباح �أو الخ�سائر. وت�سجل توزيعات الأرباح ك�إيرادات �أخرى في بيان الأرباح �أو 

الخ�سائر المجمع عندما يثبت الحق في المدفوعات با�ستثناء عندما ت�ستفيد المجموعة من هذه المتح�صلات كا�سترداد لجزء من تكلفة الأ�صل المالي. وفي 

هذه الحالة، ت�سجل هذه الأرباح في الإيرادات ال�شاملة الأخرى. �إن �أدوات حقوق الملكية الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى لا 

تتعر�ض لتقييم انخفا�ض القيمة.

اختارت المجموعة ت�صنيف بع�ض الا�ستثمارات في �أ�سهم �ضمن هذه الفئة على نحو غير قابل للإلغاء. 

د( موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر 

تدرج الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر في بيان المركز المالي المجمع بالقيمة العادلة مع ت�سجيل �صافي التغيرات في 

القيمة العادلة في بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع. 

تت�ضمن هذه الفئة بع�ض الا�ستثمارات في �أ�سهم التي اختارت المجموعة على نحو غير قابل للإلغاء ت�صنيفها بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة 

الأخرى. وت�سجل �صافي الأرباح والخ�سائر بما في ذلك �أي فائدة �أو �إيرادات توزيعات �أرباح في الأرباح �أو الخ�سائر. 

�إلغاء الاعتراف 

يتم �إلغاء الاعتراف )�أي الا�ستبعاد من بيان المركز المالي المجمع للمجموعة( ب�أ�صل مالي )�أو جزء من الأ�صل المالي �أو جزء من مجموعة موجودات مالية 

مماثلة ح�سبما ينطبق عليه ذلك( عندما:

• تنتهي الحقوق في ا�ستلام التدفقات النقدية من الأ�صل، �أو	

• تقوم المجموعة بتحويل حقوقها في ا�ستلام التدفقات النقدية من الأ�صل �أو تتحمل التزامًا بدفع التدفقات النقدية الم�ستلمة بالكامل دون ت�أخير 	

مادي �إلى طرف �آخر بموجب ترتيب »القب�ض والدفع« و�إما )�أ( �أن تقوم المجموعة بتحويل كافة المخاطر والمزايا الهامة للأ�صل �أو )ب( لا تقوم 

المجموعة بتحويل �أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأ�صل ولكنها فقدت ال�سيطرة على الأ�صل.

عندما تقوم المجموعة بتحويل حقوقها في ا�ستلام التدفقات النقدية من �أ�صل ما �أو تقوم بالدخول في ترتيب »القب�ض والدفع«، تقوم المجموعة بتقييم 

ما �إذا كانت تحتفظ بمخاطر ومزايا الملكية و�إلى �أي مدى ذلك. عندما لا تقوم المجموعة بتحويل �أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمزايا الهامة للأ�صل ولم 

تفقد ال�سيطرة على الأ�صل، ت�ستمر المجموعة في ت�سجيل الأ�صل المحول بمقدار ا�ستمرارها في ال�سيطرة على الأ�صل. وفي تلك الحالة، تقوم المجموعة 

�أي�ضاَ بت�سجيل الالتزام ذي ال�صلة. يتم قيا�س الأ�صل المحول والالتزام المرتبط به على �أ�سا�س يعك�س الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بها المجموعة.

يتم قيا�س ال�سيطرة الم�ستمرة التي ت�أخذ �شكل �ضمان على الأ�صل المحول بالقيمة الدفترية الأ�صلية للأ�صل �أو الحد الأق�صى للمقابل الذي يجب على 

المجموعة �سداده �أيهما �أقل.

2( المطلوبات المالية 
الاعتراف المبدئي والقيا�س 

يتم ت�صنيف المطلوبات المالية عند الاعتراف المبدئي كمطلوبات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح او الخ�سائر او قرو�ض و�سلف او دائنين 

او م�شتقات م�صنفة ك�أدوات تحوط في معالمة تحوط فعالة وفق الملائم. 

تمثل المطلوبات المالية المطلوبات الأخرى. 

ت�سجل كافة المطلوبات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة، وبال�صافي بعد التكاليف المتعلقة مبا�شرة بالمعاملة في حالة الدائنين. راجع ال�سيا�سة المحا�سبية 

المتعلقة عقود الت�أجير فيما يتعلق بالاعتراف المبدئي والقيا�س لمطلوبات الت�أجير التي تقع خارج نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية 9. 

2        �أ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(
2.5      ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(

2.5.5   الأدوات المالية – الاعتراف المبدئي والقيا�س اللاحق )تتمة(
1( الموجودات المالية )تتمة(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
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القيا�س اللاحق 

لأغرا�ض القيا�س اللاحق، يتم ت�صنيف المطلوبات المالية �إلى فئتين: 

• المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر، 	

• المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطف�أة )بما في ذلك القرو�ض وال�سلف(. 	

لم تقم المجموعة بت�صنيف �أي التزام مالي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر، حيث �أن المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطف�أة هي الأكثر 

ارتباطا بالمجموعة. 

مطلوبات مالية مدرجة بالتكلفة المطف�أة

دائنون وم�صروفات م�ستحقة 

تقيد الأر�صدة الدائنة والم�صروفات الم�ستحقة عن مبالغ �ستدفع في الم�ستقبل لقاء خدمات تم ت�سلمها، �سواء �صدرت بها فواتير من قبل المورد �أو لم ت�صدر.

�إلغاء الاعتراف 

يتم �إلغاء الاعتراف ب�أي التزام مالي عند الإعفاء من الالتزام المرتبط بالمطلوبات �أو �إلغا�ؤه �أو انتهاء �صلاحيته. 

عند ا�ستبدال التزام مالي حالي ب�آخر من نف�س المقر�ض ب�شروط مختلفة ب�شكل جوهري، �أو تعديل �شروط الالتزام الحالي ب�شكل كبير، يتم معاملة هذا التبديل 

�أو التعديل ك�إلغاء اعتراف بالالتزام الأ�صلي واعتراف بالتزام جديد، ويدرج الفرق في القيمة الدفترية ذات ال�صلة في بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع.

3( مقا�صة الأدوات المالية 
يتم �إجراء مقا�صة بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويتم �إدراج �صافي المبلغ في بيان المركز المالي المجمع فقط عند وجود حق قانوني حالي ملزم 

بمقا�صة المبالغ الم�سجلة وتعتزم المجموعة الت�سوية على �أ�سا�س ال�صافي �أو تحقيق الموجودات وت�سوية الالتزامات في �آن واحد.

2.5.6 انخفا�ض قيمة الموجودات المالية 
ت�سجل المجموعة مخ�ص�ص خ�سائر الائتمان المتوقعة لكافة �أدوات الدين غير المحتفظ بها وفقا للقيمة العادلة من خلال الأرباح او الخ�سائر كالتالي: 

• المدينون التجاريون والمدينون الاخرون بما في ذلك موجودات العقود	

• الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطف�أة )الت�سهيلات الائتمانية(	

لا تتعر�ض الا�ستثمارات في الأ�سهم �إلى مخاطر الائتمان المتوقعة. �إ�ضافة الى ذلك، لي�س لدى المجموعة ا�ستثمارات في الدين مقا�سة بالقيمة العادلة من 

خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى. 

1( انخفا�ض قيمة الموجودات المالية بخلاف الت�سهيلات الائتمانية 

ت�سجل المجموعة مخ�ص�ص خ�سائر الائتمان المتوقعة لجميع �أدوات الدين المالية غير المحتفظ بها وفقا للقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر. ت�ستند 

خ�سائر الائتمان المتوقعة �إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية الم�ستحقة بموجب عقد وكافة التدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة ا�ستلامها 

مخ�صومة بمعدل مقارب ل�سعر الفائدة الفعلي الأ�صلي. تت�ضمن التدفقات النقدية المتوقعة من بيع ال�ضمانات المحتفظ به �أو التح�سينات الائتمانية التي 

تعتبر جزءاً لا يتجز�أ من ال�شروط التعاقدية. 

يتم ت�سجيل خ�سائر الائتمان المتوقعة على مرحلتين. بالن�سبة للانك�شافات الائتمانية التي لم تحدث فيها زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف 

المبدئي، يتم احت�ساب مخ�ص�ص خ�سائر الائتمان الناتجة عن �أحداث التعثر المحتملة خلال الـ 12 �شهرًا القادمة )خ�سائر الائتمان المتوقعة لمدة 12 �شهرًا(. 

بالن�سبة للانك�شافات الائتمانية التي حدثت فيها زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي، يجب احت�ساب مخ�ص�ص لخ�سائر الائتمان 

المتوقعة على مدى العمر المتبقي للانك�شاف، ب�صرف النظر عن توقيت التعثر )خ�سائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة(.

فيما يتعلق بالمدينين التجاريين والمدينين الاخرين، تقوم المجموعة بتطبيق طريقة مب�سطة لاحت�ساب خ�سائر الائتمان المتوقعة. وبناءً عليه، لا تتعقب 

المجموعة التغييرات في مخاطر الائتمان و�إنما تقوم بدلاً من ذلك بالاعتراف بمخ�ص�ص للخ�سائر ا�ستنادا �إلى خ�سائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر 

الأداة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة. قامت المجموعة ب�إن�شاء م�صفوفة مخ�ص�صات ت�ستند �إلى الخبرة التاريخية في خ�سائر الائتمان ويتم تعديلها 

بالعوامل الم�ستقبلية المتعلقة بالمدينين والبيئة الاقت�صادية.

تعامل المجموعة الأ�صل المالي ك�أ�صل متعثر في حالة الت�أخر في �سداد المدفوعات التعاقدية لمدة 90 يوماً. ومع ذلك، قد تعتبر المجموعة الأ�صل المالي 

ك�أ�صل متعثر في بع�ض الحالات، وذلك في حالة �أن ت�شير المعلومات الداخلية �أو الخارجية �إلى عدم احتمالية ا�ستلام المجموعة للمبالغ التعاقدية القائمة 

بالكامل قبل مراعاة �أي تعزيزات ائتمانية محتفظ بها من قبل المجموعة. ويتم �شطب الأ�صل المالي عندما لا يوجد �أي توقع معقول با�سترداد التدفقات 

النقدية التعاقدية.

2      �أ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(
2.5   ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(

2.5.5   الأدوات المالية – الاعتراف المبدئي والقيا�س اللاحق )تتمة(
2( المطلوبات المالية  )تتمة(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
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2( انخفا�ض قيمة الت�سهيلات الائتمانية 

تتكون الت�سهيلات الائتمانية الممنوحة من قبل المجموعة من القرو�ض وال�سلف. ي�سجل انخفا�ض قيمة الت�سهيلات الائتمانية في بيان المركز المالي المجمع 

بالمبلغ المعادل لخ�سائر الائتمان المتوقعة وفقا للمعيار الدولي للتقارير المالية 9 الذي يتم تطبيقه بناءا على تعليمات بنك الكويت المركزي والمخ�ص�صات 

المطلوبة وفقا لتعليمات بنك الكويت المركزي �أيهما �أعلى. 

مخ�ص�صات خ�سائر الائتمان طبقا لتعليمات بنك الكويت المركزي

الت�سهيلات الائتمانية  الكويت المركزي ب��شأن  لتعليمات بنك  للت�سهيلات الائتمانية طبقا  يتعين على المجموعة احت�ساب مخ�ص�صات لخ�سائر الائتمان 

وح�ساب المخ�ص�صات. ويتم ت�صنيف الت�سهيلات الائتمانية كمت�أخرة ال�سداد عندما لا يتم ا�ستلام المدفوعات في تاريخ ال�سداد التعاقدي المقرر لها �أو 

عندما تزيد قيمة الت�سهيل عن الحدود المقررة المعتمدة م�سبقاً. ويتم ت�صنيف الت�سهيل الائتماني كمت�أخر ال�سداد ومنخف�ض القيمة عند الت�أخر في �سداد 

الفوائد �أو ق�سط ا�صل المبلغ لمدة تزيد عن 90 يوماً وعندما تزيد القيمة الدفترية للت�سهيل عن قيمته المقدرة الممكن ا�ستردادها. وتتم �إدارة ومراقبة 

القرو�ض الم�صنفة كـ »مت�أخرة ال�سداد« و«مت�أخرة ال�سداد ومنخف�ضة القيمة« معاً ب�صفتها ت�سهيلات غير منتظمة ويتم ت�صنيفها �إلى الفئات الأربع التالية 

والتي يتم ا�ستخدامها لتحديد المخ�ص�صات:

المخ�ص�ص المحددالمعاييرالفئة

-غير منتظمة لفترة تصل إلى 90 يوماًقائمة المراقبة

20%غير منتظمة لفترة تتراوح من 91 إلى 180 يوماًدون الم�ستوى

50%غير منتظمة لفترة تتراوح من 181-365 يوماًم�شكوك في تح�صيلها

100%غير منتظمة لفترة تتجاوز 365 يوماًمعدومة

قد تقوم المجموعة بت�صنيف ت�سهيل ائتماني �ضمن �إحدى الفئات المذكورة �أعلاه بناءً على ر�أي الإدارة حول �أو�ضاع العميل المالية و/�أو غير المالية.

يتم احت�ساب مخ�ص�صات عامة بحد �أدنى بن�سبة 1% للت�سهيلات النقدية وبن�سبة 0.5% للت�سهيلات غير النقدية على كافة مديني التمويل )بال�صافي 

بعد خ�صم بع�ض فئات ال�ضمان المقيدة( والتي لا تخ�ضع لاحت�ساب مخ�ص�ص محدد. 

2.5.7 عقارات ا�ستثمارية 
تقا�س العقارات الا�ستثمارية مبدئياً بالتكلفة بما فيها تكاليف المعاملة. لاحقاً للاعتراف المبدئي، تدرج العقارات الا�ستثمارية بالقيمة العادلة التي تعك�س 

ظروف ال�سوق في تاريخ البيانات المالية المجمعة. يتم �إدراج الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة من التغيرات في القيمة العادلة للعقارات الا�ستثمارية في الأرباح 

�أو الخ�سائر خلال الفترة التي تن��شأ فيها. ويتم تحديد القيمة العادلة بناءا على تقييم �سنوي يجريه خبير تقييم معتمد خارجي من خلال تطبيق نماذج 

التقييم المنا�سبة.

يتم �إلغاء الاعتراف بالعقارات الا�ستثمارية عندما يتم بيعها )�أي في تاريخ ح�صول الم�ستلم على ال�سيطرة( �أو عند �سحبها ب�صفة دائمة من الا�ستخدام ولا 

يتوقع �أي منافع اقت�صادية م�ستقبلية من بيعها. يدرج الفرق بين �صافي متح�صلات البيع والقيمة الدفترية للأ�صل في الأرباح �أو الخ�سائر في فترة �إلغاء 

الاعتراف. ويتم تحديد قيمة المقابل الذي �سيتم �إدراجه �ضمن الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة من �إلغاء الاعتراف بالعقار الا�ستثماري وفقاً لمتطلبات تحديد 

�سعر المعاملة الواردة في المعيار الدولي للتقارير المالية 15.

تتم التحويلات �إلى )�أو من( العقار الا�ستثماري فقط عندما يكون هناك تغير في الا�ستخدام. بالن�سبة للتحويل من عقار ا�ستثماري �إلى عقار ي�شغله 

المالك ف�إن التكلفة المقدرة للعقار بالن�سبة للمحا�سبة اللاحقة تمثل قيمة العقار العادلة في تاريخ التغيير في الا�ستخدام. �إذا �أ�صبح العقار الذي ي�شغله 

المالك عقاراً للا�ستثمار تقوم المجموعة بالمحا�سبة عن هذا العقار وفقاً لل�سيا�سة المن�صو�ص عليها للممتلكات والمعدات حتى تاريخ التغيير في الا�ستخدام.
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2.5.8 ممتلكات ومعدات
تدرج الممتلكات والمعدات بالتكلفة بال�صافي بعد الا�ستهلاك المتراكم واي انخفا�ض في القيمة. 

يتم احت�ساب الا�ستهلاك با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت لتخفي�ض تكلفة الممتلكات والمعدات �إلى قيمتها المتبقية على مدى �أعمارها الإنتاجية المقدرة. 

ولا يتم ا�ستهلاك الأر�ض ملك حر. 

يحت�سب الا�ستهلاك على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدة الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات وهي كالتالي: 

20 سنةمباني

3 – 5 سنةمعدات مكتبية 

�إن بند الممتلكات والمعدات و�أي جزء جوهري م�سجل مبدئياً يتم �إلغاء الاعتراف به عند البيع )�أي، تاريخ ح�صول الم�ستلم على ال�سيطرة( �أو عند عدم توقع 

منافع اقت�صادية م�ستقبلية من ا�ستخدامه �أو بيعه. تدرج �أي �أرباح �أو خ�سائر ناتجة عن �إلغاء الاعتراف بالأ�صل )المحت�سبة بالفرق بين �صافي متح�صلات 

البيع والقيمة الدفترية للأ�صل( في بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع عند �إلغاء الاعتراف بالأ�صل.

يتم مراجعة القيمة التخريدية والأعمار الإنتاجية وطرق الا�ستهلاك للممتلكات والمعدات في نهاية كل �سنة مالية ويتم تعديلها �إن كان ذلك ملائمًا.

2.5.9 انخفا�ض قيمة الموجودات غير المالية
تقوم المجموعة بتاريخ كل بيانات مالية مجمعة ب�إجراء تقييم لتحديد ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شر على �أن �أ�صل ما قد تنخف�ض قيمته. �إذا ما ظهر مثل 

ذلك الم�ؤ�شر �أو عند �ضرورة �إجراء اختبار انخفا�ض القيمة ال�سنوي للأ�صل، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ المقدر الممكن ا�سترداده لهذا الأ�صل. �إن القيمة 

الممكن ا�ستردادها للأ�صل هي القيمة العادلة للأ�صل �أو وحدة �إنتاج النقد ناق�صاً تكاليف البيع �أو القيمة اثناء الا�ستخدام، �أيهما �أكبر، ويتم تحديدها لكل 

�أ�صل فردي ما لم يكن الأ�صل منتجًا لتدفقات نقدية واردة م�ستقلة ب�شكل كبير عن تلك التي تنتجها الموجودات �أو مجموعات الموجودات الأخرى. عندما 

تزيد القيمة الدفترية لأ�صل ما �أو وحدة �إنتاج النقد عن المبلغ الممكن ا�سترداده، يعتبر الأ�صل قد انخف�ضت قيمته ويخف�ض �إلى قيمته الممكن ا�ستردادها.

عند تقييم القيمة اثناء الا�ستخدام، تخ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة �إلى القيمة الحالية با�ستخدام معدل خ�صم قبل ال�ضرائب والذي يعك�س 

التكاليف حتى البيع، ت�ؤخذ المعاملات  تقييمات ال�سوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة للأ�صل. عند تحديد القيمة العادلة ناق�صاً 

ت�أييد هذه الح�سابات  ويتم  منا�سب.  تقييم  ا�ستخدام نموذج  يتم  المعاملات،  �إمكانية تحديد مثل هذه  الاعتبار. في حالة عدم  ال�سوق في  الحديثة في 

با�ستخدام م�ضاعفات التقييم و�أ�سعار الأ�سهم المعلنة لل�شركات المتداولة علنا �أو م�ؤ�شرات القيمة العادلة المتاحة الأخرى.

ي�ستند احت�ساب المجموعة لانخفا�ض القيمة على الموازنات التف�صيلية والح�سابات التقديرية التي يتم �إعدادها ب�صورة منف�صلة لكل وحدة من وحدات 

�إنتاج النقد لدى المجموعة والتي يتم توزيع الموجودات الفردية عليها. تغطي هذه الموازنات والح�سابات التقديرية عادة فترة خم�س �سنوات. وبالن�سبة 

للفترات الأطول، يتم ح�ساب معدل نمو طويل الأجل ويتم تطبيقه لتوقع التدفقات النقدية الم�ستقبلية بعد ال�سنة الخام�سة.

بالن�سبة للموجودات با�ستثناء ال�شهرة، يتم �إجراء تقييم في تاريخ البيانات المالية المجمعة لتحديد ما �إذا وجد �أي م�ؤ�شر على �أن خ�سائر انخفا�ض القيمة 

الم�سجلة لم تعد موجودة �أن انخف�ضت. ف�إذا ما وجد هذا الم�ؤ�شر، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ الممكن ا�سترداده للأ�صل �أو وحدة انتاج النقد. ويتم رد 

خ�سائر انخفا�ض القيمة الم�سجلة �سابقاً فقط في حالة وجود تغيير في الافترا�ضات الم�ستخدمة لتحديد المبلغ الممكن ا�سترداده للأ�صل منذ �آخر خ�سارة 

تقييم م�سجلة. �إن الرد محدود بحيث �ألا تتجاوز القيمة الدفترية للأ�صل قيمته الممكن ا�ستردادها ولا يتجاوز القيمة الدفترية التي كانت �سيتم تحديدها 

بال�صافي بعد الا�ستهلاك في حالة عدم ت�سجيل خ�سائر الانخفا�ض في قيمة الأ�صل في �سنوات �سابقة. يدرج الرد في بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع ما 

لم يدرج الأ�صل بالمبلغ المعاد تقييمه، وفي هذه الحالة، يتم التعامل مع الرد كزيادة �إعادة تقييم. 

يتم اختبار ال�شهرة �سنوياً كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة لتحديد الانخفا�ض في القيمة عندما تتوافر الظروف التي ت�شير �إلى احتمال انخفا�ض 

القيمة الدفترية. يتحدد انخفا�ض قيمة ال�شهرة بتقييم المبلغ الممكن ا�سترداده لكل وحدة �إنتاج نقد )�أو مجموعة من وحدات �إنتاج النقد( التي تتوزع 

عليها ال�شهرة. ت�سجل خ�سائر انخفا�ض القيمة �إذا كان المبلغ الممكن ا�سترداده لوحدة انتاج النقد �أقل من قيمتها الدفترية. لا يمكن رد خ�سائر انخفا�ض 

القيمة المتعلقة بال�شهرة في فترات م�ستقبلية. 

يتم اختبار الموجودات غير الملمو�سة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة لغر�ض تحديد انخفا�ض القيمة �سنويا كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة على 

م�ستوى وحدة انتاج النقد- متى �أمكن ذلك- وعندما ت�شير الظروف �إلى احتمال انخفا�ض القيمة الدفترية. 

2.5.10 مزايا الموظفين 
تقدم المجموعة مكاف�أة نهاية الخدمة لجميع موظفيها. �إن ا�ستحقاق هذه المكاف�أة ي�ستند عادةً �إلى الراتب النهائي وطول فترة خدمة الموظفين ويخ�ضع 
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الى �إتمام الحد الأدنى من فترة الخدمة. �إن التكاليف المتوقعة لهذه المكاف�آت يتم ت�سجيلها كم�صروفات م�ستحقة على مدى فترة الخدمة. ان هذا الالتزام 

غير الممول يمثل المبلغ الم�ستحق الدفع لكل موظف نتيجة لانتهاء الخدمة بتاريخ البيانات المالية المجمعة.

�إ�ضافة �إلى ذلك، تقوم المجموعة بالن�سبة للموظفين الكويتيين بدفع ا�شتراكات للم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية، وتحت�سب هذه الا�شتراكات على 

�أ�سا�س ن�سبة مئوية من رواتب الموظفين. 

2.5.11 مخ�ص�صات 
تقيد المخ�ص�صات عندما يكون لدى المجموعة التزام حالي )قانوني �أو ا�ستدلالي( ناتج عن حدث وقع في ال�سابق، ومن المحتمل �أن يتطلب ا�ستخدام الموارد 

التي تت�ضمن منافع اقت�صادية لت�سوية الالتزام ويمكن تقدير مبلغ الالتزام ب�صورة موثوق فيها. 

�إذا كان ت�أثير القيمة الزمنية للأموال ماديا، يتم خ�صم المخ�ص�صات با�ستخدام معدل حالي قبل ال�ضرائب بحيث يعك�س، وفقاً لما هو ملائم، المخاطر 

المرتبطة بالالتزام. عند ا�ستخدام الخ�صم، يتم الاعتراف بالزيادة في المخ�ص�ص نتيجة مرور الوقت كتكاليف تمويل. 

تتم مراجعة المخ�ص�صات في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة وتعديلها لكي تعك�س �أف�ضل تقدير حالي. عندما تتوقع المجموعة ا�سترداد جزء من المخ�ص�ص 

�أو المخ�ص�ص بالكامل، على �سبيل المثال وفقاً لعقد ت�أمين، يتم الاعتراف بالا�سترداد ك�أ�صل منف�صل ولكن فقط عندما يكون هذا الا�سترداد م�ؤكدًا بالفعل. 

يتم عر�ض الم�صروفات المتعلقة ب�أية مخ�ص�صات في بيان الأرباح او الخ�سائر المجمع بال�صافي بعد �أي ا�سترداد. 

2.5.12 �أ�سهم خزينة 
تتكون �أ�سهم الخزينة من الأ�سهم الخا�صة الم�صدرة لل�شركة الأم التي تم �إعادة �شرائها من قبل المجموعة ولم يتم �إعادة �إ�صدارها �أو �إلغائها بعد. يتم 

�إدراج المتو�سط المرجح لتكلفة الأ�سهم المعاد �شرائها في ح�ساب مقابل �ضمن حقوق  �أ�سهم الخزينة با�ستخدام طريقة التكلفة حيث يتم  المحا�سبة عن 

الملكية. عند �إعادة �إ�صدار �أ�سهم الخزينة يتم �إدراج الأرباح الناتجة �ضمن ح�ساب منف�صل في حقوق الملكية، احتياطي �أ�سهم الخزينة، والذي يعتبر غير 

قابل للتوزيع، كما يتم تحميل الخ�سائر المحققة على نف�س الح�ساب في حدود الر�صيد الدائن لذلك الح�ساب، ويتم تحميل الخ�سائر الإ�ضافية على الأرباح 

المرحلة ثم الاحتياطي الاختياري ثم الاحتياطي الاجباري. ت�ستخدم الأرباح المحققة لاحقاً عن بيع �أ�سهم الخزينة �أولًا لمقا�صة الخ�سائر الم�ؤقتة الم�سجلة 

�سابقاً في الاحتياطيات والأرباح المرحلة واحتياطي �أ�سهم الخزينة على التوالي.  لا يتم دفع �أية توزيعات �أرباح نقدية عن �أ�سهم الخزينة. وي�ؤدي �إ�صدار 

�أ�سهم الأرباح �إلى زيادة عدد �أ�سهم الخزينة ن�سبياً وتخفي�ض متو�سط تكلفة ال�سهم بدون الت�أثير على �إجمالي تكلفة �أ�سهم الخزينة.

2.5.13 توزيع الأرباح 
ت�سجل المجموعة التزام ب�سداد الأرباح عندما لا ي�صبح هذا الامر في نطاق �سيطرة المجموعة. وفقا لقانون ال�شركات، ي�سمح بتوزيع الأرباح بعد اعتمادها 

من الم�ساهمين في الجمعية العمومية ال�سنوية. ي�سجل المبلغ المقابل مبا�شرة في حقوق الملكية. 

تم الإف�صاح عن توزيعات الأرباح لل�سنة والتي تم اعتمادها لاحقا لتاريخ البيانات المالية المجمعة كحدث لاحق بعد تاريخ البيانات المالية المجمعة.  

2.5.14 �إيرادات توزيعات �أرباح 
ت�سجل �إيرادات توزيعات الأرباح عندما يثبت الحق في ا�ستلام الدفعات.

2.5.15 ال�ضرائب 

ح�صة م�ؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي 

تحت�سب ال�شركة الأم ح�صة م�ؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي بن�سبة 1% وفقاً للح�ساب المعدل ا�ستناداً �إلى قرار �أع�ضاء مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة الذي ين�ص 

على �أنه يجب ا�ستبعاد الإيرادات من ال�شركات الزميلة والتابعة ومكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة والتحويل �إلى الاحتياطي الاجباري من ربح ال�سنة عند 

تحديد الح�صة.

�ضريبة دعم العمالة الوطنية 

تحت�سب ال�شركة الأم �ضريبة دعم العمالة الوطنية وفقاً للقانون رقم 19 ل�سنة 2000 وقرار وزير المالية رقم 24 لعام 2006 بن�سبة  2.5%من ربح ال�سنة 

الخا�ضع لل�ضريبة. وفقاً للقانون، تم خ�صم الإيرادات من ال�شركات الزميلة والتابعة وتوزيعات الأرباح النقدية من ال�شركات المدرجة التي تخ�ضع ل�ضريبة 

دعم العمالة الوطنية من ربح ال�سنة.

الزكاة

يتم احت�ساب الزكاة بن�سبة 1% من ربح المجموعة وفقاً لقرار وزارة المالية رقم 2007/58 الذي ي�سري اعتباراً من 10 دي�سمبر 2007.
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2.5.16 الاعتراف بالإيرادات
يتم الاعتراف بالإيرادات في فترة زمنية معينة �أو على مدى الوقت عندما )�أو فور( ت�ستوفي المجموعة التزامات الأداء من خلال تحويل الب�ضاعة �أو 

الخدمات المطلوبة �إلى العميل. 

�إيرادات �أتعاب وعمولات

تكت�سب المجموعة �إيرادات الأتعاب والعمولات من مجموعة متنوعة من الخدمات المالية التي تقدمها لعملائها. يتم ت�سجيل �إيرادات الأتعاب والعمولات 

وفقاً للمبلغ الذي يعك�س المقابل الذي تتوقع المجموعة �أحقيتها فيه مقابل تقديم الخدمات.

يتم تحديد التزامات الأداء وكذلك توقيت الوفاء بها في بداية العقد. ولا تت�ضمن عقود �إيرادات المجموعة ب�صورة نمطية العديد من التزامات الأداء

عندما تقدم المجموعة الخدمة لعملائها، يتم �إ�صدار فاتورة بالمبلغ النقدي المقابل لها وعادةً ما ي�ستحق على الفور عند الوفاء بالخدمة عند فترة زمنية 

معنية �أو في نهاية فترة العقد في حالة الخدمة المقدمة على مدار الوقت.

انتهت المجموعة الى ان المبلغ الرئي�سي في ترتيبات الإيرادات حيث انها ت�سيطر ب�صورة نمطية على الخدمات قبل تحويلها الى العميل. 

2.5.17 �إيرادات وم�صروفات فوائد 
ت�سجل �إيرادات وم�صروفات الفوائد في بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع لجميع الأدوات المالية التي تحمل فائدة با�ستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. 

ت�ستخدم طريقة معدل الفائدة الفعلي لاحت�ساب التكلفة المطف�أة للأ�صل المالي او الالتزام المالي ويتم توزيعه والاعتراف به ك�إيرادات فوائد او م�صروفات 

فوائد في الأرباح او الخ�سائر على مدى الفترة ذات ال�صلة. 

2.5.18 العملات الأجنبية 
تعر�ض البيانات المالية المجمعة للمجموعة بالدينار الكويتي وهو العملة الرئي�سية لل�شركة الأم. تقوم كل �شركة في المجموعة بتحديد العملة الرئي�سية لها، 

كما يتم قيا�س البنود المدرجة في البيانات المالية لكل �شركة با�ستخدام تلك العملة الرئي�سية. ت�ستخدم المجموعة الطريقة المبا�شرة للتجميع وعند بيع 

عملية �أجنبية تعك�س الأرباح �أو الخ�سائر المعاد ت�صنيفها �إلى الأرباح �أو الخ�سائر المبلغ الناتج عن ا�ستخدام هذه الطريقة. 

المعاملات والأر�صدة

يتم مبدئيا قيد المعاملات بعملات �أجنبية من قبل �شركات المجموعة بالعملة الرئي�سية لكل منها وفقاً ل�سعر ال�صرف الفوري في تاريخ ت�أهل المعاملة 

للاعتراف لأول مرة. 

ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المدرجة بعملات �أجنبية �إلى العملة الرئي�سية وفقاً ل�سعر ال�صرف الفوري في تاريخ البيانات المالية المجمعة. 

وت�سجل الفروق الناتجة من الت�سوية �أو تحويل البنود النقدية في الأرباح �أو الخ�سائر. 

يتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قيا�سها بالتكلفة التاريخية بعملة �أجنبية با�ستخدام �أ�سعار ال�صرف كما في تواريخ المعاملات المبدئية. وبالن�سبة 

للبنود غير النقدية التي يتم �إعادة قيا�سها وفقاً للقيمة العادلة بعملة �أجنبية فيتم تحويلها با�ستخدام �أ�سعار ال�صرف كما في التاريخ الذي تم فيه تحديد 

القيمة العادلة. تتم معاملة الربح �أو الخ�سارة الناتجة من تحويل البنود غير النقدية المقا�سة بالقيمة العادلة بما يتما�شى مع الاعتراف بالربح �أو الخ�سارة 

الناتجة من التغير في القيمة العادلة للبند )�أي ان فروق تحويل البنود التي تدرج �أرباح �أو خ�سائر قيمتها العادلة في الإيرادات ال�شاملة الأخرى �أو الأرباح 

�أو الخ�سائر يتم اي�ضا ت�سجيلها في الإيرادات ال�شاملة الأخرى �أو الأرباح �أو الخ�سائر على التوالي(.

عند تحديد �سعر ال�صرف الفوري الذي �سي�ستخدم عند الاعتراف المبدئي لأ�صل �أو م�صروفات �أو �إيرادات )�أو جزء منها( �أو عند �إلغاء الاعتراف ب�أ�صل 

�أو التزام غير نقدي متعلق بدفعات مقدمة، ف�إن تاريخ المعاملة هو التاريخ الذي تقوم فيه المن��شأة بالاعتراف المبدئي للأ�صل �أو الالتزام غير النقدي الذي 

ن��شأ عن تلك الدفعات المقدمة. في حالة وجود عدة مبالغ مدفوعة �أو م�ستلمة مقدما، فيجب على المجموعة تحديد تاريخ المعاملة لكل مبلغ مدفوع �أو 

م�ستلم من الدفعات مقدما. 

�شركات المجموعة

عند التجميع، يتم تحويل الموجودات والمطلوبات للعمليات الأجنبية �إلى الدينار الكويتي ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ البيانات المالية المجمعة، وتحول 

بيانات الأرباح �أو الخ�سائر لهذه ال�شركات ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تواريخ المعاملات. تدرج فروق تحويل العملات الأجنبية الناتجة عن التحويل 

بغر�ض التجميع �ضمن الإيرادات ال�شاملة الأخرى. عند بيع عملية �أجنبية، يعاد ت�صنيف بند الإيرادات ال�شاملة الأخرى المتعلق بهذه العملية الأجنبية 

�إلى الأرباح �أو الخ�سائر.

�أية �شهرة ناتجة من حيازة عملية �أجنبية و�أي تعديلات على القيمة العادلة للقيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات الناتجة من الحيازة  تتم معاملة 

كموجودات ومطلوبات للعملية الأجنبية ويتم تحويلها ب�سعر ال�صرف الفوري لتحويل العملات الأجنبية في تاريخ البيانات المالية المجمعة.
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2.5.19 موجودات ب�صفة الأمانة
تقدم المجموعة خدمات ال�ضمان وخدمات الأمانة الأخرى التي ينتج عنها الاحتفاظ بموجودات �أو ا�ستثمار موجودات نيابة عن العملاء. لا يتم عر�ض 

الموجودات المحتفظ بها ب�صفة �أمانة في البيانات المالية المجمعة ما لم ت�ستوفي معايير الاعتراف حيث �أنها لي�ست �ضمن الموجودات الخا�صة بالمجموعة. 

2.5.20 الموجودات والمطلوبات المحتملة 
لا يتم �إدراج الموجودات المحتملة �ضمن البيانات المالية المجمعة بل يتم الإف�صاح عنها عندما يكون تحقيق المنافع الاقت�صادية محتملًا. 

لا يتم �إدراج المطلوبات المحتملة في بيان المركز المالي المجمع ولكن يتم الإف�صاح عنها في الإي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة ما لم يكن احتمال تدفق 

الموارد التي ت�شتمل على منافع اقت�صادية �إلى خارج ال�شركة م�ستبعداً. 

2.5.21 معلومات القطاعات 
�إن القطاع هو جزء مميز من المجموعة ي�ضطلع ب�أن�شطة الأعمال التي ينتج عنها �إيرادات ويتحمل عنها تكاليف. ت�ستخدم �إدارة ال�شركة الأم قطاعات 

الت�شغيل لتخ�صي�ص الموارد وتقييم الأداء. يتم تجميع قطاعات الت�شغيل التي تتميز ب�سمات اقت�صادية مماثلة وتت�شابه في المنتجات والخدمات ونوعية 

العملاء متى كان ذلك ملائمًا ويتم �إعداد التقارير ب��شأنها ب�صفتها قطاعات يمكن �إعداد تقرير عنها. 

2.5.22 عقود الت�أجير 

المجموعة كم�ست�أجر

عقود الت�أجير ق�صيرة الأجل وعقود ت�أجير الموجودات منخف�ضة القيمة

تطبق المجموعة �إعفاء الاعتراف بالعقود ق�صيرة الأجل على عقود الت�أجير ق�صيرة الأجل لديها )�أي تلك العقود التي تبلغ مدتها 12 �شهراً �أو �أقل من 

تاريخ بداية الت�أجير والتي لا تت�ضمن خيار �شراء(. كما �أنها تطبق �إعفاء الاعتراف بعقود ت�أجير الموجودات منخف�ضة القيمة على عقود ت�أجير المعدات 

المكتبية التي تعتبر منخف�ضة القيمة. يتم ت�سجيل مدفوعات الت�أجير لعقود الت�أجير ق�صيرة الأجل وعقود ت�أجير الموجودات منخف�ضة القيمة كم�صروفات 

على �أ�سا�س الق�سط الثابت على مدى فترة عقد الت�أجير. 

2.5.23 �أحداث بعد فترة البيانات المالية المجمعة 
�إذا ا�ستلمت المجموعة معلومات بعد فترة البيانات المالية المجمعة ولكن قبل تاريخ الت�صريح ب�إ�صدارها حول ظروف وقعت في نهاية فترة البيانات المالية 

المجمعة، �ستقوم المجموعة بتقييم ما �إذا كانت المعلومات ت�ؤثر على المبالغ الم�سجلة في البيانات المالية المجمعة للمجموعة. و�ستقوم المجموعة بتعديل المبالغ 

الم�سجلة في البيانات المالية المجمعة بحيث تعك�س �أي �أحداث ت�ؤدي �إلى تعديلات بعد فترة البيانات المالية المجمعة، بالإ�ضافة �إلى تحديث الإف�صاحات التي 

تتعلق بتلك الظروف في �ضوء المعلومات الجديدة. في حالة وقوع �أي �أحداث لا ت�ؤدي �إلى تعديلات بعد فترة البيانات المالية المجمعة، لن تقوم المجموعة 

بتغيير المبالغ الم�سجلة في البيانات المالية المجمعة لديها، ولكن �سوف تقوم بالإف�صاح عن طبيعة الحدث الذي لا ي�ؤدي �إلى تعديلات وتقدير ت�أثيره المالي 

�أو بيان عدم �إمكانية �إجراء هذا التقييم متى كان ذلك ممكناَ. 

2.5.24 ت�صنيف الموجودات والمطلوبات �إلى متداولة مقابل غير متداولة
تعر�ض المجموعة الموجودات والمطلوبات في بيان المركز المالي المجمع ا�ستناداً �إلى ت�صنيفها �إلى بنود متداولة/غير متداولة. يكون الأ�صل متداولاً عندما:

• يكون من المتوقع الاعتراف به �أو توجد نية لبيعه �أو ا�ستهلاكه في دورة ت�شغيل عادية؛ �أو	

• يكون محتفظاً به ب�شكل �أ�سا�سي بغر�ض المتاجرة؛ �أو	

• يكون من المتوقع الاعتراف به خلال اثني ع�شر �شهراً بعد فترة البيانات المالية المجمعة؛ �أو 	

• يمثل النقد والنقد المعادل ما لم يكن مقيدا من التبادل �أو الا�ستخدام لت�سوية التزام لفترة اثني ع�شر �شهراً على الأقل بعد فترة البيانات المالية المجمعة.	

ت�صنف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.

يكون الالتزام متداولاً عندما:

• يكون من المتوقع �سداده في دورة ت�شغيل عادية؛ �أو	

• يكون محتفظاً به ب�شكل �أ�سا�سي بغر�ض المتاجرة؛ �أو	

• يكون م�ستحق ال�سداد خلال اثني ع�شر �شهراً بعد فترة البيانات المالية المجمعة؛ �أو 	

• عدم وجود حق غير م�شروط بت�أجيل ت�سوية الالتزام لفترة اثني ع�شر �شهراً على الأقل بعد فترة البيانات المالية المجمعة.	

ت�صنف المجموعة كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة
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2.5.25 قيا�س القيمة العادلة 
�إن القيمة العادلة هي ال�سعر الم�ستلم من بيع �أ�صل ما �أو المدفوع لنقل التزام ما في معاملة منظمة بين الم�شاركين في ال�سوق في تاريخ القيا�س. ي�ستند قيا�س 

القيمة العادلة �إلى افترا�ض حدوث معاملة بيع الأ�صل �أو نقل الالتزام:

• البيع �أو النقل في ال�سوق الرئي�سي للأ�صل �أو الالتزام، �أو	

• البيع �أو النقل في ظل غياب ال�سوق الرئي�سي، في ال�سوق الأكثر ملاءمة للأ�صل �أو الالتزام.	

يجب �أن يكون ب�إمكان المجموعة الو�صول �إلى ال�سوق الرئي�سي �أو ال�سوق الأكثر ملاءمة. 

يتم قيا�س القيمة العادلة للأ�صل �أو الالتزام با�ستخدام الافترا�ضات التي يمكن للم�شاركين في ال�سوق ا�ستخدامها عند ت�سعير الأ�صل �أو الالتزام، بافترا�ض 

�أن الم�شاركين في ال�سوق �سيعملون لتحقيق م�صالحهم الاقت�صادية المثلى.

يراعي قيا�س القيمة العادلة للأ�صل غير المالي قدرة الم�شارك في ال�سوق على �إنتاج مزايا اقت�صادية من خلال ا�ستخدام الأ�صل ب�أعلى و�أف�ضل م�ستوى له، 

�أو من خلال بيعه �إلى م�شارك �آخر في ال�سوق من المحتمل �أن ي�ستخدم الأ�صل ب�أعلى و�أف�ضل م�ستوى له.

ت�ستخدم المجموعة �أ�ساليب تقييم ملائمة للظروف والتي يتوفر لها بيانات كافية لقيا�س القيمة العادلة، مع تحقيق �أق�صى ا�ستخدام للمدخلات الملحوظة 

ذات ال�صلة والحد من ا�ستخدام المدخلات غير الملحوظة.

ت�صنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قيا�س قيمتها العادلة �أو الإف�صاح عنها في البيانات المالية المجمعة �ضمن الجدول الهرمي للقيمة العادلة، 

والمبين كما يلي، ا�ستناداً �إلى �أقل م�ستوى من المدخلات والذي يمثل �أهمية لقيا�س القيمة العادلة ككل:

• الم�ستوى 1: الأ�سعار المعلنة )غير المعدلة( في الأ�سواق الن�شطة للموجودات �أو المطلوبات المماثلة؛	

• الم�ستوى 2: �أ�ساليب تقييم يكون بها �أقل م�ستوى من المدخلات والذي يمثل �أهمية لقيا�س القيمة العادلة ملحوظًا ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر؛ و	

• الم�ستوى 3: �أ�ساليب تقييم لا يكون بها �أقل م�ستوى من المدخلات والذي يمثل �أهمية لقيا�س القيمة العادلة ملحوظًا. 	

دد القيمة العادلة بالرجوع �إلى �أ�سعار ال�سوق المعلنة. ت�ستخدم �أ�سعار البيع للموجودات بينما ت�ستخدم  بالن�سبة للأدوات المالية الم�سعرة في �سوق ن�شط، ُحت

�أ�سعار ال�شراء للمطلوبات. 

بالن�سبة للأدوات المالية غير الم�سعرة، يتم تحديد القيمة العادلة بالرجوع �إلى القيمة ال�سوقية لا�ستثمار مماثل �أو التدفقات النقدية المخ�صومة �أو نماذج 

التقييم المنا�سبة الأخرى �أو �أ�سعار المتداولين. 

بالن�سبة للموجودات والمطلوبات المالية الم�سجلة في البيانات المالية المجمعة على �أ�سا�س متكرر، تحدد المجموعة ما �إذا كانت هناك تحويلات قد حدثت 

بين الم�ستويات في الجدول الهرمي عن طريق �إعادة تقييم الت�صنيف )ا�ستنادًا �إلى �أقل م�ستوى من المدخلات التي تعتبر جوهرية لقيا�س القيمة العادلة 

ككل( في نهاية فترة كل بيانات مالية مجمعة.

لأغرا�ض �إف�صاحات القيمة العادلة، حددت المجموعة فئات الموجودات والمطلوبات على �أ�سا�س طبيعة وخ�صائ�ص ومخاطر الأ�صل �أو الالتزام وم�ستوى 

الجدول الهرمي للقيمة العادلة كما هو مبين �أعلاه.

3    الأحكام والتقديرات والافترا�ضات الهامة
�إن �إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة يتطلب من الإدارة و�ضع �أحكام وتقديرات وافترا�ضات ت�ؤثر على المبالغ الم�سجلة للإيرادات والم�صروفات 

والموجودات والمطلوبات والإف�صاحات المرفقة والإف�صاح عن المطلوبات المحتملة. �إن عدم الت�أكد من هذه الافترا�ضات والتقديرات يمكن �أن ي�ؤدي �إلى 

نتائج تتطلب �إجراء تعديل مادي على القيمة الدفترية للموجودات �أو المطلوبات المت�أثرة في الفترات الم�ستقبلية. 

3.1 الأحكام الهامة
عند تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية للمجموعة، قامت الإدارة باتخاذ الأحكام التالية التي لها الت�أثير الأكثر جوهرية على المبالغ المدرجة في البيانات المالية 

المجمعة:

جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19(

تم اتخاذ �أحكام عند مراعاة الت�أثيرات التي نتجت �أو قد تنتج عن جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد-19( على المجموعة ا�ستنادًا �إلى المعلومات المعروفة. 

ت�شمل هذه المراعاة طبيعة المنتجات والخدمات المقدمة والعملاء و�سل�سلة التوريد والموظفين. والمنطقة الجغرافية التي تعمل فيها المجموعة. بخلاف 

ما تم تناوله في �إي�ضاحات محددة، لا يبدو حاليًا �أن هناك �أي ت�أثير جوهري على البيانات المالية المجمعة �أو �أي عوامل عدم تيقن جوهرية فيما 

يتعلق بالأحداث �أو الظروف التي قد ت�ؤثر على المجموعة ب�شكل �سلبي كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة �أو لاحقًا نتيجة لجائحة فيرو�س كورونا 

)كوفيد-19(.

2       �أ�سا�س الإعداد وال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(
2.5   ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021
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ت�صنيف الموجودات المالية

تحدد المجموعة ت�صنف الموجودات المالية ا�ستناداً �إلى تقييم نموذج الأعمال الذي يتم �ضمنه الاحتفاظ بالموجودات وتقييم ما �إذا كانت ال�شروط التعاقدية 

للأ�صل المالي تمثل مدفوعات �أ�صل المبلغ والفائدة فقط على �أ�صل المبلغ القائم.

�أ�سا�س الا�ستمرارية 

قامت الإدارة بتقييم قدرة المجموعة على متابعة �أعمالها على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية وهي على قناعة �أن المجموعة لديها الموارد اللازمة لموا�صلة 

�أعمالها في الم�ستقبل القريب. بالإ�ضافة �إلى ذلك، لم تكن الإدارة على علم بوجود �أي عوامل عدم تيقن مادي قد تثير �شكاً جوهريًا حول قدرة المجموعة 

على متابعة �أعمالها على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية. وبالتالي، فقد تم �إعداد البيانات المالية المجمعة على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية.

3.2 التقديرات والافترا�ضات 
�إن الافترا�ضات الرئي�سية التي تتعلق بالم�صادر الم�ستقبلية والرئي�سية الأخرى لعدم الت�أكد من التقديرات بتاريخ البيانات المالية المجمعة والتي ترتبط 

�أي�ضًا في  تو�ضيحها  يتم  اللاحقة  المالية  ال�سنة  والمطلوبات خلال  للموجودات  الدفترية  القيمة  مادي على  تعديل  �إجراء  تت�سبب في  بمخاطر جوهرية 

الإي�ضاحات الفردية حول بنود البيانات المالية المجمعة ذات ال�صلة �أدناه. ت�ستند المجموعة في افترا�ضاتها وتقديراتها �إلى الم�ؤ�شرات المتاحة عند �إعداد 

البيانات المالية المجمعة. ومع ذلك قد تتغير الظروف والافترا�ضات الحالية حول التطورات الم�ستقبلية نظرا للتغيرات في ال�سوق �أو الظروف الناتجة 

خارج نطاق �سيطرة المجموعة. تنعك�س هذه التغيرات في الافترا�ضات عند حدوثها.

انخفا�ض قيمة الموجودات غير المالية

تقوم المجموعة بتقييم انخفا�ض قيمة الموجودات غير المالية في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة من خلال تقييم ال�شروط الخا�صة بالمجموعة والأ�صل 

المحدد الذي قد ي�ؤدي �إلى انخفا�ض القيمة. في حالة وجود انخفا�ض في القيمة، يتم تحديد المبلغ الممكن ا�سترداده للأ�صل. يت�ضمن هذا القيمة العادلة 

ناق�صًا تكاليف البيع �أو ح�سابات القيمة �أثناء الا�ستخدام، والتي تت�ضمن عددًا من التقديرات والافترا�ضات الرئي�سية.

انخفا�ض قيمة ال�شركات الزميلة

�إدراج هذه الا�ستثمارات  يتم المحا�سبة عن الا�ستثمار في ال�شركات الزميلة وفقا لطريقة حقوق الملكية المحا�سبية لل�شركات الزميلة، حيث يتم مبدئيا 

بالتكلفة وتعديلها بعد ذلك مقابل التغير فيما بعد الحيازة في ح�صة المجموعة من �صافي موجودات ال�شركات الزميلة ناق�صاً �أي خ�سائر انخفا�ض في 

القيمة.

يجب على المجموعة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة تقييم ما �إذا كان هناك �أي م�ؤ�شرات على انخفا�ض القيمة. وفي حالة وجود هذه الم�ؤ�شرات، تقوم 

الإدارة بتقدير المبلغ الممكن ا�سترداده لل�شركة الزميلة لغر�ض تحديد مقدار خ�سائر انخفا�ض القيمة )�إن وجدت(. �إن تحديد م�ؤ�شرات انخفا�ض القيمة 

وتحديد المبالغ الممكن ا�ستردادها تتطلب من الإدارة و�ضع �أحكام وتقديرات وافترا�ضات هامة. 

الأعمار الإنتاجية للموجودات القابلة للا�ستهلاك 

المتوقع  الا�ستخدام  �إلى  ا�ستنادا  مالية مجمعة  بيانات  كل  بتاريخ  للا�ستهلاك  القابلة  للموجودات  الإنتاجية  للأعمار  تقديرها  بمراجعة  الإدارة  تقوم 

للموجودات. كما �أن عوامل عدم التيقن المرتبطة بهذه التقديرات تتعلق بالتقادم التكنولوجي الذي قد يغير ا�ستخدام بع�ض برامج الكمبيوتر ومعدات 

تكنولوجيا المعلومات. 

انخفا�ض قيمة الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطف�أة

تقوم المجموعة على �أ�سا�س م�ستقبلي بتقييم خ�سائر الائتمان المتوقعة المرتبطة ب�أدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطف�أة. بالن�سبة للمدينين التجاريين، تقوم 

المجموعة بتطبيق طريقة مب�سطة عند احت�ساب خ�سائر الائتمان المتوقعة. وبالتالي، لا تقوم المجموعة بتتبع التغيرات في مخاطر الائتمان ولكن بدلا من 

ذلك ت�سجل مخ�ص�ص خ�سائر ا�ستنادا �إلى خ�سائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة. قامت المجموعة ب�إن�شاء 

م�صفوفة مخ�ص�صات ت�ستند �إلى خبرتها ال�سابقة بخ�سائر الائتمان المعدلة مقابل العوامل الم�ستقبلية المتعلقة بالمدينين والبيئة الاقت�صادية. قد تختلف 

النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.

قيا�س القيمة العادلة 

ت�ستخدم الإدارة �أ�ساليب تقييم لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية )عندما لا تتوفر لها �أ�سعار �سوق ن�شط(. ويت�ضمن ذلك و�ضع تقديرات وافترا�ضات 

تتوافق مع الطريقة التي يتبعها الم�شاركين في ال�سوق في ت�سعير الأداة. ت�ستند الإدارة في افترا�ضاتها �إلى البيانات الملحوظة قدر الإمكان، �إلا �أن هذه 

البيانات قد لا تكون متوفرة ب�صورة دائمة. وفي هذه الحالة، تقوم الإدارة با�ستخدام �أف�ضل المعلومات المتاحة. قد تختلف القيمة العادلة المقدرة عن 

الأ�سعار الفعلية التي �سيتم تحقيقها في معاملة ب�شروط متكافئة في تاريخ البيانات المالية المجمعة.  

3    الأحكام والتقديرات والافترا�ضات الهامة  )تتمة(
3.1 الأحكام الهامة )تتمة(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021
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4  �صافي �إيرادات )خ�سائر( ا�ستثمار 

20212020 

دينار كويتيدينار كويتي

240,290390,298�أرباح محققة من بيع موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر 

(1,093,064)3,040,443�أرباح )خ�سائر( غير محققة من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر  

70,24776,837�إيرادات فوائد 

14,5697,750�إيرادات توزيعات �أرباح 

──────────────

3,365,549(618,179)

══════════════

5  ربحية ال�سهم  
يتم احت�ساب ربحية ال�سهم الأ�سا�سية بق�سمة ربح )خ�سارة( ال�سنة الخا�ص بم�ساهمي ال�شركة الأم العاديين على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية 

القائمة خلال ال�سنة ناق�صاً �أ�سهم الخزينة. يتم احت�ساب ربحية ال�سهم المخففة بق�سمة الربح )الخ�سارة( الخا�ص بم�ساهمي ال�شركة الأم العاديين على 

المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة خلال ال�سنة زائداً المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية التي �سيتم �إ�صدارها عند تحويل كافة الأ�سهم 

ال�سهم  ربحية  ف�إن  قائمة،  �أدوات مخففة  لعدم وجود  نظرًا  �أ�سهم الخزينة.  لعدد  المرجح  المتو�سط  ناق�صاً  �أ�سهم عادية  �إلى  المخففة  المحتملة  العادية 

الأ�سا�سية والمخففة متماثلة. 

2021
)معاد �إدراجها*(

2020

(10,191,234)3,919,495ربح )خ�سارة( ال�سنة الخا�ص بم�ساهمي ال�شركة الأم )دينار كويتي(
════════════════

465,026,902465,026,902المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم القائمة خلال ال�سنة )�أ�سهم( **
════════════════

)21.92( فل�س8.43 فل�س ربحية ال�سهم الأ�سا�سية والمخففة  
════════════════

* وفقًا لمعيار المحا�سبة الدولي 33: »ربحية ال�سهم«، تم �إعادة �إدراج المعلومات المقارنة لل�سنة ال�سابقة نتيجة لتخفي�ض ر�أ�س المال )�إي�ضاح 12(. قدرت 

ربحية ال�سهم لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020 بقيمة )17.44فل�س( قبل التعديل ب�أثر رجعي على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم بعد تخفي�ض ر�أ�س 

المال.

* * يراعي المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم المتو�سط المرجح لت�أثير التغيرات في �أ�سهم الخزينة خلال ال�سنة. 

لم يتم �إجراء �أي معاملات �أخرى تت�ضمن �أ�سهم عادية �أو �أ�سهم عادية محتملة بين تاريخ البيانات المالية المجمعة وتاريخ الت�صريح بهذه البيانات المالية 

المجمعة.

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021
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6  ممتلكات ومعدات

مبنى �أر�ض 

معدات

المجموع  مكتبية 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

التكلفة: 

1,052,750561,000478,5472,092,297كما في 1 يناير 2020
5,9865,986    -    -�إ�ضافات 

────────────────────────────
1,052,750561,000484,5332,098,283كما في 31 دي�سمبر 2020 

2,3182,318    -    -�إ�ضافات 
────────────────────────────

1,052,750561,000486,8512,100,601كما في 31 دي�سمبر 2021 
────────────────────────────

الا�ستهلاك المتراكم:

(1,001,157)(440,157)(561,000)    -كما في 1 يناير 2020 
(19,848)(19,848)    -    -الا�ستهلاك المحمل لل�سنة 

────────────────────────────
(1,021,005)(460,005)(561,000)    -كما في 31 دي�سمبر 2020 

(16,241)(16,241)    -    -الا�ستهلاك المحمل لل�سنة 
────────────────────────────

(1,037,246)(476,246)(561,000)    -كما في 31 دي�سمبر 2021 
────────────────────────────

�صافي القيمة الدفترية:

10,6051,063,355    -1,052,750كما في 31 دي�سمبر 2021 
════════════════════════════

24,5281,077,278    -1,052,750كما في 31 دي�سمبر 2020
════════════════════════════

7   ا�ستثمار في �شركات زميلة
لدى المجموعة ح�ص�ص في ال�شركات التالية الم�صنفة ك�شركات زميلة:

ال�شركة

بلد

ح�صة الملكية %الت�أ�سي�س

الأن�شطة 

القيمة الدفتريةالأ�سا�سية

2021202020212020 

دينار كويتيدينار كويتي

2,578,5572,847,424ت�صنيع23.7323.73�ألمانيا�شركة ريكو )جي �أم بي ات�ش(

23.4923.49الكويتال�شركة الكويتية الألمانية القاب�ضة )مقفلة( *
�أن�شطة 

ا�ستثمار 
13,561,58313,562,128

13,143,22313,155,628ت�صنيع 12.3712.37المانيا �شركة واينج العالمية �أي جي )»واينج«(
────────────────

29,283,36329,565,180
════════════════

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021
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* فقدت المجموعة تمثيلها في مجل�س �إدارة هذه ال�شركات الم�ستثمر فيها التي تم المحا�سبة عن ح�ص�ص الملكية فيها. تعتقد الإدارة �أن المجموعة لا تزال 
تمتلك الحق في الا�ستمرار في ممار�سة الت�أثير الملمو�س من خلال و�سائل �أخرى، وبالتالي ت�ستمر في تطبيق طريقة حقوق الملكية وفقا لهذه الا�ستثمارات. 

لدى ال�شركة الكويتية الألمانية القاب�ضة ملكية مبا�شرة بن�سبة 52% في �شركة واينج العالمية �أي جي. 

فيما يلي مطابقة ملخ�ص المعلومات المالية حول القيمة الدفترية لل�شركات الزميلة:

 20212020مطابقة القيمة الدفترية 

دينار كويتيدينار كويتي

29,565,18036,392,709كما في 1 يناير 
(2,697,627)1,465,669ح�صة في الربح )الخ�سارة( 

1,235,523(563,549)ح�صة في )خ�سائر( �إيرادات �شاملة �أخرى قد يعاد ت�صنيفها �إلى الأرباح �أو الخ�سائر في فترات لاحقة
(415,026)291,781ح�صة في �إيرادات )خ�سائر( �شاملة �أخرى لن يعاد ت�صنيفها �إلى الأرباح �أو الخ�سائر في فترات لاحقة

-(132,476)توزيعات �أرباح 
(6,291,915)-خ�سائر انخفا�ض القيمة 

1,341,516(1,343,242)فروق تحويل عملات �أجنبية 
────────────────

29,565,180 29,283,363كما في 31 دي�سمبر
════════════════

يو�ضح الجدول التالي ملخ�ص المعلومات المالية حول ال�شركات الزميلة الجوهرية للمجموعة. تعك�س المعلومات المف�صح عنها المبالغ المعرو�ضة في البيانات 

المالية لل�شركات الزميلة ذات ال�صلة ولي�س ح�صة المجموعة في تلك المبالغ:

ملخ�ص بيان المركز المالي:

�شركة ريكو 

)جي �أم بي ات�ش(

ال�شركة الكويتية 

الألمانية القاب�ضة 

�ش.م.ك. )مقفلة(

المجموع�شركة واينج

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي كما في 31 دي�سمبر 2021 

8,373,367110,208,536103,943,268222,525,171موجودات متداولة 
3,668,08882,955,44269,914,671156,538,201موجودات غير متداولة 

(137,375,133)(64,473,011)(72,287,220)(614,902)مطلوبات متداولة
(117,654,797)(53,944,317)(63,150,702)(559,778)مطلوبات غير متداولة

────────────────────────────────────
10,866,77557,726,05655,440,611124,033,442حقوق الملكية

────────────────────────────────────
6,284,3886,284,388--ال�شهرة 

----خ�سائر انخفا�ض القيمة 
────────────────────────────────────

2,578,55713,561,58313,143,22329,283,363القيمة الدفترية لا�ستثمار المجموعة
════════════════════════════════════

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021
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�شركة ريكو 

)جي �أم بي ات�ش(

ال�شركة الكويتية 

الألمانية القاب�ضة 

�ش.م.ك. )مقفلة(

المجموع�شركة واينج

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي كما في 31 دي�سمبر 2020

10,573,85991,869,08787,980,260190,423,206موجودات متداولة 
3,702,97692,820,32372,285,394168,808,693موجودات غير متداولة 

(97,854,170)(47,816,390)(48,511,286)(1,526,494)مطلوبات متداولة
(147,238,180)(68,602,687)(77,885,011)(750,482)مطلوبات غير متداولة

────────────────────────────────────
11,999,85958,293,11343,846,577114,139,549حقوق الملكية

────────────────────────────────────
2,036,39110,970,86013,007,251    -ال�شهرة 

(6,291,915) (3,690,791)(2,601,124)    -خ�سائر انخفا�ض القيمة
────────────────────────────────────

2,847,42413,562,12813,155,62829,565,180القيمة الدفترية لا�ستثمار المجموعة
════════════════════════════════════

ملخ�ص بيان الأرباح �أو الخ�سائر:

�شركة ريكو 

)جي �أم بي ات�ش(

ال�شركة الكويتية 

الألمانية القاب�ضة 

المجموع�شركة واينج�ش.م.ك. )مقفلة(

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021 

11,366,098186,305,683184,949,635382,621,416�إيرادات 
════════════════════════════════════

648,7181,883,0717,027,0129,558,801�أرباح 
════════════════════════════════════

)خ�سائر( �إيرادات �شاملة �أخرى قد يتم �إعادة ت�صنيفها �إلى 

الأرباح �أو الخ�سائر في فترات لاحقة
-      (5,460,291)459,979(5,000,312)

�إيرادات )خ�سائر( �شاملة �أخرى لن يتم �إعادة ت�صنيفها �إلى 

الأرباح �أو الخ�سائر في فترات لاحقة
-      1,186,5831,186,5832,373,166

────────────────────────────────────
8,673,5746,931,655(2,390,637)648,718�إجمالي الإيرادات )الخ�سائر( ال�شاملة 

════════════════════════════════════
153,933442,390869,3461,465,669ح�صة المجموعة في ربح ال�سنة 

════════════════════════════════════
(271,768)203,706(442,935)(32,539)ح�صة المجموعة في الإيرادات ال�شاملة الأخرى 

════════════════════════════════════
1,073,0521,193,901(545)121,394ح�صة المجموعة في �إجمالي الإيرادات ال�شاملة 

════════════════════════════════════

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 
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�شركة ريكو 

)جي �أم بي ات�ش(

ال�شركة الكويتية 

الألمانية القاب�ضة 

المجموع�شركة واينج�ش.م.ك. )مقفلة(

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2020  

9,934,626134,168,616132,382,382276,485,624�إيرادات 
════════════════════════════════

(25,681,784)(12,796,849)(13,342,950)458,015�أرباح )خ�سائر(
════════════════════════════════

�إيرادات )خ�سائر( �شاملة �أخرى قد يتم �إعادة ت�صنيفها �إلى 

الأرباح �أو الخ�سائر في فترات لاحقة
-    8,411,416(559,898)7,851,518

خ�سائر �شاملة �أخرى لن يتم �إعادة ت�صنيفها �إلى الأرباح �أو 

الخ�سائر في فترات لاحقة
-    (1,687,782)(1,687,782)(3,375,564)

────────────────────────────────
(21,205,830)(15,044,529)(6,619,316)458,015�إجمالي الإيرادات )الخ�سائر( ال�شاملة 

════════════════════════════════
(2,697,627)(1,126,556)(1,630,310)59,239ح�صة المجموعة في ربح )خ�سارة( ال�سنة  

════════════════════════════════
1,050,038820,497(231,010)1,469ح�صة المجموعة في الإيرادات ال�شاملة الأخرى 

════════════════════════════════
(1,877,130)(76,518)(1,861,320)60,708ح�صة المجموعة في �إجمالي الإيرادات ال�شاملة 

════════════════════════════════
تقييم انخفا�ض قيمة �شركة واينج وال�شركة الكويتية الألمانية القاب�ضة �ش.م.ك. )مقفلة(

�أخذت الإدارة في اعتبارها توقعات الأداء والعمليات التجارية لوحدات �إنتاج النقد لتحديد ما �إذا كانت القيمة الدفترية لا تتجاوز المبلغ الممكن ا�سترداده.

تم تحديد المبلغ الممكن ا�سترداده ا�ستناداً �إلى احت�ساب القيمة �أثناء الا�ستخدام با�ستخدام التدفقات النقدية المتوقعة من الموازنات المالية المعتمدة من 

الإدارة العليا التي ت�شمل فترة خم�س �سنوات. تم تحديث التدفقات النقدية المتوقعة لتعك�س انخفا�ض الطلب على المنتجات والخدمات في قطاع الأخ�شاب 

نتيجة جائحة فيرو�س كورونا. 

يقدر معدل الخ�صم ما قبل ال�ضرائب )قبل مخ�ص�ص النمو( المطبق على التدفقات النقدية المتوقعة بن�سبة 7.8% )2020: 8.3%(، ويتم ا�ستقراء  

التدفقات النقدية بعد فترة خم�س �سنوات با�ستخدام معدل النمو بن�سبة 1% )2020: 1%(. تعتقد الإدارة �أن معدل النمو ي�ستند �إلى مبررات ويتوافق 

مع متو�سط معدل النمو طويل الأجل لخطوط الإنتاج وقطاعات الأعمال، كما ي�أخذ في الاعتبار متو�سط الم�ستوى الم�ستدام والمتوقع �سنويًا للفائ�ض المالي 

في الم�ستقبل. 

نتيجة لهذا التحليل، فقد كان هناك ارتفاع بمبلغ يتراوح ما بين 1.2 مليون دينار كويتي و4.3 مليون دينار كويتي ولم تحدد الإدارة انخفا�ضًا في قيمة 

وحدة �إنتاج النقد هذه )2020: تم �إدراج م�صروفات انخفا�ض القيمة بمبلغ 6.29 مليون دينار كويتي كبند منف�صل في بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع 

لل�سنة المنتهية بذلك التاريخ(.

الافترا�ضات الرئي�سية الم�ستخدمة في ح�سابات القيمة �أثناء الا�ستخدام والح�سا�سية للتغيرات في الافترا�ضات 

• معدل نمو الإيرادات ال�سنوية خلال فترة التوقع	

• معدل الخ�صم 	

• معدلات النمو طويل الأجل )القيمة النهائية( الم�ستخدم لا�ستقراء التدفقات النقدية بما يتجاوز فترة التوقع. 	

الح�سا�سية للتغيرات في الافترا�ضات 

�أجرت الإدارة تحليل ح�سا�سية لتقييم التغيرات في الافترا�ضات التي قد ت�ؤدي �إلى �أن تتجاوز القيمة الدفترية لل�شركة الزميلة مبلغها الممكن ا�سترداده. 

يتم تو�ضيحها ب�إيجاز �أدناه: 

قد ي�ؤدي الانخفا�ض في معدل نمو الإيرادات ال�سنوي خلال فترة التوقع بن�سبة 5% �إلى ارتفاع بمبلغ 596 �ألف دينار كويتي دون �ضرورة لتكبد �أي 

خ�سائر انخفا�ض في القيمة. 
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• قد ي�ؤدي الارتفاع في معدل الخ�صم بن�سبة 1% �سوف ي�ؤدي �إلى انخفا�ض القيمة بمبلغ 2.3 مليون دينار كويتي. 	

• قد ي�ؤدي الانخفا�ض في معدل النمو طويل الأجل بن�سبة 0.5-% �إلى ارتفاع بمبلغ 607 �ألف دينار كويتي دون �ضرورة لتكبد �أي خ�سائر انخفا�ض 	

في القيمة.

ي�ستند تحليل الح�سا�سية المبين �أعلاه �إلى التغير في �أحد الافترا�ضات مع الاحتفاظ بكافة الافترا�ضات الأخرى ثابتة. لي�س من المرجح �أن يحدث ذلك 

ب�صورة عملية وقد يكون هناك ارتباط بين التغيرات في بع�ض الافترا�ضات.

8   ا�ستثمارات في �أوراق مالية
20212020 

دينار كويتيدينار كويتي

غير متداولة

8,885,2486,891,558�صناديق م�شتركة ذات ر�أ�سمال متغير مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر
4,111,2163,176,271�صناديق �أ�سهم خا�صة مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

8,2787,545�أ�سهم غير م�سعرة مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر
──────────────
13,004,74210,075,374
──────────────

505,002427,452�أ�سهم غير م�سعرة مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى 
══════════════

متداولة

707,873512,710�أ�سهم م�سعرة مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر 
══════════════

يتم عر�ض الجدول الهرمي لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية والإف�صاح عنها بوا�سطة �أ�ساليب التقييم في �إي�ضاح 19. 

9  موجودات �أخرى
20212020 

دينار كويتيدينار كويتي

غير متداولة 

1,663,9941,791,589�سندات �إذنية )�إي�ضاح 15(

86,48786,702مدينون �آخرون، بال�صافي 

──────────────
1,750,4811,878,291

──────────────
متداولة 

37,18950,900دفعات مقدمًا ومدفوعات مقدما 
140,223119,715�إيرادات م�ستحقة 

495,854258,786مدينون �آخرون، بال�صافي 

──────────────
673,266429,401

──────────────
2,423,7472,307,692

══════════════
كما في 31 دي�سمبر 2021، تم احت�ساب المدينين الآخرين للمجموعة بال�صافي بعد مخ�ص�ص خ�سائر الائتمان المتوقعة بمبلغ 250,469 دينار كويتي 

)2020: 250,469 دينار كويتي(. 

�إن �صافي القيمة الدفترية للمدينين يعتبر معادلًا للقيمة العادلة تقريبًا ب�صورة معقولة. لا تت�ضمن الفئات الأخرى �ضمن المدينين الآخرين موجودات 

منخف�ضة القيمة. 
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يت�ضمن �إي�ضاح 20.1 �إف�صاحات تتعلق بالتعر�ض لمخاطر الائتمان على المدينين الآخرين لدى المجموعة. 

�إن الحد الأق�صى من التعر�ض لمخاطر الائتمان في تاريخ البيانات المالية المجمعة يعادل القيمة الدفترية لكل فئة من فئات المدينين المذكورة �أعلاه. 

10  ودائع محددة الأجل 
يتم �إيداع الودائع محددة الأجل لدى البنوك المحلية المدرجة بالدينار الكويتي وتحمل معدل فائدة فعلي بن�سبة تتراوح من 1.95% �إلى 2.03% كما في 

31 دي�سمبر 2021 )2020: لا �شيء( �سنويًا وت�ستحق خلال اثني ع�شر �شهرًا من تاريخ الإيداع.

11 النقد والنقد المعادل
20212020 

دينار كويتيدينار كويتي

850850نقد في ال�صندوق
438,4421,015,999نقد لدى البنوك

2,400,2893,265,614ودائع ق�صيرة الأجل
──────────────
2,839,5814,282,463
══════════════

تم �إيداع الودائع ق�صيرة الأجل على فترات متباينة تتراوح ما بين يوم واحد وثلاثة �أ�شهر بناءً على المتطلبات النقدية الفورية للمجموعة، وتحقق فائدة 

بمتو�سط معدل قدره 1.35% �سنوياً )2020: 1.59% �سنوياً(.

12   ر�أ�س المال والاحتياطيات 
12.1 ر�أ�س المال

يقدر ر�أ�س المال الم�صرح به والم�صدر والمدفوع لل�شركة الأم بمبلغ 46,502,690 دينار كويتي )2020: 62,529,315 دينار كويتي( الذي يت�ضمن عدد 

465,026,902 �سهمًا )2020: 625,293,152 �سهمًا( بقيمة 100 فل�س لل�سهم مدفوعة بالكامل نقداً. 

�أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة الأم في اجتماعه المنعقد بتاريخ 5 مايو 2021 ب�إطفاء الخ�سائر المتراكمة كما في 31 دي�سمبر 2020 من خلال ا�ستخدام 

الاحتياطي الإجباري والاحتياطي الاختياري و�إلغاء �أ�سهم الخزينة وتحويل احتياطي �أ�سهم الخزينة وتخفي�ض جزء من ر�أ�س المال من مبلغ 62,529,315 

دينار كويتي �إلى مبلغ 46,502,690 دينار كويتي. تم الموافقة على هذه التو�صية لاحقًا من قبل الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية 

المنعقد بتاريخ 8 يوليو 2021. تم الت�أ�شير على تخفي�ض ر�أ�س المال في ال�سجل التجاري بتاريخ 23 �أغ�سط�س 2021.  

12.2 الاحتياطي الإجباري 
وفقاً لقانون ال�شركات وعقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة الأم، يتم ا�ستقطاع ن�سبة لا تقل عن 10% بحد �أدنى من ربح ال�سنة قبل ح�صة م�ؤ�س�سة 

الكويت للتقدم العلمي و�ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة ومكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة �إلى الاحتياطي الإجباري بناءً على تو�صية من مجل�س �إدارة 

ال�شركة الأم. يجوز للجمعية العمومية ال�سنوية لل�شركة الأم وقف هذا الا�ستقطاع �إذا تجاوز الاحتياطي ن�سبة 50% من ر�أ�س المال الم�صدر. ولا يجوز 

ا�ستخدام الاحتياطي �إلا في مبادلة الخ�سائر �أو توزيع �أرباح بن�سبة ت�صل �إلى 5% من ر�أ�س المال المدفوع في ال�سنوات التي لا ي�سمح فيها الربح ب�سداد 

توزيعات هذه الأرباح ب�سبب عدم وجود الاحتياطيات القابلة للتوزيع. ويتم رد �أي مبالغ مخ�صومة من الاحتياطي عندما ت�سمح الأرباح في ال�سنوات التالية 

بذلك، ما لم يتجاوز الاحتياطي ن�سبة 50% من ر�أ�س المال الم�صدر. خلال ال�سنة، قامت ال�شركة الأم با�ستقطاع ن�سبة 10% من الربح قبل ح�صة م�ؤ�س�سة 

الكويت للتقدم العلمي و�ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة ومكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة لل�سنة �إلى الاحتياطي الإجباري.

خلال ال�سنة �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة الأم في اجتماعه المنعقد بتاريخ 5 مايو 2021 با�ستخدام مبلغ الاحتياطي الإجباري بالكامل كما في 31 دي�سمبر 

2020 بمبلغ 11,647,495 دينار كويتي لإطفاء جزء من الخ�سائر المتراكمة كما في ذلك التاريخ، والذي تم الموافقة عليه لاحقًا من قبل الجمعية 
العمومية غير العادية المنعقدة بتاريخ 8 يوليو 2021.

12.3 الاحتياطي الاختياري 
وفقاً لقانون ال�شركات وعقد الت�أ�سي�س والنظام الأ�سا�سي لل�شركة الأم، يجب ا�ستقطاع ن�سبة لا تزيد عن 10% بحد �أق�صى من ربح ال�سنة قبل ح�صة 

م�ؤ�س�سة الكويت للتقدم العلمي و�ضريبة دعم العمالة الوطنية والزكاة �إلى الاحتياطي الاختياري. يجوز وقف هذه الا�ستقطاعات ال�سنوية بناءً على قرار 

الجمعية العمومية للم�ساهمين بموجب تو�صية من مجل�س الإدارة. لا توجد قيود على توزيع هذا الاحتياطي. خلال ال�سنة، قامت ال�شركة الأم با�ستقطاع 

�إلى  لل�سنة  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  ومكاف�أة  والزكاة  الوطنية  العمالة  العلمي و�ضريبة دعم  للتقدم  الكويت  م�ؤ�س�سة  قبل ح�صة  الربح  10% من  ن�سبة 

الاحتياطي الاختياري.
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�إدارة ال�شركة الأم في اجتماعه المنعقد بتاريخ 5 مايو 2021 با�ستخدام مبلغ الاحتياطي الاختياري بالكامل كما في 31  خلال ال�سنة �أو�صى مجل�س 

دي�سمبر 2020 بمبلغ 1,991,146 دينار كويتي لإطفاء جزء من الخ�سائر المتراكمة اعتبارًا من ذلك التاريخ، والذي تم الموافقة عليه لاحقًا من قبل 

الجمعية العمومية غير العادية المنعقدة بتاريخ 8 يوليو 2021.

12.4 �أ�سهم الخزينة واحتياطي �أ�سهم الخزينة

20212020 

دينار كويتيدينار كويتي

40,820,086-عدد �أ�سهم الخزينة 
%6.53-ن�سبة �إجمالي الأ�سهم القائمة )%( 

1,979,774-القيمة ال�سوقية )دينار كويتي(
4,775,819-التكلفة )دينار كويتي(

36-المتو�سط المرجح للقيمة ال�سوقية لل�سهم )فل�س(

�إن الاحتياطيات المعادلة لتكلفة �شراء �أ�سهم الخزينة المحتفظ بها غير متاح للتوزيع خلال فترة الاحتفاظ بهذه الأ�سهم وفقًا لتعليمات هيئة �أ�سواق المال.

خلال ال�سنة، �أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة الأم في اجتماعه المنعقد بتاريخ 5 مايو 2021 ب�إلغاء �إجمالي عدد �أ�سهم الخزينة )40,820,086( �سهمًا 

بقيمة ا�سمية قدرها 100 فل�س لل�سهم لقاء �إجمالي مبلغ قدره 4,082,008 دينار كويتي كما في 31 دي�سمبر 2020 وتحويل الفرق بين تكلفة ال�شراء 

والقيمة الا�سمية بمبلغ 693,811 دينار كويتي، بالإ�ضافة �إلى ر�صيد احتياطي �أ�سهم الخزينة بمبلغ 25,702 دينار كويتي �إلى الخ�سائر المتراكمة، والتي 

تم الموافقة عليها لاحقًا من قبل م�ساهمي ال�شركة الأم في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية المنعقد بتاريخ 8 يوليو 2021.

12.5 احتياطي �آخر
يمثل هذا الاحتياطي ت�أثيرات التغيرات في الإيرادات ال�شاملة الأخرى ل�شركات زميلة. 

12.6 احتياطي تحويل عملات �أجنبية 
ت�سجل فروق تحويل العملات الأجنبية الناتجة من تحويل �شركة �أجنبية خا�ضعة لل�سيطرة في الإيرادات ال�شاملة الأخرى، ويتم تراكمها في احتياطي 

منف�صل �ضمن حقوق الملكية. يعاد ت�صنيف المبلغ المتراكم �إلى الأرباح �أو الخ�سائر عند ا�ستبعاد �صافي الا�ستثمار. 

12.7 احتياطي القيمة العادلة 
اختارت المجموعة الاعتراف بالتغيرات في القيمة العادلة لبع�ض الا�ستثمارات في الأ�سهم �ضمن الإيرادات ال�شاملة الأخرى. يتم تراكم هذه التغيرات 

�ضمن احتياطي القيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى في حقوق الملكية. تقوم المجموعة با�ستقطاع المبالغ من هذا الاحتياطي �إلى الأرباح 

المرحلة عندما يتم ا�ستبعاد الأ�سهم ذات ال�صلة. 

12.8 التوزيعات الم�سددة والمقترحة
�أو�صى �أع�ضاء مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح نقدية بقيمة 5 فل�س لل�سهم بمبلغ  2,325,135دينار كويتي لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021 )2020: 

لا �شيء(. تخ�ضع هذه التو�صية لموافقة م�ساهمي ال�شركة الأم في اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية.  

13 مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين 
فيما يلي الحركة في مخ�ص�ص مكاف�أة نهاية الخدمة للموظفين:

20212020 

دينار كويتيدينار كويتي

306,691292,672كما في 1 يناير 
75,65564,944المحمل لل�سنة 

(50,925)(113,944)المدفوعات خلال ال�سنة
──────────────

268,402306,691كما في 31 دي�سمبر 
══════════════

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

12    ر�أ�س المال والاحتياطيات )تتمة(
12.3 الاحتياطي الاختياري   )تتمة(
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14 مطلوبات �أخرى
20212020 

دينار كويتيدينار كويتي

202,666202,492توزيعات �أرباح م�ستحقة 
947,259690,188�ضرائب م�ستحقة 

286,878224,888مطلوبات �أخرى
──────────────
1,436,8031,117,568
══════════════

15  �إف�صاحات الأطراف ذات علاقة 
تمثل هذه تلك المعاملات مع الأطراف ذات علاقة، �أي الم�ساهمين الرئي�سيين وال�شركات الزميلة و�أع�ضاء مجل�س الإدارة وموظفي الإدارة العليا بالمجموعة 

�أو ت�أثيراً ملمو�ساً. يتم �إجراء كافة المعاملات مع الأطراف ذات علاقة ب�شروط  وال�شركات التي ي�سيطرون عليها �أو يمار�سون عليها �سيطرة م�شتركة 

معتمدة من قبل �إدارة ال�شركة الأم.   

يو�ضح الجدول التالي �إجمالي قيمة المعاملات والأر�صدة القائمة مع الأطراف ذات علاقة:  

 20212020�أخرى �شركات زميلة 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

بيان المركز المالي المجمع

*
1,663,9941,791,589 -1,663,994�سندات �إذنية 

109,049109,049105,424 -�أتعاب �إدارة م�ستحقة 
8,885,2488,885,2486,891,558 -ا�ستثمار في �صندوق مدار )�إي�ضاح 8(

 -170,000170,000 -مطلوبات �أخرى

*  تمثل ال�سندات الإذنية ترتيب تمويل لل�شركة الزميلة لغر�ض تمويل عملياتها وتحقق فائدة بن�سبة 0.95% )2020: 1.10%( فوق معدل اليوريبور 
لمدة 3 �أ�شهر �سنويًا. 

�شروط و�أحكام المعاملات مع �أطراف ذات علاقة 

يتم �إجراء المعاملات مع �أطراف ذات علاقة ب�شروط مماثلة لتلك ال�سائدة في ال�سوق. �إن الأر�صدة القائمة ت�ستحق الت�سوية في �أي وقت �إلى المالك مقابل 

تقديم �سند �إذني. لم يتم تقديم �أو ا�ستلام �أي �ضمانات مقابل �أي �أر�صدة مدينة �أو دائنة م�ستحقة القب�ض �أو ال�سداد للأطراف ذات العلاقة. خلال الفترة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2021، لم ت�سجل المجموعة �أي مخ�ص�صات لخ�سائر الائتمان المتوقعة فيما يتعلق بالمبالغ الم�ستحقة من �أطراف ذات علاقة، حيث 

تعتبر الإدارة �أن الأداة مرتبطة بمخاطر تعثر منخف�ضة، و�أن الطرف المقابل لديه قدرة كبيرة على الوفاء بالتزامات التدفقات النقدية التعاقدية لديه 

في الم�ستقبل القريب. تم �إجراء هذا التقييم في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة من خلال فح�ص المركز المالي للطرف ذي علاقة وال�سوق الذي يعمل به.  

 20212020�أخرى �شركات زميلة 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

بيان الأرباح �أو الخ�سائر المجمع

537,650537,650546,418-�أتعاب �إدارة 

16,56318,551-16,563�إيرادات فوائد

(830,189)1,993,6901,993,690-�صافي �إيرادات )خ�سائر( ا�ستثمار من �صندوق مدار

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021
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معاملات مع موظفي الإدارة العليا

�إن موظفو الإدارة العليا هم ه�ؤلاء الأفراد الذين لديهم �سلطة وم�سئولية التخطيط وال�سيطرة على �أن�شطة المجموعة وموظفيها بطريقة مبا�شرة �أو غير 

مبا�شر. 

فيما يلي �إجمالي قيمة المعاملات والأر�صدة القائمة المتعلقة بموظفي الإدارة العليا: 

قيم المعاملات لل�سنة المنتهية

 في 31 دي�سمبر 

الر�صيد القائم كما في

31 دي�سمبر 

20212020 20212020 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

مكاف�أة موظفي الإدارة العليا 

301,975302,98180,71282,835رواتب ومزايا �أخرى ق�صيرة الأجل

23,09621,700109,54079,909مكاف�أة نهاية الخدمة 

────────────────────────────

325,071324,681190,252162,744

════════════════════════════

�أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة الأم ب�صرف مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة بمبلغ 84,000 دينار كويتي لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021 )2020: لا 

�شيء(. تخ�ضع هذه التو�صية لموافقة م�ساهمي ال�شركة الأم في اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية.

16  موجودات ب�صفة الأمانة
تقوم المجموعة ب�إدارة عدد من الا�ستثمارات ب�صفة الأمانة. كما في 31 دي�سمبر 2021، قدرت المحفظة وال�صناديق المدارة بمبلغ 98,028,275 دينار 

كويتي )2020: 93,677,974 دينار كويتي(.  

�إدراج  يتم  فلم  وبالتالي،  ال�صناديق.  الا�ستعانة بموجودات  للمجموعة  للمجموعة، كما لا يمكن  العامة  بالموجودات  الا�ستعانة  ال�صناديق  لهذه  لا يمكن 

موجودات هذه ال�صناديق في البيانات المالية المجمعة. 

قدرت الإيرادات المكت�سبة من الموجودات ب�صفة الأمانة بمبلغ 604,037 دينار كويتي )2020: 591,649 دينار كويتي(.

17  التزامات ومطلوبات محتملة
17.1 الالتزامات 

في تاريخ البيانات المالية المجمعة، كان لدى المجموعة التزامات بمبلغ 105,535 دينار كويتي )2020: 143,028 دينار كويتي( تتعلق بر�أ�س مالي غير 

م�ستدعى في بع�ض �صناديق الأ�سهم الخا�صة الم�صنفة كموجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر.  

17.2 المطلوبات المحتملة
لم يكن لدى المجموعة �أي مطلوبات محتملة كما في 31 دي�سمبر 2021 و2020. 

18  معلومات القطاعات
�إلى التقارير التي يتم مراجعتها من قبل الم�سئولين عن اتخاذ القرار والتي يتم ا�ستخدامها في  يتم تحديد قطاعات الت�شغيل لدى المجموعة ا�ستناداً 

ب�شكل  القطاعات  �إدارة هذه  يتم  بتوفير منتجات وخدمات مختلفة.  ا�ستراتيجية تقوم  �أعمال  القطاعات وحدات  القرارات الا�ستراتيجية. تمثل هذه 

منف�صل حيث �إنه لدى كل منها طبيعة مختلفة من حيث المنتجات والخدمات وفئة العملاء وكذلك ا�ستراتيجيات الت�سويق. 

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

15  �إف�صاحات الأطراف ذات علاقة  )تتمة(
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تعمل المجموعة ب�صورة رئي�سية في �أن�شطة الا�ستثمار. يعر�ض الجدول التالي معلومات حول القطاعات الجغرافية للمجموعة:

31 دي�سمبر 2021 

الكويت ودول 

�أوروبا الخليج 

الولايات المتحدة 

المجموعالأمريكية 

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

2,922,4662,420,382106,9955,449,843�إجمالي الإيرادات 
════════════════════════════

(16,241)--(16,241)م�صروف ا�ستهلاك
════════════════════════════

1,465,669-442,3901,023,279ح�صة في نتائج �شركات زميلة 
════════════════════════════

1,393,7362,420,382105,3773,919,495ربح ال�سنة
════════════════════════════

31 دي�سمبر 2021 
الكويت ودول 

الخليج 

الكويت ودول 

الخليج 

الكويت ودول 

الخليج 

الكويت ودول 

الخليج 

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

29,542,27221,428,346112,61851,083,236�إجمالي الموجودات 
════════════════════════════

7,1441,705,205-1,698,061�إجمالي المطلوبات 
════════════════════════════

�إف�صاحات �أخرى 

29,283,363-13,561,58315,721,780ا�ستثمار في �شركات زميلة 
════════════════════════════

31 دي�سمبر 2020 

�أوروبا الكويت ودول الخليج 
الولايات المتحدة 

الأمريكية 
المجموع

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

(2,526,713)(152,104)(1,007,504)(1,367,105)�إجمالي الإيرادات )الخ�سائر(
════════════════════════════

(19,848)     -     -(19,848)م�صروف ا�ستهلاك
════════════════════════════

(2,697,627)     -(1,067,317)(1,630,310)ح�صة في نتائج �شركات زميلة 
════════════════════════════

(6,291,915)     -(3,690,791)(2,601,124)انخفا�ض قيمة الا�ستثمار في �شركات زميلة
════════════════════════════

(10,191,234)(154,087)(4,698,295)(5,338,852)خ�سارة ال�سنة

════════════════════════════

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

18  معلومات القطاعات  )تتمة(
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31 دي�سمبر 2020 
الكويت ودول الخليج الكويت ودول الخليج الكويت ودول الخليج الكويت ودول الخليج 

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

27,257,42320,847,311295,04048,399,774�إجمالي الموجودات 
════════════════════════════

3,4931,424,259     -1,420,766�إجمالي المطلوبات 
════════════════════════════

�إف�صاحات �أخرى 

29,565,180     -13,562,12816,003,052ا�ستثمار في �شركات زميلة 
════════════════════════════

19  قيا�س القيمة العادلة
�إن القيمة العادلة هي ال�سعر الم�ستلم لبيع �أ�صل �أو المدفوع لنقل التزام ما في معاملة منتظمة بين الم�شاركين في ال�سوق في تاريخ القيا�س. ي�ستند قيا�س 

القيمة العادلة على افترا�ض حدوث معاملة بيع الأ�صل �أو نقل الالتزام في �إحدى الحالات التالية:

• في ال�سوق الرئي�سي للأ�صل �أو الالتزام؛ �أو	

• في ال�سوق الأكثر ملاءمة للأ�صل �أو الالتزام، في حالة غياب ال�سوق الرئي�سي.	

يجب �أن يكون ب�إمكان المجموعة الو�صول �إلى ال�سوق الرئي�سي �أو ال�سوق الأكثر ملائمة.

يتم قيا�س القيمة العادلة للأ�صل �أو الالتزام با�ستخدام الافترا�ضات التي من الممكن للم�شاركين في ال�سوق ا�ستخدامها عند ت�سعير الأ�صل �أو الالتزام، 

بافترا�ض �أن الم�شاركين في ال�سوق �سيعملون لتحقيق م�صالحهم الاقت�صادية المثلى.

يراعي قيا�س القيمة العادلة للموجودات غير المالية قدرة الم�شارك في ال�سوق على �إنتاج مزايا اقت�صادية من خلال ا�ستخدام الأ�صل ب�أعلى و�أف�ضل م�ستوى 

له، �أو من خلال بيعه �إلى م�شارك �آخر في ال�سوق من المحتمل �أن ي�ستخدم الأ�صل ب�أعلى و�أف�ضل م�ستوى له.

ت�ستخدم المجموعة �أ�ساليب تقييم ملائمة للظروف وبقدر ما يتوافر لها من بيانات ومعلومات كافية لقيا�س القيمة العادلة، مع تحقيق �أق�صى ا�ستخدام 

للمدخلات الملحوظة ذات ال�صلة والحد من ا�ستخدام المدخلات غير الملحوظة.

ت�صنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قيا�س قيمتها العادلة �أو الإف�صاح عنها في البيانات المالية المجمعة �ضمن الجدول الهرمي للقيمة العادلة، 

والمبين كما يلي، ا�ستناداً �إلى �أقل م�ستوى من المدخلات والذي يمثل �أهمية لقيا�س القيمة العادلة ككل:

• الم�ستوى 1 - الأ�سعار المعلنة )غير المعدلة( في الأ�سواق الن�شطة للموجودات �أو المطلوبات المماثلة؛	

• الم�ستوى 2 - �أ�ساليب تقييم يكون بها �أقل م�ستوى من المدخلات ذي الأهمية لقيا�س القيمة العادلة ملحوظًا، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر؛ و	

• الم�ستوى 3 - �أ�ساليب تقييم يكون بها �أقل م�ستوى من المدخلات ذي الأهمية لقيا�س القيمة العادلة غير ملحوظ.	

بالن�سبة للموجودات والمطلوبات المدرجة في البيانات المالية المجمعة على �أ�سا�س متكرر، تحدد المجموعة ما �إذا كانت التحويلات قد حدثت بين م�ستويات 

الجدول الهرمي عن طريق �إعادة تقييم الت�صنيف )ا�ستناداً �إلى �أقل م�ستوى من المدخلات الجوهرية لقيا�س القيمة العادلة ككل( في نهاية فترة كل بيانات 

مالية مجمعة. 

تحدد الإدارة العليا للمجموعة ال�سيا�سيات والإجراءات المتبعة لقيا�س القيمة العادلة على �أ�سا�س متكرر مثل الا�ستثمارات في الأ�سهم غير الم�سعرة والعقار 

الا�ستثماري. 

دد م�شاركة خبراء التقييم الخارجيين من قبل الإدارة العليا على �أ�سا�س �سنوي. تت�ضمن معايير الاختيار المعرفة بال�سوق وال�سمعة والا�ستقلالية وما  ُحت

�إذا كان يتم الحفاظ على المعايير المهنية. تتخذ الإدارة العليا قرار، بعد �إجراء مناق�شات مع خبراء التقييم الخارجيين التابعين للمجموعة، حول �أ�ساليب 

التقييم والمدخلات التي يجب ا�ستخدامها في كل حالة.

تقوم المجموعة بقيا�س الأدوات المالية مثل الا�ستثمار في �أ�سهم وال�صناديق الم�شتركة والموجودات غير المالية مثل العقارات الا�ستثمارية، المدرجة بالقيمة 

العادلة في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة. �إن الإف�صاحات المتعلقة بالقيمة العادلة للأدوات المالية والموجودات غير المالية المقا�سة بالقيمة العادلة، بما في 

ذلك طرق التقييم والتقديرات والافترا�ضات الهامة يتم الإف�صاح عنها �أدناه.

ت�شير تقديرات الإدارة �إلى �أن القيمة العادلة للنقد والودائع ق�صيرة الأجل والمدينين والمطلوبات المتداولة الأخرى تعادل قيمتها الدفترية تقريبًا حيث 

�إنها �إما لديها فترة ا�ستحقاق ق�صيرة الأجل )�أقل من اثني ع�شر �شهرًا( �أو يعاد ت�سعيرها على الفور بناءً على الحركة في �أ�سعار الفائدة في ال�سوق. 

بالن�سبة للمبالغ الم�ستحقة من )�إلى( �أطراف ذات علاقة التي لي�س لها تواريخ �سداد محددة وت�ستحق القب�ض )ال�سداد( عند الطلب، فقد �أ�شارت تقديرات 

المجموعة �إلى �أن القيمة العادلة لا تقل عن قيمتها الا�سمية. 

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

18  معلومات القطاعات  )تتمة(
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تم ا�ستخدام الطرق والافترا�ضات التالية لتقدير القيمة العادلة:

ا�ستثمار في �أ�سهم مدرجة

ت�ستند القيمة العادلة للأ�سهم المتداولة علنا �إلى �أ�سعار ال�سوق المعلنة في �سوق ن�شط للموجودات المماثلة دون �إجراء �أي تعديلات. ت�صنف المجموعة القيمة 

العادلة لهذه الا�ستثمارات �ضمن الم�ستوى 1 من الجدول الهرمي.

ا�ستثمارات في �أ�سهم غير مدرجة

ت�ستثمر المجموعة في �شركات ذات �أ�سهم خا�صة غير م�سعرة في �سوق ن�شط. لا يتم �إجراء المعاملات في هذه الا�ستثمارات على �أ�سا�س منتظم. ت�ستخدم 

المجموعة �أ�ساليب تقييم قائمة على ال�سوق بالن�سبة لهذه المراكز. تحدد المجموعة �شركات عامة مقارنة )�أقران( ا�ستنادا �إلى القطاع، والحجم، والرفع 

المالي والا�ستراتيجية وتحت�سب م�ضاعف تداول منا�سبة لكل �شركة مقارنة محددة. يتم احت�ساب الم�ضاعف بق�سمة  القيمة ال�سوقية  لل�شركة المقارنة  

على قيمتها الدفترية. وتمثل القيمة ال�سوقية  ل�شركة ما �سعر �سهمها  م�ضروباً في عدد الأ�سهم القائمة. وتمثل القيمة الدفترية �صافي الموجودات ل�شركة 

ما. يتم خ�صم م�ضاعف التداول لاعتبارات مثل �ضعف ال�سيولة وفروق الحجم بين ال�شركات المقارنة بناء على الحقائق والظروف الخا�صة بال�شركة. �إذا 

حددت الإدارة �أن �أ�ساليب التقييم القائمة على ال�سوق لا تعك�س قيمة ال�شركة الم�ستثمر فيها و�أن القيمة الأ�سا�سية الجوهرية لها مت�ضمنة في موجوداتها، 

ف�إن الإدارة ت�ستخدم بدلاً من ذلك �صافي قيمة الموجودات المعدل. يطبق الم�ضاعف المخ�صوم على قيا�س ر�أ�س المال المقابل لل�شركة الم�ستثمر فيها لقيا�س 

القيمة العادلة. ت�صنف المجموعة القيمة العادلة لهذه الا�ستثمارات �ضمن الم�ستوى 3.  

�صناديق م�شتركة غير مدرجة 

ت�ستثمر المجموعة في ال�صناديق المدارة، بما في ذلك �صناديق الأ�سهم الخا�صة التي لا يتم ت�سعيرها في �سوق ن�شط والتي يمكن �أن تخ�ضع لقيود على 

الا�ستردادات مثل فترات امتناع كبار الم�ساهمين عن بيع �أ�سهمهم. وتراعي الإدارة �أ�ساليب التقييم والمدخلات الم�ستخدمة في تقييم هذه ال�صناديق كجزء 

من المهام المنوطة بها قبل الا�ستثمار ل�ضمان �أنها معقولة ومنا�سبة. وبالتالي، يمكن ا�ستخدام �صافي قيمة الموجودات لهذه ال�صناديق الم�ستثمر فيها ك�أحد 

المدخلات في قيا�س قيمتها العادلة. وعند قيا�س قيمتها العادلة، يتم تعديل �صافي قيمة الموجودات لهذه ال�صناديق، متى كان ذلك �ضروريًا، لتعك�س القيود 

على الا�ستردادات والالتزامات الم�ستقبلية وغيرها من العوامل المحددة لل�صندوق الم�ستثمر فيه ومدير ال�صندوق. عند قيا�س القيمة العادلة، يتم �أي�ضًا 

�سداد المقابل لقاء �أي معاملات في �أ�سهم ال�صندوق الم�ستثمر فيه. وا�ستنادا �إلى طبيعة وم�ستوى التعديلات اللازمة لتقدير �صافي قيمة الموجودات وم�ستوى 

التداول في ال�صندوق الم�ستثمر فيه، تقوم المجموعة بت�صنيف هذه ال�صناديق �ضمن الم�ستوى 2 �أو الم�ستوى 3.

عقارات ا�ستثمارية

تم تقدير القيمة العادلة للعقارات الا�ستثمارية من قبل خبراء تقييم عقارات م�ستقلين معتمدين لديهم م�ؤهلات مهنية معترف بها وذات �صلة ويتمتعون 

بخبرة حديثة في موقع وفئة العقارات الا�ستثمارية التي يتم تقييمها. وتتوافق نماذج التقييم المطبقة مع مبادئ المعيار الدولي للتقارير المالية 13 »قيا�س 

القيمة العادلة« وتتحدد القيمة العادلة من خلال الجمع بين طريقة ر�سملة الإيرادات وطريقة المقارنة بال�سوق اخذا في الاعتبار طبيعة وا�ستخدام كل 

عقار. يتم تقدير القيمة العادلة با�ستخدام طريقة ر�سملة الإيرادات بناءً على �صافي �إيرادات الت�شغيل المعتادة الناتجة من العقار، والتي يتم تق�سيمها على 

معدل الر�سملة )الخ�صم(. وفقا لطريقة المقارنة بال�سوق، يتم تقدير القيمة العادلة ا�ستنادًا �إلى المعاملات المماثلة. تتمثل وحدة المقارنة المطبقة من قبل 

المجموعة في �سعر المتر المربع. يتم �إدراج القيمة العادلة للعقار الا�ستثماري �ضمن الم�ستوى 3.

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

19    قيا�س القيمة العادلة )تتمة(
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الجدول الهرمي للقيمة العادلة

19.1 الأدوات المالية
تو�ضح الجداول التالية الجدول الهرمي لقيا�س القيمة العادلة للأدوات المالية المقا�سة بالقيمة العادلة لدى المجموعة: 

قيا�س القيمة العادلة بوا�سطة

الإجمالي

�أ�سعار معلنة في 

�أ�سواق ن�شطة

مدخلات جوهرية 

ملحوظة

مدخلات جوهرية 

غير ملحوظة

)الم�ستوى 3()الم�ستوى 2()الم�ستوى 1(

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 31 دي�سمبر 2021 

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح �أو الخ�سائر:

     -8,885,248     -8,885,248�صندوق بر�أ�سمال متغير

4,111,216     -     -4,111,216�صناديق �أ�سهم خا�صة 

     -     -707,873707,873�أ�سهم م�سعرة 

8,278     -     -8,278�أ�سهم غير م�سعرة

────────────────────────────
13,712,615707,8738,885,2484,119,494
────────────────────────────

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الإيرادات ال�شاملة الأخرى:

505,002     -     -505,002�أ�سهم غير م�سعرة 

────────────────────────────
14,217,617707,8738,885,2484,624,496ا�ستثمارات في �أوراق مالية )مدرجة بالقيمة العادلة(

════════════════════════════

قيا�س القيمة العادلة بوا�سطة

الإجمالي

�أ�سعار معلنة في 

�أ�سواق ن�شطة

مدخلات جوهرية 

ملحوظة

مدخلات جوهرية 

غير ملحوظة

)الم�ستوى 3()الم�ستوى 2()الم�ستوى 1(

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 31 دي�سمبر 2020 

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح �أو الخ�سائر:

    -6,891,558    -6,891,558�صندوق بر�أ�سمال متغير
3,176,271    -    -3,176,271�صناديق �أ�سهم خا�صة 

    -    -512,710512,710�أ�سهم م�سعرة 
7,545    -    -7,545�أ�سهم غير م�سعرة 

────────────────────────────
10,588,084512,7106,891,5583,183,816
────────────────────────────

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الإيرادات ال�شاملة الأخرى:

427,452    -    -427,452�أ�سهم غير م�سعرة 
────────────────────────────

11,015,536512,7106,891,5583,611,268ا�ستثمارات في �أوراق مالية )مدرجة بالقيمة العادلة(
════════════════════════════

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

19    قيا�س القيمة العادلة )تتمة(
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مطابقة القيمة العادلة �ضمن الم�ستوى 3

يو�ضح الجدول التالي مطابقة كافة الحركات في القيمة العادلة للبنود الم�صنفة �ضمن الم�ستوى 3 بين بداية ونهاية فترة البيانات المالية المجمعة:

2021
موجودات مالية مدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال 

الإيرادات ال�شاملة الأخرى

موجودات مالية مدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح �أو الخ�سائر

المجموع

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي  

427,4523,183,8163,611,268كما في 1 يناير 2021
77,550-77,550�إعادة القيا�س الم�سجلة في الإيرادات ال�شاملة الأخرى 

1,060,7341,060,734- �إعادة القيا�س الم�سجلة في الأرباح �أو الخ�سائر
(125,056)(125,056)-مبيعات

─────────────────────
505,0024,119,4944,624,496كما في 31 دي�سمبر 2021

═════════════════════

2020
موجودات مالية مدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال 

الإيرادات ال�شاملة الأخرى

موجودات مالية مدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال 

الأرباح �أو الخ�سائر

المجموع

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي  

545,7543,619,1824,164,936كما في 1 يناير 2020 
(118,302)    -(118,302)�إعادة القيا�س الم�سجلة في الإيرادات ال�شاملة الأخرى 

(184,445)(184,445)    -�إعادة القيا�س الم�سجلة في الأرباح �أو الخ�سائر
69,97069,970    -م�شتريات 

(320,891)(320,891)    -مبيعات 
─────────────────────

427,4523,183,8163,611,268كما في 31 دي�سمبر 2020
═════════════════════

تفا�صيل المدخلات الجوهرية غير الملحوظة الم�ستخدمة في التقييم: 

يعر�ض الجدول التالي المدخلات الجوهرية غير الملحوظة الم�ستخدمة في قيا�سات القيمة العادلة الم�صنفة �ضمن الم�ستوى 3 من الجدول الهرمي للقيمة 

العادلة، �إلى جانب تحليل الح�سا�سية الكمية كما في 31 دي�سمبر: 

ح�سا�سية المدخلات للقيمة العادلة المعدلمدخلات التقييم الجوهرية غير الملحوظة 

معدل الخ�صم ل�ضعف الت�سويق 

%20 -% 30 
(2020: %20 - %30)

�إن الزيادة )النق�ص( بن�سبة %10 )2020: 10%( في معدل 

الخ�صم �سي�ؤدي �إلى نق�ص )زيادة( القيمة العادلة بمبلغ 11,883 

دينار كويتي )2020: 61,064 دينار كويتي( 

�إن معدل الخ�صم ل�ضعف الت�سويق يمثل المبالغ التي انتهت المجموعة �إلى �أن الم�شاركين في ال�سوق �سي�أخذونها في اعتبارهم عند ت�سعير الا�ستثمارات.

19.2 الموجودات غير المالية 
تو�ضح الجداول التالية الجدول الهرمي لقيا�س القيمة العادلة للموجودات غير المالية لدى المجموعة:  

قيا�س القيمة العادلة بوا�سطة

الإجمالي

�أ�سعار معلنة في 

�أ�سواق ن�شطة

مدخلات جوهرية 

ملحوظة

مدخلات جوهرية 

غير ملحوظة

)الم�ستوى 3()الم�ستوى 2()الم�ستوى 1(

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

31 دي�سمبر 2021 
    -    -    -    -عقار ا�ستثماري

════════════════════════
31 دي�سمبر 2020 

151,625    -    -151,625عقار ا�ستثماري 
════════════════════════

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

19    قيا�س القيمة العادلة )تتمة(
الجدول الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(

19.1 الأدوات المالية )تتمة(
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لم يتم �إجراء �أي تحويلات بين م�ستويات الجدول الهرمي للقيمة العادلة خلال �سنة 2021 �أو 2020. 

مطابقة القيمة العادلة �ضمن الم�ستوى 3 

�إن مطابقة قيا�س القيمة العادلة للعقارات الا�ستثمارية الم�صنفة �ضمن الم�ستوى 3 من الجدول الهرمي للقيمة العادلة يمثل ب�صورة رئي�سية البيع خلال 

ال�سنة. 

تفا�صيل المدخلات الجوهرية غير الملحوظة الم�ستخدمة في التقييم

�إن المدخلات الجوهرية غير الملحوظة الم�ستخدمة في قيا�سات القيمة العادلة الم�صنفة �ضمن الم�ستوى 3 من الجدول الهرمي للقيمة العادلة تمثل �سعر 

المتر المربع المعدل ليعك�س ظروف ال�سوق غير المواتية. 

تحليل الح�سا�سية 

�إن معدل الزيادة )النق�ص( الجوهري في �سعر المتر المربع المعدل فقط �سي�ؤدي �إلى ارتفاع )انخفا�ض( جوهري في القيمة العادلة للعقار.  

20 �أهداف و�سيا�سات �إدارة مخاطر الأدوات المالية	
تت�ضمن الموجودات المالية الرئي�سية لدى المجموعة الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر والموجودات المالية المدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة الأخرى والنقد والنقد المعادل والموجودات الأخرى التي تتحقق مبا�شرة من عملياتها. تت�ضمن المطلوبات 

المالية الرئي�سية لدى المجموعة المطلوبات الأخرى التي تنتج من عمليات المجموعة �ضمن  �سياق الأعمال العادي. تمتلك المجموعة �أي�ضاً ا�ستثمارات في 

�أ�سهم  و�أدوات دين. 

تتعر�ض المجموعة لمخاطر الائتمان ومخاطر ال�سيولة ومخاطر ال�سوق )بما في ذلك مخاطر �أ�سعار الفائدة ومخاطر العملات الأجنبية ومخاطر �أ�سعار 

الأ�سهم( ومخاطر الت�شغيل. تحظى الإدارة العليا للمجموعة بدعم لجنة المخاطر التي تقدم لها الا�ست�شارات حول المخاطر المالية و�إطار حوكمة المخاطر 

المالية المنا�سبة للمجموعة. تقدم لجنة المخاطر الت�أكيدات �إلى الإدارة العليا للمجموعة حول خ�ضوع �أن�شطة المخاطر المالية لدى المجموعة لل�سيا�سات 

والإجراءات المنا�سبة و�أنه قد تم تحديد المخاطر المالية وقيا�سها و�إدارتها طبقا ل�سيا�سات المجموعة و�أهداف المخاطر. يتولى مجل�س الإدارة مراجعة 

واعتماد �سيا�سات �إدارة كل نوع من هذه المخاطر المو�ضحة ب�إيجاز �أدناه.

20.1 مخاطر الائتمان
�إن مخاطر الائتمان هي مخاطر عجز طرف مقابل عن الوفاء بالتزاماته بموجب �أداة مالية �أو عقد مبرم مع عميل مما ي�ؤدي �إلى تكبد خ�سارة مالية. 

تتعر�ض المجموعة لمخاطر الائتمان الناتجة من �أن�شطتها الت�شغيلية )وب�صفة �أ�سا�سية ال�سندات الإذنية ال�صادرة �إلى ال�شركات الزميلة( ومن �أن�شطتها 

التمويلية بما في ذلك الودائع لدى البنوك والم�ؤ�س�سات المالية والأدوات المالية الأخرى. يتم مراقبة �سيا�سة ائتمان المجموعة والتعر�ض لمخاطر الائتمان 

على �أ�سا�س م�ستمر. ت�سعى المجموعة لتجنب التركزات غير ال�ضرورية للمخاطر لدى الأفراد �أو مجموعة العملاء في مواقع �أو �أعمال محددة من خلال 

تنويع �أن�شطة الت�شغيل. 

�إن الحد الأق�صى من التعر�ض لمخاطر الائتمان في تاريخ البيانات المالية المجمعة يعادل القيمة الدفترية لكل فئة من الموجودات المالية كما يلي:

20212020 

دينار كويتيدينار كويتي

722,563465,203مدينون �آخرون )مدرجة �ضمن موجودات �أخرى(
1,663,9941,791,589�سندات �إذنية )مدرجة �ضمن موجودات �أخرى(

 -1,255,573ودائع محددة الأجل
2,838,7314,281,613النقد والنقد المعادل

──────────────
6,480,8616,538,405
══════════════

ودائع ثابتة ونقد وودائع ق�صيرة الأجل

�إن مخاطر الائتمان الناتجة من الودائع الثابتة والنقد والودائع ق�صيرة الأجل والم�ؤ�س�سات المالية محدودة حيث �إن الأطراف المقابلة تمثل م�ؤ�س�سات 

مالية جيدة ال�سمعة ذات ت�صنيفات ائتمانية منا�سبة محددة من قبل وكالات الت�صنيف الائتماني العالمية. بالإ�ضافة �إلى ذلك، يخ�ضع �أ�صل المبالغ للودائع 

في البنوك المحلية )بما في ذلك ح�سابات الادخار والح�سابات الجارية( ل�ضمانات بنك الكويت المركزي طبقاً للقانون رقم 30 ل�سنة 2008 ب��شأن �ضمان 

الودائع لدى البنوك المحلية في دولة الكويت والذي �أ�صبح �سارياً اعتباراً من 3 نوفمبر 2008. 

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021

19    قيا�س القيمة العادلة )تتمة(
19.2 الموجودات غير المالية  )تتمة(



64

تم قيا�س انخفا�ض قيمة الودائع الثابتة والنقد والودائع ق�صيرة الأجل على �أ�سا�س خ�سائر الائتمان المتوقعة على مدى 12 �شهراً ويعك�س الا�ستحقاقات 

الق�صيرة لحالات التعر�ض للمخاطر. ترى المجموعة �أن الودائع الثابتة والنقد والودائع ق�صيرة الأجل لديها مرتبطة بمخاطر ائتمانية منخف�ضة ا�ستنادا 

�إلى الت�صنيفات الائتمانية الخارجية للأطراف المقابلة. 

�سندات �إذنية ومدينون �آخرون

�أجرت المجموعة تحليل انخفا�ض قيمة ال�سندات الاذنية والمدينين الآخرين في تاريخ كل بيانات مالية مجمعة ا�ستنادًا �إلى الطريقة العامة المقدمة في المعيار 

الدولي للتقارير المالية 9 لقيا�س خ�سائر الائتمان المتوقعة. تراقب المجموعة بانتظام المدينين الآخرين لتحديد ما اذا كانت تخ�ضع لخ�سائر انخفا�ض 

القيمة على مدى 12 �شهرًا �أو على مدى عمر الأداة. 

ي�ستند ذلك �إلى تقييم المجموعة لما �إذا كان هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي بهذه الأدوات �أم لا. تقدر المجموعة عنا�صر 

خ�سائر الائتمان المتوقعة )�أي احتمالات التعثر والخ�سائر الناتجة عن التعثر والتعر�ض للمخاطر عند التعثر( با�ستخدام افترا�ضات مخاطر الائتمان 

المنا�سبة مع الأحكام الم�ستقبلية ذات ال�صلة. كما تقوم المجموعة بتعديل الربحية عن التعثر مقابل التعديلات الم�ستقبلية ذات ال�صلة المتعلقة بظروف ال�سوق 

المتوقعة والتي قد ت�ؤثر على مقدار حالات التعثر من قبل الأطراف المقابلة. 

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021، �سجلت المجموعة مخ�ص�ص خ�سائر الائتمان المتوقعة بمبلغ 250,469 دينار كويتي )2020: 250,469 دينار 

كويتي( فيما يتعلق بالمدينين الآخرين. 

20.2 مخاطر ال�سيولة 
تعُرف مخاطر ال�سيولة ب�إنها مخاطر مواجهة المجموعة ل�صعوبة في الوفاء بالالتزامات المرتبطة بالمطلوبات المالية والتي يتم ت�سويتها من خلال �سداد 

النقد �أو تقديم �أ�صل مالي �آخر. تتمثل طريقة المجموعة في �إدارة ال�سيولة في الت�أكد بقدر الإمكان من �أن المجموعة �ستح�صل على ال�سيولة الكافية للوفاء 

بالتزاماتها عند ا�ستحقاقها، في ظل الظروف العادية وغير العادية دون تكبد خ�سائر غير مقبولة �أو المخاطرة بالإ�ضرار ب�سمعة المجموعة. 

تهدف المجموعة �إلى الحفاظ على م�ستوى كافي من النقد والنقد المعادل والا�ستثمارات الأخرى عالية الت�سويق.  

يلخ�ص الجدول التالي قائمة ا�ستحقاق المطلوبات المالية لدى المجموعة ا�ستناداً �إلى المدفوعات التعاقدية غير المخ�صومة.

�أقل من 

3 �أ�شهر
3 �إلى

12 �شهرًا
�أكثر من

�سنة واحدة 
المجموع

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي31 دي�سمبر 2021

1,436,803-21,8361,414,967مطلوبات �أخرى  
════════════════════════════

�أقل من 

3 �أ�شهر
3 �إلى

12 �شهرًا
�أكثر من

�سنة واحدة 
المجموع

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي31 دي�سمبر 2020

1,117,568    -45,6401,071,928مطلوبات �أخرى   
════════════════════════════

كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة، ف�إن كافة المطلوبات المالية للمجموعة الواردة في بيان المركز المالي المجمع غير م�شتقة وذات فترة ا�ستحقاق تبلغ 

12 �شهرًا �أو �أقل.

20.3 مخاطر ال�سوق
�إن مخاطر ال�سوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة �أو التدفقات النقدية الم�ستقبلية لأداة مالية نظراً للتغيرات في �أ�سعار ال�سوق. تت�ضمن مخاطر ال�سوق 

ثلاثة �أنواع من المخاطر هي: مخاطر �أ�سعار الفائدة ومخاطر العملات ومخاطر الأ�سعار الأخرى مثل مخاطر �أ�سعار الأ�سهم. تت�ضمن الأدوات المالية 

المت�أثرة بمخاطر ال�سوق �أ�سهم.

تدار مخاطر ال�سوق على �أ�سا�س توزيعات الموجودات المحددة م�سبقاً على فئات الموجودات المختلفة وتنويع الموجودات من حيث التوزيع الجغرافي وتركزات 

قطاع الأعمال والتقييم الم�ستمر لظروف واتجاهات ال�سوق وتقدير الإدارة للتغيرات طويلة وق�صيرة الأجل في القيمة العادلة.

20.3.1 مخاطر �أ�سعار الفائدة
�إن مخاطر �أ�سعار الفائدة هي مخاطر تقلب القيمة العادلة �أو التدفقات النقدية الم�ستقبلية لأداة مالية نتيجة التغيرات في �أ�سعار الفائدة بال�سوق. تنتج 

)تتمة( 20    �أهداف و�سيا�سات �إدارة مخاطر الأدوات المالية	
20.1 مخاطر الائتمان )تتمة(

ودائع ثابتة ونقد وودائع ق�صيرة الأجل  )تتمة(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021
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التقريرالسنـــــــوي2021

مخاطر �أ�سعار الفائدة من احتمالية �أن ت�ؤثر التغيرات في �أ�سعار الفائدة على قيمة الأدوات المالية الأ�سا�سية. �إن تعر�ض المجموعة لمخاطر التغيرات في 

�أ�سعار الفائدة بال�سوق محدود نظراً لأن معظم  الموجودات والمطلوبات التي تحمل فائدة تدر فائدة بمعدلات تجارية ويتم �إعادة ت�سعيرها على المدى 

الق�صير ولا تزيد عن �أثنى ع�شرة �شهراً. 

20.3.2 مخاطر العملات الأجنبية
�أ�سعار �صرف  �أو التدفقات النقدية الم�ستقبلية للتعر�ض للمخاطر نتيجة التغيرات في  �إن مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تقلب القيمة العادلة 

العملات الأجنبية. تتكبد المجموعة مخاطر العملات الأجنبية على المعاملات المدرجة بعملة بخلاف الدينار الكويتي. ويتعلق تعر�ض المجموعة لمخاطر 

التغيرات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية ب�صورة رئي�سية ب�أن�شطة الت�شغيل لدى المجموعة )حيث يتم �إدراج الإيرادات �أو الم�صروفات بعملة �أجنبية( 

و�صافي ا�ستثمارات المجموعة في ال�شركات التابعة الأجنبية. تعمل المجموعة في دولة الكويت وبع�ض دول ال�شرق الأو�سط الأخرى و�أوروبا والولايات المتحدة 

الأمريكية وتتعر�ض بذلك لمخاطر العملات الأجنبية الناتجة من العديد من حالات التعر�ض لمخاطر العملات الأجنبية، وب�شكل رئي�سي فيما يتعلق ب�أ�سعار 

�صرف اليورو والدولار الأمريكي. 

للتخفيف من تعر�ض المجموعة لمخاطر العملات الأجنبية، تعمل الإدارة على الحفاظ على تعر�ض متوازن للموجودات والمطلوبات ح�سب العملة للحد من 

التقلبات وفقا ل�سيا�سات �إدارة المخاطر لدى المجموعة.  

لا ت�ستعين المجموعة حالياً بم�شتقات مالية لإدارة تعر�ضها لمخاطر العملات الأجنبية. وتدير المجموعة مخاطر العملات الأجنبية ا�ستنادا �إلى الحدود 

المو�ضوعة من قبل الإدارة والتقييم الم�ستمر للمراكز القائمة لدى المجموعة والحركات الحالية والمتوقعة في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية. وت�ضمن 

المجموعة الحفاظ على �صافي التعر�ض للمخاطر عند م�ستوى مقبول عن طريق التعامل بعملات لا تتقلب ب�صورة جوهرية مقابل الدينار الكويتي.

لا تتعر�ض المجموعة لمخاطر �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية ب�صورة مادية على المطلوبات المالية النقدية. وتو�ضح الجداول التالية تعر�ض المجموعة 

لمخاطر �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية على الموجودات المالية النقدية في تاريخ البيانات المالية المجمعة:

الموجوداتالمطلوبات 

العملة 
20212020 20212020 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

1,0972,0874,390,5004,439,724يورو

11,6823,493619,152912,294دولار �أمريكي

بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن تعر�ض المجموعة للتغيرات في العملات الأجنبية بالن�سبة لكافة العملات الأخرى لي�س مادياً على البيانات المالية المجمعة.

ح�سا�سية �أ�سعار �صرف  العملات الأجنبية

يو�ضح الجدول التالي الح�سا�سية للتغير المحتمل ب�صورة معقولة في  �أ�سعار �صرف اليورو والدولار الأمريكي مقابل الدينار الكويتي مع الاحتفاظ بكافة 

المتغيرات الأخرى ثابتة. �إن الت�أثير على ربح المجموعة ينتج عن التغيرات في الموجودات والمطلوبات النقدية. 

20212020

العملة

التغير في

�سعر �صرف

العملات الأجنبية

الت�أثير على الأرباح �أو 

الخ�سائر 

دينار كويتي 

الت�أثير على الأرباح �أو 

الخ�سائر 

دينار كويتي 

219,470221,882 5+%يورو

30,37445,440 5+%دولار �أمريكي

لم يحدث �أي تغير في الطرق والافترا�ضات الم�ستخدمة في �إعداد تحليل الح�سا�سية. �سي�ؤدي الانخفا�ض المكافئ في كل من العملات المذكورة �أعلاه مقابل 

الدينار الكويتي �إلى ت�أثير معادل ولكن معاك�س.	

20.3.3 مخاطر �أ�سعار الأ�سهم 
ين��شأ تعر�ض المجموعة لمخاطر الأ�سهم من الا�ستثمارات المحتفظ بها من قبل المجموعة والم�صنفة كمدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات ال�شاملة 

)تتمة( 20    �أهداف و�سيا�سات �إدارة مخاطر الأدوات المالية	
20.3 مخاطر ال�سوق     )تتمة(

20.3.1 مخاطر �أ�سعار الفائدة    )تتمة(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021
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الأخرى �أو القيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر )�إي�ضاح 8(. تتعر�ض الا�ستثمارات في الأ�سهم المدرجة وغير المدرجة لدى المجموعة لمخاطر �أ�سعار 

ال�سوق الناتجة عن عوامل عدم التيقن ب��شأن القيم الم�ستقبلية للا�ستثمارات في �أ�سهم. تدير المجموعة مخاطر �أ�سعار الأ�سهم من خلال التنويع وو�ضع 

الحدود لأدوات حقوق الملكية على �أ�سا�س فردي و�إجمالي على حد �سواء. يتم تقديم التقارير حول محفظة الأ�سهم �إلى الإدارة العليا للمجموعة ب�صورة 

منتظمة. 

في تاريخ البيانات المالية المجمعة، قدر التعر�ض لمخاطر الا�ستثمارات في الأ�سهم غير المدرجة وفقاً للقيمة العادلة بمبلغ 513,280 دينار كويتي )2020: 

434,966 دينار كويتي(. �إن تحليلات الح�سا�سية لهذه الا�ستثمارات مبينة في �إي�ضاح 19. 

في تاريخ البيانات المالية المجمعة، يمثل التعر�ض لمخاطر الأ�سهم الم�سعرة بالقيمة العادلة المدرجة في بور�صة الكويت ا�ستثمارات م�سعرة م�صنفة بالقيمة 

العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر والوحدات المحتفظ بها في �صندوق بر�أ�س المال المتغير غير المدرج والذي ي�ستثمر فقط في الأ�سهم الم�سعرة. قدر 

التعر�ض لمخاطر هذه الا�ستثمارات في �أ�سهم بمبلغ 9,593,121 دينار كويتي )2020: 7,404,268 دينار كويتي(. انتهت المجموعة �إلى �أن الزيادة / 

)النق�ص( بن�سبة 10% في م�ؤ�شر بور�صة الكويت يمكن �أن يكون لها ت�أثير بالزيادة / )النق�ص( بمبلغ قدره 959,312 دينار كويتي )2020: 740,427 

دينار كويتي( تقريبًا على الربح الخا�ص بالمجموعة.

20.4 مخاطر الت�شغيل
�إخفاق ال�ضوابط  �أو الأحداث الخارجية. عند  �أو الغ�ش  الب�شري  �أو الخط�أ  الت�شغيل هي مخاطر التعر�ض لخ�سائر نتيجة لتعطل الأنظمة  �إن مخاطر 

الرقابية في الأداء، يمكن �أن ت�ؤدي مخاطر الت�شغيل �إلى ال�ضرر بال�سمعة �أو تداعيات قانونية �أو رقابية �أو تكبد خ�سارة مالية. لا ت�ستطيع المجموعة �أن 

تتوقع ا�ستبعاد كافة مخاطر الت�شغيل، ولكنها ت�ستطيع �إدارة هذه المخاطر من خلال �إطار المراقبة وعن طريق المراقبة ومواجهة المخاطر المحتملة. تت�ضمن 

ال�ضوابط الرقابية فاعلية عمليات ف�صل الواجبات وحقوق الو�صول والتفوي�ض و�إجراءات المطابقة وتوعية الموظفين والتقييم، بما في ذلك ا�ستخدام 

التدقيق الداخلي والتطبيق العملي للتكنولوجيا. 

تطلب التطور الحالي والمت�سارع لتف�شي فيرو�س كورونا في جميع �أنحاء العالم من ال�شركات الحد من عمليات الأعمال التجارية �أو �إيقافها، وفر�ض قيود 

ال�سفر وتنفيذ �إجراءات الحجر ال�صحي التي عطلت ب�شكل كبير )�أو من المتوقع �أن تعطل( �أن�شطتها. في محاولة لإدارة هذه الأحداث، تقوم المجموعة 

بتنفيذ خطط الطوارئ الخا�صة بها والتي ت�شمل تدابير ال�سلامة الوقائية والامتثال للإر�شادات والتعليمات القانونية والرقابية وتحقيق �أق�صى ا�ستخدام 

من التكنولوجيا و�إدارة الموارد للوفاء بمتطلبات الت�شغيل اليومية التي تعتبر �ضرورية لا�ستمرار الأعمال.

21  �إدارة ر�أ�س المال
تتمثل �أغرا�ض �إدارة ر�أ�سمال المجموعة فيما يلي: 

• �ضمان قدرة المجموعة على موا�صلة �أعمالها على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية	

• تقديم العائد المنا�سب للم�ساهمين من خلال ت�سعير المنتجات والخدمات بطريقة تعك�س م�ستوى المخاطر المتعلقة بتقديم تلك المنتجات والخدمات. 	

تراقب المجموعة ر�أ�س المال بناءً على القيمة الدفترية لحقوق الملكية ناق�صا النقد والنقد المعادل وفقا للمبين في بيان المركز المالي المجمع. 

لا تتعر�ض المجموعة لمتطلبات ر�أ�سمالية مفرو�ضة خارجيًا. 

بالموجودات  المتعلقة  المخاطر  وخ�صائ�ص  الاقت�صادية  الظروف  في  التغيرات  �ضوء  في  عليه  تعديلات  و�إجراء  المال  ر�أ�س  هيكل  ب�إدارة  المجموعة  تقوم 

الأ�سا�سية. للحفاظ على هيكل ر�أ�س المال وتعديله، يجوز �أن تقوم المجموعة بتعديل مبلغ توزيعات الأرباح الم�سدد �إلى الم�ساهمين او �إعادة ر�أ�س المال �إلى 

الم�ساهمين �أو ا�صدار �أ�سهم جديدة �أو بيع الموجودات لتخفي�ض الدين. 

لم يتم �إجراء �أي تغيرات في �أهداف �أو �سيا�سات �أو �إجراءات �إدارة ر�أ�س المال خلال ال�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2021 و2020. 

22  ت�أثير تف�شي كوفيد-19
خلال �شهر مار�س 2020، �أعلنت منظمة ال�صحة العالمية �أن تف�شي فيرو�س كورونا )»كوفيد-19«( يعتبر جائحة، اعترافًا بانت�شاره ال�سريع في جميع �أنحاء 

العالم. وقد �أثر هذا التف�شي �أي�ضًا على منطقة مجل�س التعاون الخليجي بما في ذلك دولة الكويت. اتخذت الحكومات في جميع �أنحاء العالم خطوات 

لاحتواء انت�شار الفيرو�س، بما في ذلك �إغلاق الحدود و�إ�صدار �إر�شادات بالتباعد الاجتماعي وفر�ض عمليات الإغلاق وحظر التجوال في جميع �أنحاء 

الدول.

تطلبت عوامل عدم التيقن ب��شأن الاقت�صاد الكلي الناتجة عن جائحة كوفيد-19 من المجموعة تحديث التقديرات والافترا�ضات الم�ستخدمة للمبلغ الممكن 

ا�سترداده لقاء انخفا�ض قيمة الا�ستثمار في ال�شركات الزميلة وتقييم الأ�سهم غير الم�سعرة وال�صناديق.

في هذه المرحلة، لم يكن ت�أثير الفيرو�س على �أعمال المجموعة ونتائجها جوهريًا وتتوقع الإدارة �أن يظل الحال كما هو عليه. �ستوا�صل المجموعة اتباع 

مختلف ال�سيا�سات والم�شورات الحكومية، وفي نف�س الوقت، �ستبذل ق�صارى جهدها لموا�صلة العمل ب�أف�ضل الطرق و�أكثرها �أمانًا.

)تتمة( 20    �أهداف و�سيا�سات �إدارة مخاطر الأدوات المالية	
20.3 مخاطر ال�سوق     )تتمة(

20.3.3 مخاطر �أ�سعار الأ�سهم     )تتمة(

�إي�ضاحات حول البيانات المالية المجمعة 

كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021


