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إنه لمن دواعي سروري وزملائي الكرام في مجلس الإدارة أن نستقبلكم  ونناقش التقرير السنوي لشركة الساحل للتنمية والاستثمار 
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023.

لقد تميز عام 2023 بأعلى معدلات الفائدة العالمية منذ بداية العقد الحالي.  وقد مارست أسعار الفائدة المرتفعة للبنك المركزي، 
والتي تهدف إلى مكافحة التضخم، ضغوطا إنكماشية على النشاط الاقتصادي طوال عام 2023. ومع ذلك، فإن التضخم يتراجع 
بسرعة أكبر مما كان متوقعا في البداية، بسبب حل المشاكل المصاحبة لجانب العرض من الاقتصاد وتنفيذ سياسات نقدية محكمة. 
ومع استمرار تراجع التضخم، أدت توقعات المحللين بخفض أسعار الفائدة إلى زيادة كبيرة في تقييمات الأسهم العالمية حتى نهاية 
العام، مع إغلاق العديد من المؤشرات عند أو بالقرب من أعلى مستوياتها على الإطلاق. ولا يزال هناك إحتمال  لعودة التضخم، مما 

يدفع البنوك المركزية إلى تأخير أو خفض أسعار الفائدة عما كان متوقعا في البداية.

وعلى الرغم من إرتفاع أسعار الفائدة لأعلى مستويات منذ عقود والأزمة المصرفية التي أدت إلى انهيار أحد أشهر البنوك في أوروبا، 
كريدي سويس، إلى جانب عدد قليل من البنوك الأصغر في الولايات المتحدة، ارتفعت الأسهم العالمية بأكثر من 20%في بداية العام 
وتوقع الكثيرون انخفاضا في أرباح الشركات بسبب احتمال دخول الاقتصاد الأمريكي في ركود مدفوع بارتفاع تكاليف الاقتراض. ومع 
ذلك تمكن الاقتصاد من تجنب الانكماش، على الرغم من وصول أسعار الفائدة الأمريكية إلى أعلى مستوى لها منذ 22 عاما. وقد 
فاق النمو التوقعات، حيث وصلت أرباح الشركات الأمريكية إلى مستويات قياسية تقريبا في الفترة من يوليو إلى سبتمبر. وقد ساعد 
الارتياح الناجم عن النمو الأمريكي القوي في عام 2023 في تخفيف المخاوف التي لاحت بالأفق بحلول نهاية العام حول قدرة الصين 

على التعافي والوتيرة البطيئة للاقتصاد الأوروبي.

في الولايات المتحدة, إرتفع مؤشر S&P 500  الأمريكي، وهو مقياس شامل للأسهم الأمريكية، في عام 2023 بنسبة   24 % ليصل إلى أعلى 
Magnificent Seven مستوى له على الإطلاق. كما إرتفع مؤشر ناسداك المركب الموجه نحو التكنولوجيا بنسبة 43 % تقريبا، مدعوما بأداء
)Alphabet وAmazon و Apple و Meta و Microsoft و Nvidia و Tesla(. علاوة على ذلك، شهد مؤشر ناسداك 100، الذي يضم شركات 
التكنولوجيا الكبيرة عاماً أكثر بريقاً منذ فقاعة الدوت كوم، حيث ارتفع بأكثر من 54% ليغلق عام 2023 عند ذروة تاريخية، مدعومة في 

المقام الأول بأسهم التكنولوجيا الضخمة.

في حين أظهرت مؤشرات أسواق الأسهم ارتفاعا ملحوظا، إلا أنها كانت غير متوازنة إلى حد ما. حيث تخلفت حوالي 70% من أسهم 
S&P 500 عن مؤشرات أداء المؤشر على مدار العام.

في أوروبا، انتعشت الأسواق بقوة بعد عام 2022 المليء بالتحديات. وارتفع مؤشر داكس الألماني بنسبة 19% على الرغم من الأداء 
الباهت من أكبر اقتصاد في أوروبا، في حين ارتفع مؤشر FTSE MIB الإيطالي بنسبة 28 % تقريبا.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة مساهمي شركه الساحل للتنمية والإستثمار
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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وفي آسيا، دفع التفاؤل بشأن التخفيضات القوية في أسعار الفائدة المتوقعة في عام 2024 الأسهم الآسيوية إلى أعلى مستوى لها في 
خمسة أشهر بحلول نهاية عام 2023. وعلى وجه الخصوص، ارتفعت المؤشرات الرئيسية في الهند بنسبة  20 % تقريبا، لتصل إلى 

مستويات غير مسبوقة.

أما في منطقة الخليج العربي، فلقد تباين الأداء في جميع أنحاء دول مجلس التعاون الخليجي في عام 2023. وارتفع مؤشر الأسهم 
الخليجية بنسبة متواضعة بلغت 3.7% وبرزت دبي والمملكة العربية السعودية كسوقي الأسهم الوحيدتين اللتين حققتا مكاسب ثنائية 
الرقم، بزيادة قدرها 21.7% و14.2 % على التوالي. ويعزى الأداء الإيجابي نسبيا لأسواق الأسهم في دبي والمملكة العربية السعودية 
العامة الأولية. وفي المقابل، شهد مؤشرا البحرين وقطر مكاسب أكثر تواضعا، مسجلين  جزئيا إلى مجموعة قوية من الاكتتابات 

زيادات بنسبة 4% و1.4% فقط على التوالي. من ناحية أخرى، شهدت عمان والكويت انخفاضا بنسبة 7.1% و6.5%على التوالي.

أما على الصعيد المحلي، فقد اختتم الاقتصاد الكويتي عام 2023 ببعض المؤشرات الإيجابية. وشهد الربع الأخير تطورات مشجعة في 
نمو الائتمان المصرفي والمعاملات العقارية وأداء سوق الأسهم. كما إستمر التضخم مستقرا نسبيا على مدار العام حتى شهد أخيرا 
انخفاضا في ديسمبر. وعلى عكس ذلك، فقد شهد قطاع النفط انتكاسة مع انخفاض الإنتاج بنسبة 3.9% على أساس سنوي ،حيث 
خفضت الكويت إنتاجها من النفط الخام التزاما بمشاركتها الطوعية في تخفيضات أوبك +. مما أدى إلى الانكماش السنوي بنسبة 

1.3% في الناتج المحلي الإجمالي الكلي في الربع الثاني.

وقد أغلق مؤشر بورصة الكويت للأسهم العام عند 6,817.3 نقطة، بانخفاض نسبته 6.5% عانى مؤشر السوق الأول من انخفاض 
أعمق بنسبة 7.9% مما يمثل ضعف الأسهم الكويتية ذات رؤوس الأموال الكبيرة. وفي الوقت نفسه، انخفض مؤشر السوق الرئيسي 
50 بنسبة 4.0% خلال العام.  وبالمقارنة مع المكاسب ثنائية الرقم في أماكن أخرى إقليميا ودوليا، كان هذا العام سيئا بشكل خاص 

بالنسبة للأسهم الكويتية.

وعلى الرغم من التحديات التي واجهتها استثمارات الشركة في السوق الكويتي خلال العام، إلا أن الشركة حققت أرباحا صافية 
بلغت 2.64 مليون دينار كويتي، كان نصيب الإستثمارات في الشركات الزميلة  من هذه الأرباح مبلغ 1.125 مليون دينار كويتي. حيث 
وعلى ضوء الظروف الحرجة في أوروبا بسبب حرب أوكرانيا وارتفاع التضخم في ألمانيا وأوروبا عموماً، حققت الاستثمارات الألمانية 
أرباحا أقل خلال العام مقارنة بالعام السابق. كما عانت الاستثمارات المحلية وبشكل رئيسي من إنخفاض أداء بورصة الكويت بنسبة 

6.5% خلال العام. 

وتواصل الشركة استراتيجيتها لتنويع استثماراتها من خلال الأسواق العالمية بالإضافة إلى التخلص من  استثماراتها في الشركات 
الزميلة وإستبدالها بفرص ذات عوائد أعلى بكثير في الأسواق العالمية وزيادة أصولها تحت الإدارة بالإضافة إلى تحسين استخدام 

الفوائض المالية وفقا لخطط العمل المحددة. إلى جانب ذلك، تظل الشركة خالية من الديون والإلتزامات القانونية المعلقة . 

وبهذه المناسبة، أود أن أعرب عن خالص تقديري لمساهمي الشركة وأعضاء مجلس الإدارة وجميع الموظفين في الشركة على دعمهم 
المستمر والثابت. وما زلنا نأمل أن يستمر الله سبحانه وتعالى في منح المزيد من النجاح للساحل في المستقبل.

حفظ الله الكويت وشعبها من كل شر والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

باسم عبدالله العثمان
رئيس مجلس الإدارة
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القاعدة الأولى
بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة

نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة

يتمتع مجلس إدارة شركـــــة الساحل للتنمية والإستثمار ش.م.ك.ع بهيكل يتناسب مع حجم وطبيعة أعمال الشركـــــة، كما يضم أعضاء يتمتعون 
بالخبرات المهنية والعلمية والمهارات المتخصصة بالإضافة إلى المعرفة بالقوانين وبحقوقهم وواجباتهم، وكان مجلس الإدارة يتألف من السادة 

الأعضاء التالية أسماؤهم:
وبتاريخ 2022/5/25 تم إنتخاب مجلس إدارة جديد يتألف من السادة الأعضاء التالية أسماؤهم :-

تصنيف العضو )تنفيذي/ غير تنفيذي/ الإسم
تاريخ الانتخاب/ المؤهل العلمي والخبرة العمليةمستقل(، أمين سر

تعيين أمين السر

2022/5/25بكالوريوس علوم مالية - خبرة 40 سنةرئيس مجلس الإدارة - عضو غيرتنفيذيفالح عبد الله الرقبه

2022/5/25بكالوريوس علوم مالية وإدارية - خبرة 17 سنةنائب رئيس مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذيأسعد أحمد البنوان

2022/5/25بكلوريوس هندسة مدنية - خبرة 26 سنةعضو مجلس إدارة - غير تنفيذيأسامة عبد الله الأيوب

2022/5/25بكالوريوس إدارة أعمال - خبرة 25 سنةعضو مجلس إدارة - غير تنفيذيعبد الوهاب محمد الوزان

2022/5/25بكالوريوس آداب - خبرة 8 سنواتعضو مجلس إدارة - عضو مستقلباسم عبد الله العثمان

2022/5/29بكالوريوس محاسبة - 38 سنةأمين سر المجلسمحمد راشد القعود

ثم وبتاريخ 2023/7/4 تم إعادة تشكيل مجلس الإدارة بعد الإستقالة التي تقدم بها الرئيس السيد/ فالح عبد الله الرقبه واستدعاء العضو 
الإحتياط السيد/ أياد عبد الله السميط وأصبح تشكيل مجلس الإدارة على الشكل التالي:- 

الإسم
تصنيف العضو )تنفيذي/ غير تنفيذي/ 

مستقل(، أمين سر
المؤهل العلمي والخبرة العملية

تاريخ الانتخاب/ 
تعيين أمين السر

2022/5/25بكالوريوس آداب - خبرة 9 سنواترئيس مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذيباسم عبد الله العثمان

2022/5/25بكالوريوس علوم مالية وإدارية - خبرة 18 سنةنائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي - تنفيذيأسعد أحمد البنوان

2022/5/25بكلوريوس هندسة مدنية - خبرة 27 سنةعضو مجلس إدارة - مستقلأسامة عبد الله الأيوب

2022/5/25بكالوريوس إدارة أعمال - خبرة 26 سنةعضو مجلس إدارة - غير تنفيذيعبد الوهاب محمد الوزان

2023/7/4بكالوريوس إقتصاد - 37 سنةعضو مجلس إدارة - غير تنفيذيأياد عبد الله السميط

2022/5/29بكالوريوس محاسبة - 38 سنةأمين سر المجلسمحمد راشد القعود

تقرير الحوكمة لعام 2023
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نبذة عن إجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023

إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2023
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إسم العضو

✔ ✔ ✔ X ✔ ✔ رئيس مجلس الإدارة

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

X ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ عضو مجلس إدارة مستقل

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر إجتماعات مجلس إدارة الشركة

بتاريخ 2022/5/29 قام مجلس إدارة شركة الساحل بإعادة تعيين السيد / محمد راشد القعود وهو من موظفي الشركة كأمين سر لمجلس الإدارة 
ولا يزال، وتم تحديد مهامه بموجب ميثاق مجلس الإدارة والوصف الوظيفي الخاص به، هذا ويقوم أمين السر بمسك سجل خاص إلكتروني تدون 
فيه جميع محاضر المجلس بأرقام متتابعــــة للسنة التي عقد فيها الإجتماع ومكان وتاريخ حصوله وساعة بدايته ونهايتــه يحيث يسهل الرجــــــوع 
إليها، بالإضافة إلى حفظ التقارير التي ترفع من المجلـــس وإليـــه، كما يحرص أمين السر على التقيد بالمواعيد القانونية الخاصة بإبلاغ مواعيد 
إجتماعات المجلس وذلك قبل )3( أيام عمل من موعد الإجتماع المقرر وذلك بعد التنسيق مع السادة الأعضاء على موعد الإجتماع بحيث يكون 
التاريخ المقترح مناسب لجميع الأعضاء، وعلى تأمين حسن إيصال وتوزيع المعلومات والتنسيق ما بين الأعضاء وأصحاب المصالح تحت إشراف 
الرئيس، بالإضافة إلى أن محاضر الإجتماعات متاحة للإطلاع والرجوع إليها في حال طلبها من قبل السادة الأعضاء في أي وقت، والمحاضر 

الأصلية محفوظة في خزانة مقفلة تحت إشراف أمين السر ومدير مكتب رئيس مجلس الإدارة . 

إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الإستقلالية ) مرفق صورة عن الإقرار مع التقرير( 

القاعدة الثانية
التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

تحديد سياسة مسؤوليات ومهام أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

قامت شركة الساحل للتنمية والإستثمار بوضع ميثاق لمجلس الإدارة جرى عليه عدة تعديلات آخرها كان بتاريخ 2022/2/10، ويتضمن مهام 
كما تضمن هذا  منهم،  لكل  معتمد  إلى وضع وصف وظيفي  بالإضافة  التنفيذية  الإدارة  وأعضاء  المجلس  وأعضاء  رئيس  كل من  وصلاحيات 
الميثاق حدود السلطة والصلاحيات التي فوضها مجلس الإدارة إلى الإدارة التنفيذية والمتعلقة بإدارة الشؤون اليومية للشركة والصلاحيات المالية 
والتشغيلية الممنوحة لها، وتحديد جميع المسائل التي لا يمكن تفويضها للإدارة التنفيذية أو إلى الرئيس التنفيذي وتتطلب موافقة مجلس الإدارة 
المسبقة عليها، ويتم مراجعة تلك الصلاحيات والمسؤوليات بشكل سنوي لإجراء أية تغييرات وفقاً لمقتضيات العمل، هذا كما يوجد وصف وظيفي 
معتمد لأعضاء الإدارة التنفيذية وهيكل تنظيمي للشركة يعكس حدود السلطات والمهام وتطبيق مبدأ الفصل بين المهام . كما يوجد لدى المجلس 

سياسة مؤشرات اداء موضوعية )KPIs( لمتابعة اداء أعضاء المجلس وأعضاء اللجان وأعضاء الإدارة التنفيذية بشكل دوري .  

أهم إنجازات مجلس الإدارة خلال عام 2023

1- مناقشة البيانات المالية للشركة خلال الفترات الدورية المطلوبة والمصادقة عليها .

2- الموافقة على تقريـــــر الحوكمة لعام 2022 والذي تم عرضه على الجمعية العامة العادية للشركة خلال عام 2023، وكذلك تقارير إدارة 
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المخاطر للفترات من ) يوليو / ديسمبر 2022 ( و ) يناير – يونيو 2023 ( والتي تم إرسالها إلى هيئة أسواق المال.

3- الموافقة على تقرير لجنة التدقيق لعام 2022 والذي تم عرضه على الجمعية العامة العادية للشركة خلال عام 2023.

4- الموافقة على تقرير مراقب الحسابت الخارجي بشأن أموال العملاء وأصولهم لعام 2022 المقدم لهيئة أسواق المال.

5- الموافقة على تقرير مكتب التدقيق المستقل بشأن تقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية في الشركة لعام 2022 المقدم لهيئة أسواق المال.

6- الموافقة على تقرير مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لعام 2022 والذي تم عرضه على الجمعية العامة العادية للشركة خلال 

عام 2023.

7- الموافقة على تقرير التعاملات مع أطراف ذات صلة لعام 2022 والذي تم عرضه على الجمعية العامة العادية للشركة خلال عام 2023.

8- الإطلاع على تقرير مسؤول المطابقة والإلتزام لعام 2022 بشأن مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والمقدم لهيئة أسواق المال وإعتماده 

بالإضافة إلى تقرير مراقب الحسابات الخارجي للعام 2022 بهذا الشأن.

9- الإطلاع على التقارير الدورية بشأن القضايا المرفوعة من وعلى الشركة والمتداولة أمام المحاكم.

10- الإطلاع على تقارير التدقيق الداخلي الخاصة لمختلف إدارات الشركة وعلى الملاحظات الواردة فيها ومتابعة إجراءات تصويبها.

11- إعتماد تقرير المسؤولية الإجتماعية للشركة لعام 2022.

12- إعتماد خطة المسؤولية الإجتماعية للشركة لعام 2023.

13- إعتماد التعديلات بشأن بعض السياسات والإجراءات المطبقة في الشركة.

14- إعتماد تقرير الأنظمة المتكاملة للشركة للعام 2022.

15- إعتماد الموازنة التقديرية للشركة لعام 2023.

16- إعتماد أوصاف وظيفية جديدة في الشركة.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالإستقلالية 

يتبع مجلس الإدارة ثلاث لجان منبثقة عنه وهي لجنة التدقيق ولجنة المخاطر ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولكل لجنة ميثاق يتضمن كيفية 
تشكيل اللجنة ومدتها وصلاحياتها ومسؤولياتها وكيفية رقابة المجلس عليها بالإضافة إلى تحديد مهام أعضائها وحقوقهم وواجباتهم وكيفية 
تقييمهم، كما حرص المجلس على أن تضم اللجان المنبثقة عنه أعضاء يتمتعون بالإستقلالية وفقاً للشروط والضوابط التي وضعتها هيئة أسواق 

المال.  

لجنة التدقيق : ) مهام وإنجازات اللجنة (

تم إعادة تشكيل لجنة التدقيق عدة مرات كان آخرها بتاريخ 2023/7/18 وضمت كل من :-

الإسم الصفة 

رئيس اللجنة  عبد الوهاب محمد الوزان

عضو اللجنةأياد عبد الله السميط

عضو اللجنة المستقل أسامة عبد الله الأيوب

وقد عقدت اللجنة )9( إجتماعات خلال العام 2023، اطلعت خلالها على تقارير التدقيق الداخلي الخاصة بمختلف إدارات الشركة وغيرها 
الدولية  الإتفاقيات  بمتطلبات  الشركة  إلتزام  ومدى  وأصولهم  العملاء  وأموال  الإرهاب  وتمويل  الأموال  غسل  بمكافحة  المتعلقة  التقارير  من 
لتبادل المعلومات الضريبية CRS وقانون إتفاقية الفاتكا وتقرير الأنظمة المتكاملة للأعوام 2022 وتقارير الجهات الخارجية والجهات الرقابية 
والملاحظات الواردة فيها والخطوات التي تم إتخاذها لتفادي تلك الملاحظات مستقبلًا، وكذلك تقييم اداء مراقب الحسابات الخارجي للشركة 
للعام  2022 والتوصية بإعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي بعد أن تم التأكد من استقلاليته للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023. 
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وأيضاً تم الإطلاع على تقرير مكتب التدقيق المستقل الخاص بفحص وتقييم نظم الرقابــة الداخليــــة )ICR( لعام 2022. كم تم مراجعة نتائج 
تقارير التدقيق الداخلي والتأكد من أنه قد تم إتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمـــة بشأن الملاحظات الواردة فـــي التقاريـــر. كما قامت اللجنة 
بمراجعة البيانات المالية الدورية قبل عرضها على مجلس الإدارة، وإبداء الرأي والتوصيــة بشأنها للمجلس وذلك بهدف ضمان عدالة وشفافية 
التقارير المالية. هذا وعقدت اللجنة إجتماعات دورية مع مراقب الحسابات الخارجي للشركة لمناقشة البيانات المالية وآخر المستجدات والمتطلبات 
الجديدة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRS(، بالإضافة إلى تقييم اداء وحدة التدقيق الداخلي ومسؤول التدقيق الداخلي للعام 2022، 

ومراجعة وإقرار خطة التدقيق الداخلي لعام 2023.

لجنة إدارة المخاطر:

تم إعادة تشكيل لجنة المخاطر عدة مرات كان آخرها بتاريخ 2023/7/26 وضمت كل من :-

الإسم الصفة 

رئيس اللجنة أياد عبد الله السميط

عضو اللجنةعبد الوهاب محمد الوزان

عضو اللجنة المستقلأسعد أحمد البنوان

وقد عقدت اللجنة )6( إجتماعات خلال العام 2023، قامت خلالها بإعتماد خطــــة إدارة المخاطــر للعام 2023، وبإعداد وإعتماد تقارير المخاطر 
للربع الرابع من عام 2022 والربع الأول والثاني والثالث لعام 2023 ورفعها لمجلس الإدارة، كما قامت اللجنة بمناقشة التقرير السنوي لوحدة إدارة 
المخاطر في الشركة للعام 2022 ورفعه لمجلس الإدارة، وبمناقشة تقرير مؤشرات الأداء الموضوعية لوحدة إدارة المخاطر، بالإضافة إلى قيامها 

بإجراء تقييم اداء لوحدة إدارة المخاطر وكذلك لمسؤول إدارة المخاطر في الشركة للعام 2022.

لجنة الترشيحات والمكافآت:

تم إعادة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت عدة مرات كان آخرها بتاريخ 2023/7/26 وضمت كل من :-

الإسم الصفة 

رئيس اللجنة باسم عبد الله العثمان

عضو اللجنةأسعد أحمد البنوان

عضو اللجنة المستقلأسامة عبد الله الأيوب

وقد عقدت اللجنة )3( إجتماعات خلال العام 2022، تم خلالها مناقشة تقرير الحوكمة للشركة لعام 2021 بالإضافة إلى التأكد من إستمرارية 
إستقلال عضو مجلس الإدارة المستقل، ومراجعة طلبات الترشح لعضوية مجلس الإدارة للدورة الجديدة. 

موجز عن تطبيق متطلبات الآلية التي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب
يقوم أمين سر المجلس يإعداد جدول أعمال إجتماعات المجلس قبل إنعقاده بمدة كافية وتجهيز كافة المستندات والتقارير المطلوبة وفقاً للجدول 
حيث يتم مراجعة كافة التقارير والمستندات من قبل رئيس المجموعة ومن قبل الرئيس التنفيذي وذلك للتأكد من صحة تلك البيانات وكفايتهـــــا 
قبل العرض على المجلــــس، ويتم إرسال تلك التقارير والمستندات قبل )3( أيام عمل من الإجتماع المقرر للأعضاء بهدف إعطائهم الوقت الكافي 

لدراستها والتعقيب وإعطاء التوصيات. 

كما يوجد لدى الشركة دليل سياسة وإجراءات معتمد من مجلس الإدارة لكيفية حصول أعضاء المجلس على المعلومات والإجراءات المتبعة في 
حال طلب أحد الأعضاء أية معلومات أو تقاريـــر خلال الإجتماع، وكلف أمين سر المجلس بالتنسيق مع رئيس مجلس الإدارة بمتابعة تطبيق هذا 

الدليل والتأكد بإستمرار من فعاليته.

وقد عقدت اللجنة )4( إجتماعات خلال العام 2023، تم خلالها مناقشة تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
والمدراء للعام 2022 ورفعه لمجلس الإدارة لإعتماده، وكذلك التوصية بترشيح رئيس تنفيذي للشركة ورفع هذه التوصية لمجلس الإدارة لإعتمادها، 

بالإضافة إلى مراجعة شروط الإستقلالية الواجب توافرها في عضو مجلس الإدارة المستقل وإختيار عضو مجلس إدارة مستقل آخر. 
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موجز عن تطبيق متطلبات الآلية التي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

يقوم أمين سر المجلس يإعداد جدول أعمال إجتماعات المجلس قبل إنعقاده بمدة كافية وتجهيز كافة المستندات والتقارير المطلوبة وفقاً للجدول 
حيث يتم مراجعة كافة التقارير والمستندات من قبل الرئيس التنفيذي وذلك للتأكد من صحة تلك البيانات وكفايتهـــــا قبل العرض على المجلــــس، 
ويتم إرسال تلك التقارير والمستندات قبل )3( أيام عمل من الإجتماع المقرر للأعضاء بهدف إعطائهم الوقت الكافي لدراستها والتعقيب وإعطاء 

التوصيات. 

كما يوجد لدى الشركة دليل سياسة وإجراءات معتمد من مجلس الإدارة لكيفية حصول أعضاء المجلس على المعلومات والإجراءات المتبعة في حال 
طلب أحد الأعضاء أية معلومات أو تقاريـــر خلال الإجتماع، وكلف أمين سر المجلس بالتنسيق مع رئيس مجلس الإدارة بمتابعة تطبيق هذا الدليل 

والتأكد بإستمرار من فعاليته.

القاعدة الثالثة
إختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت

قام مجلس الإدارة بتاريخ 2023/7/4 بإعادة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت بعد حصول تغييرات في مجلس إدارة الشركة نتيجة الإستقالة 
التي تقدم بها رئيس مجلس الإدارة السابق السيد / فالح عبد الله الرقبه، وهي مؤلفة من )3( أعضاء أحدهم عضو مستقل ورئيسها من الأعضاء 

غير التنفيذييـــن ومدتهــــــا ثــــــلاث سنـــــوات، وتضم اللجنة كل من:-

الإسم الصفة 

رئيس اللجنة باسم عبد الله العثمان

عضو اللجنةأسعد أحمد البنوان

عضو اللجنة المستقلأسامة عبد الله الأيوب

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء

1- ملخص سياسة المكافآت والحوافز المتبع لدى الشركة وبشكل خاص ما يرتبط بأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء

تهدف سياسة المكافآت المتبعة في شركة الساحل إلى تحقيق موازنة بين المكافآت التنافسية في سوق العمل  للإحتفاظ بالمواهب البشرية وتنمية 
عائدات المساهمين الحالية والمستقبلية، وتتسم سياسة المكافآت بالشفافية وترتكز على عدة قواعد لمنح المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة سواء 
لجهة مقابل الخدمات المقدمة من قبل عضو مجلس إدارة، أو من خلال تخصيص مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة على أساس حضور إجتماعات 
المجلس وإجتماعات اللجان بعد موافقة الجمعية العامة للشركة، أو من خلال تعويض أعضاء مجلس الإدارة عن جميع النفقات المباشرة التي لها 
علاقة بنشاط الشركة، والتي يتحملها الأعضاء لأسباب معقولة خلال فترة عملهم.  أما بالنسبة لأعضاء الإدارة التنفيذية والمدراء فهناك نظام 
للحوافز والمكافآت ) ثابتة ومتغيرة ( مطبق في الشركة يشجع الموظفين على تقديم أداء متنامي وعالي الجودة ومستمر في جميع الأوقات من خلال 
نظام لمراقبة وتقييم أداء الإدارة التنفيذية والمدراء وجميع الموظفين مع الأخذ في الإعتبار البيئة التي تعمل فيها الشركة والنتائج التي تحققها 

ودرجة تحمل الشركة للمخاطر.

2- تقرير المكافآت وفقاً لقواعد حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة أسواق المال 
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بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة

إجمالي عدد 
الأعضاء

المكافآت والمزايا من خلال الشركة التابعةالمكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

المكافآت والمزايا 
الثابتة 

)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا المتغيرة 
)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا
 الثابتة )دينار كويتي(

المكافآت والمزايا المتغيرة 
)دينار كويتي(

تأمين صحيمكافأة لجانمكافأة سنويةتأمين صحي
الرواتب الشهرية 
)الإجمالية خلال 

العام(
مكافأة لجانمكافأة سنوية

500170,0000000

بيان مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية والمدراء

إجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت، يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي أو من يقوم مقامهما إن 
لم يكونا من ضمنهم
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3- أية إنحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من مجلس الإدارة

لا يوجد أية إنحرافات جوهرية عن السياسة.

القاعدة الرابعة
ضمان نزاهة التقارير المالية

قامت الشركة بوضع الآليات التي تؤكد على سلامة ونزاهة بياناتها المالية من خلال عرض تلك البيانات على لجنة التدقيق لمراجعتها قبل عرضها 
على مجلس الإدارة وذلك لضمان سلامة وشفافية التقارير المالية، بالإضافة إلى أخذ تعهدات كتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية تفيد بسلامة ونزاهة تلك التقارير المعدة وذلك وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية المطبقة في دولة الكويت والمعتمدة من قبل هيئة أسواق 
المال وأنها معبرة عن المركز المالي للشركة كما في 31 ديسمبر 2022، بالإضافة إلى تضمين التقرير السنوي المرفوع للمساهمين بتلك التعهدات 

الكتابية التي تشير إلى سلامة ونزاهة البيانات المالية وكذلك التقارير ذات الصلة بنشاط الشركة. 

هذا وقد قام مجلس الإدارة بإعادة تشكيل لجنة التدقيق بعد إعادة تشكيل المناصب في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/7/4 وهي مؤلفة من )3( 
أعضاء أحدهم عضو مستقل وأخر يتمتع بالخبرة العملية في المجال المحاسبي والمالي، وحدد المجلس مدتها لثلاث سنوات، ويكون من مهامها 

الرئيسية التأكد من كفاية وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة. 
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كما أعطى مجلس إدارة الشركة للجنة التدقيق الإستقلالية الكاملة لممارسة مهامها ووضع التوصيات التي تراها مناسبة، والحق في الإستعانة 
بأي جهة إستشارية مستقلة، بالإضافة إلى منح اللجنة حق التوصية بتعيين وإعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي للشركة أو تغييره وتحديد 
أتعابه والتأكد من إستقلاليته عن الشركة ومجلس إدارتها، وشرط أن يكون من المقيدين في السجل الخاص لدى الهيئة وعلى أن يقوم المجلس 
برفع إقتراحه بتعيين أو إعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي للشركة للجمعية العامة للمساهمين بناء على توصية اللجنة . هذا كما يوجد 
لدى الشركة سياسة وإجراءات معتمدة لكيفية الإختيار والتأكد من إستقلالية مراقب الحسابات الخارجي أناط بموجبها مجلس الإدارة للجنة 
التدقيق التأكد من إستقلالية مراقب الحسابات الخارجي المراد تعيينه أو إعادة تعيينه من خلال مراجعة وتقييم سنوي تجريهما اللجنة للتأكد 

من توافر متطلبات الجهات الرقابية ومعايير الكفاءة المهنية ومعايير الإستقلالية والسمعة.  

كما تم النص في ميثاق لجنة التدقيق على أنه في حال وجود تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة بما في ذلك عندما يرفض 
المجلس إتباع توصيات اللجنة فيما يتعلق بمراقبي الحسابات الخارجيين و/أو المدقق الداخلي يلتزم المجلس بتضمين تقرير الحوكمة السنوي 

للمساهمين بيان يفصل ويوضح التوصيات والسبب أو الأسباب من وراء قراره عدم التقيد بها. 

القاعدة الخامسة
وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة مستقلة لإدارة المخاطر

يوجد لدى الشركة وحدة لإدارة المخاطر يتولاها مسؤول إدارة مخاطر مسجل لدى هيئة أسواق المال، من مهامه قياس ومتابعة والحد من كافة 
أنواع المخاطر التي قد تواجه الشركة، ويتمتع بالإستقلالية الكاملة لممارسة صلاحياته، ويتبع مباشرة إلى لجنة المخاطر وبالتبعية لمجلس الإدارة 
دون تدخل للإدارة التنفيذية في عمله لضمان الشفافية والإستقلالية، كما يوجد لدى الشركة سياسات وإجراءات معتمدة خاصة بإدارة المخاطر 
يتم مراجعتها بشكل دوري وتتضمــــن آلية رفع التقارير للمجلس بشكـــل دوري، هذا وقد وضعت الشركة الآلية المناسبة في سياسات وإجراءات 
وتقديم  العلاقة  ذات  الأطراف  الشركة مع  بها  تقوم  التي  والتعاملات  الصفقات  المخاطر من مراجعة  إدارة  التي تمكن مسؤول  المخاطر  إدارة 

التوصيات المناسبة بشأنها.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر

قام مجلس الإدارة بتاريخ 2023/7/4 بإعادة تشكيل لجنة إدارة المخاطر وهي مؤلفة من )3( أعضاء ويترأسها عضو غير تنفيذي ومدتهــا ثلاث 
سنوات، وتضم اللجنة كل من :-

الصفةالإسم

رئيس اللجنةأياد عبد الله السميط

عضو لجنة عبد الوهاب محمد الوزان

عضو اللجنةأسعد أحمد البنوان

موجز يوضح أنطمة الضبط والرقابة الداخلية

1- دور مجلس الإدارة

يلتزم مجلس إدارة الشركة بالتأكد وبصفة دورية من فاعلية وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة والتي تشمل على سبيل المثال 
لا الحصر :-

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.	 
التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر وذلك من خلال تحديد نزعة المخاطر التي يمكن أن تواجه الشركة 	 

وإنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر على مستوى الشركة.
2- الإجراءات المتخذة لضمان كفاية أنظمة الرقابة الداخلية

تحديد الهيكل التنظيمي وإعتماده من مجلس الإدارة.	 
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إعداد وصف وظيفي لكافة موظفي الشركة.	 
تحديث مصفوفة الصلاحيات والسلطات المالية لتحديد مستوى الصلاحيات المالية الممنوحة لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	 
تحديد التوقيعات المعتمدة للشركة مع الجهات الخارجية وكذلك مبدأ الرقابة المزدوجة لكافة العمليات اليومية.	 
إعداد إطار لحوكمة الشركات معتمد من قبل مجلس الإدارة والذي يتضمن الإجراءات الواجب إتباعها لكيفية تجنب الممارسات غير 	 

المشروعة التي قد تؤدي إلى تضارب المصالح وتعريض الشركة لأية مشاكل مالية أو قانونية أو رقابية.
تحديث السياسات والإجراءات المعتمدة بشكل مستمر ووفقاً لمقتضيات العمل ومراعاة الفصل التام بين الأنشطة التي تزاولها الشركة 	 

بما يضمن عدم تسرب المعلومات بين هذه الأنشطة.
بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي 

يوجد لدى الشركة وحدة للتدقيق الداخلي يتولاها مسؤول تدقيق داخلي مسجل لدى هيئة أسواق المال، وتتمع هذه الوحدة بالإستقلالية الفنية 
التامة من خلال تبعيتها للجنة التدقيق وبالتبعية لمجلس الإدارة، كما تقوم هذه الوحدة بالتعاون والتنسيق مع مكتب )RSM( وهو جهة خارجية 
مكلفة من قبل مجلس الإدارة، للقيام بمسؤولية تقييم ومعاينة الأنظمة التشغيلية الداخلية للشركة بشكل مستقل وفقأً للقواعد والمقاييس المهنية 
للتدقيق الداخلي وتقديم التوصيات والتقارير للجنة التدقيق، بالإضافة إلى متابعة التقارير المرسلة لكافة الإدارات بالشركة للوقوف على مدى 
الداخلي. هذا كما وضعت الشركة سياسات وإجراءات داخلية لوحدة  التدقيق  إلتزامهم بتوصيات الجهة الخارجية وذلك فيما يخص أعمال 
التدقيق الداخلي تتضمن جميع مهامها وصلاحياتها والتقارير التي يجب عليها إعدادها والمتعلقة بمدى كفاية وفاعلية نظم الرقابة الداخلية 
وتحديد مواطن الضعف في تطبيق أنظمة الرقابة الداخلية التي قد توثر على الاداء المالــــي للشركــــــة والإجـــــراءات التي يمكن إتخاذها في هذا 

الصدد. 

القاعدة السادسة
تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية

يوجد لدى الشركة دليل لقواعد السلوك المهني والأخلاق ودليل للحوكمة ودليل للموظفين وجميعها معتمدة ويتم تعديلها من وقت لآخر من قبل 
مجلس الإدارة تشتمل على المعايير والمحددات المتعلقة بإلتزام كل عضو من أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية بالقوانين وكذلك الموظفين، وبعدم 
إستخدام النفوذ الوظيفي من أجل تحقيق مصالح خاصة، وبعدم إستغلال وإستخدام أصول الشركة لمآرب شخصية، بالإضافة إلى تنظيم عملية 
التداول بناء على معلومات داخلية، والعلاقة مع الأطراف ذات العلاقة، وعملية الإفصاح عن المصالح، وآلية التبليغ عن الممارسات غير المشروعة 

وإجراءات حماية المبلغين. 

موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح

يوجد لدى الشركة سياسة وإجراءات معتمدة للحد من تعارض المصالح تناولت موضوع مفهوم تعارض المصالح وحالاتها وإجراءات معالجتها 
المرتبطة بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة وبمراقب الحسابات الخارجي وغيرها من حالات تعارض المصالح الأخرى، وكيفية 

الإجراءات التي يجب إتباعها وطرق الإفصاح في كل هذه الحالات.   

القاعدة السابعة
الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات خصائص الإفصاح

يوجد لدى الشركة سياسات وإجراءات معتمدة من مجلس الإدارة خاصة بالإفصاح يتم تعديلها من وقت لآخر وفقاً للتعليمات الصادرة عن الهيئة، 
تتضمن المعلومـــات التي يجب الإفصاح عنها من ماليــــــة وإداريـــــــة وتشغيليــــة، والإجراءات التي يجب إتباعها في هذا الصدد.

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء

تحتفظ الشركة بسجل خاص يتضمن إفصاحات أعضاء مجلس الادارة والإدارة التنفيذية والمدراء والموظفين، وكل البيانات المتعلقة بالمكافآت 
والرواتب والحوافز وغيرها من المزايا المالية الأخرى التي يتم منحها بشكل مباشر أو غير مباشر من قبل الشركة أو الشركات التابعة، ويكون من 
حق كافة مساهمي الشركة الإطلاع عليه خلال ساعات العمل الرسمية للشركة دون أي رسم أو مقابل، ويتم تحديث هذا السجل بشكل دوري بما 

يعكس حقيقة أوضاع الأطراف ذات العلاقة.  
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بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين 

يوجد لدى الشركة وحدة لشؤون المستثمرين تتمتع بالإستقلالية وتتولى مهام التواصل مع المساهمين والمستثمرين المحتملين للشركة، وتزويدهم 
بكافة المعلومات التي يمكن أن تساعدهم في ممارسة حقوقهم من خلال إنشاء مكان مخصص على الموقع الإلكتروني للشركة يتضمن عرض لجميع 
الإفصاحات الصادرة عن الشركة، بالإضافة إلى التقارير والبيانات المالية، ومعلومات عن الشركة ومجلس إدارتها والإدارة التنفيذية، وقسم خاص 

لحوكمة الشركات.

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والإعتماد عليها بشكل كبير في عمليات الإفصاح

قامت الشركة من خلال إدارتها التنفيذية بإنشاء حساب إلكتروني خاص لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة على موقع الشركة الإلكتروني يمكنه 
من الإطلاع في أي وقت وأي مكان وعبر أي جهاز على جميع المعلومات التي يحتاجها من تقارير وسياسات وإجراءات ومحاضر إجتماعات وغيرها 

من المعلومات التي يمكن أن تساعده في إتخاذ قراره.

كما يوجد لدى الشركة نظام آلي خاص بنشاطات إدارة المحافظ الإستثمارية بأنواعها وكذلك الصناديق الإستثمارية وخدمة العملاء وعمليات 
مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.   

هذا كما تقوم الشركة بمسك سجل إلكتروني خاص يتضمن جميع الإفصاحات الخاصة بالشركة وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء 
وهو متاح للإطلاع عليه من قبل كافة المساهمين دون أي رسم، ويتم تحديثه بشكل دوري. 

القاعدة الثامنة والتاسعة
إحترام حقوق المساهمين وإدراك دور أصحاب المصالح

يوجد لدى الشركة سياسة وإجراءات معتمدة تنظم علاقة الشركة بمساهميها وبكافة أصحاب المصالح من موظفين ومساهمين ودائنين وعملاء 
ومقدمي الخدمات للشركة وكيفية حماية حقوقهم ومعاملتهم بالعدل والمساواة بما يكفل حقوق الشركة، وتشكل قواعد الحوكمة التي وضعتها 
هيئة أسواق المال وقانون الشركات والنظام الأساسي والسياسات الداخلية للشركة والأنظمة والعقود المصدر الأساسي في تحديد حقوق وواجبات 
المساهمين وأصحاب المصالح، وتعمل الشركة على تحديد وإيضاح هذه العقود، وحقوق وواجبات المتعاقدين وطريقة اداءها، وتبعات التقصير في 
الاداء، وحدود المسؤولية وطريقة تسوية الخلافات التي قد تنشأ من جراء تنفيذ هذه العقود بشكل يكفل حماية أصحاب المصالح مع الشركة، 
بالإضافة إلى وجود آلية للشكاوى ورصد المخالفات وسياسة وإجراءات للتبليغ عن المخالفات غير المشروعة منشورة على الموقع الإلكتروني للشركة 

لإتاحة الفرصة لجميع أصحاب المصالح وللموظفين للإبلاغ في حالة الإشتباه في أية مخالفات.

هذا كما أنه يوجد لدى الشركة سجل خاص يتضمن أسماء المساهمين وجنسياتهم وموطنهم وعدد أسهمهم يتم تحديثه بشكل دوري وفقاً لما تتلقاه 
الشركة من بيانات، ويوجد نسخة منه أيضاً لدى وكالة المقاصة، وهذا السجل هو متاح لجميع المساهمين للإطلاع عليه وفقاً لأقصى درجات 

السرية والحماية وبما لا يتعارض مع أحكام القانون.

كما يتم تشجيع المساهمين على ضرورة المشاركة والتصويت في أي إجتماعات أو مناسبات يدعو إليها مجلس إدارة الشركة والتي كان منها الدعوة 
إلى عقد الجمعية العمومية العادية خلال عام 2023، وذلك تماشياً مع ما جاء في سياسة وإجراءات حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح.

القاعدة العاشرة
تعزيز وتحسين الأداء

موجز عن تطبيق متطلبات وضع الآليات التي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل 
مستمر 

يتم توزيع برنامج تعريفي وتوضيحي على أعضاء مجلس الإدارة عند إنتخابهم من أجل ضمان تمتعهم بفهم مناسب لسير العمل في الشركة، وهو 
يتضمن المعلومات المتعلقة بإستراتيجية الشركة وأهدافها المعمول بها، والجوانب المالية والتشغيلية لكافة أنشطة الشركة، والإلتزامات القانونية 
والرقابية الملقاة على عاتق أعضاء المجلس وعلى الشركة، بالإضافة إلى حقوقهم وواجباتهم ودور اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة . كما قامت 
الشركة بوضع خطة سنوية لعام 2023 حصل بموجبها أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية على برنامج تدريبي يتعلق بتعليمات هيئة 
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أسواق المال بشأن الإفصاح والشفافية وآخر يتعلق بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، كما شارك أعضاء الإدارة التنفيذية في دورات تدريبية 
تتعلق بالمسؤوليات والمهام الخاصة بهم . 

نبذة عن كيفية تقييم اداء مجلس الإدارة ككل واداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

يوجد لدى الشركة سياسة وإجراءات معتمدة خاصة بموشرات الاداء الموضوعية )KPIs( وذلك لتقييم اداء المجلس ككل وكل عضو من أعضائه 
وأعضاء اللجان وكذلك أعضاء الإدارة التنفيذية بشكل سنوي وإعداد تقارير بهذا الشأن بحيث يتم عمل  Evaluation Form للمجلس ولكل 
عضو على حدة  لتقييم آدائه ومدى مساهمة كل عضو في حضور إجتماعات المجلس واللجان . وكذلك الأمر بالنسبة لأعضاء الإدارة التنفيذية 

بمن فيهم الرئيس التنفيذي وفقاً لمقاييس محددة يتم على أساسها محاسبة كل منهم وفقاً لآدائه السنوي . 

نبذة عن جهود مجلس الإدارة بخلق القيم المؤسسية لدى العاملين في الشركة 

تولي الشركة قدراً كبيراً من الإهتمام بخلق القيم المؤسسية للعاملين لديها، وذلك لثقتها بأن تعزيز القيم المؤسسية هي القوة الدافعة للشركة 
وموظفيها والتي تعبر عن كيانها وتميزها عن غيرها . لذا فإن نجاح الشركة في تحقيق أهدافها الإستراتيجية وتعزيز ثقة مستثمريها يعد أحد 

ركائز خلق القيم المؤسسية وذلك من خلال حرص الشركة الدائم على الإلتزام بالقوانين والتعليمات الخاصة بحوكمة الشركات .

كما إعتمدت الشركة على نظم التقارير المتكاملة ) System Integrated Report ( كأحد الآدوات الفعالة في تحقيق الأهداف الإستراتيجية 
للشركة وبالتالي خلق القيم المؤسسية لدى الموظفين مما يحفزهم على العمل المستمر للحفاظ على السلامة المالية للشركة، وهي تقوم بإعداد 
ومراجعة تلك التقارير بشكل دوري مما يساعد مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إتخاذ القرار بشكل منهجي وسليم ومن ثم تحقيق مصالح 
المساهمين . كما تتبع الشركة منهجية لمنح المكافآت وتقدير موظفيها وذلك من خلال التقييمــــــــــات الدوريــــــة التي تجريهــــا للموظفين، فضلًا 

عن إلتزام الموظفين بقواعد السلوك المهني المعتمدة لدى الشركة والتي هي جزأ من إطار حوكمة الشركات المطبقة في الشركة. 

القاعدة الحادية عشر
التركيز على أهمية المسؤولية الإجتماعية

يوجد لدى الشركة سياسة وإجراءات معتمدة خاصة بالمسؤولية الإجتماعية حيث تدرك الشركة أهمية دورها في الإقتصاد الوطني وفي المجتمع 
الكويتي، ومن هنا فهي تؤمن بالمسؤولية الإجتماعية كمبدأ يؤدي إلى إستدامة الفائدة لمساهميها وجميع الأطراف المتعاملة معها، وتسعى لبناء 

نموذج عملي في هذا الجانب يستند إلى المقومات التالية : السوق – الموظفين – البيئة – المجتمع.

وتماشياً مع المسؤولية الإجتماعية للشركة تجاه الإقتصاد والمجتمع، تم طرح وإعتماد خطة المسؤولية الإجتماعية لعام 2023 إنطلاقاً من إيمان 
الشركة بدورها في توفير جميع الإمكانات لتكون رافداً مهماً من روافد التنمية المستدامة. وقد تم في هذا الصدد تحقيق الأمور التالية ضمن 

خطة المسؤولية الإجتماعية لعام 2023:

· إستمرت الشركة في تغطية الوظائف الشاغرة والواجبة التسجيل من الموظفين الحاليين بالشركة والمؤهلين لشغر هذه المناصب بما 	
يفسح المجال للموظفين على وجه العموم للتطور والترقي على كافة الأصعدة، بالإضافة إلى تعيين كوادر جديدة تعين الشركة في تحقيق 

أهدافها الإستراتيجية وتمكنها من مواكبة التطورات والتشريعات المتعلقة بها. 

· بالتعليمات الصادرة من 	 العام، منها ما هو متعلق  إستمرت الشركة في تقديم واستقطاب برامج تأهيلية وتدريبية للموظفين خلال 
الجهات الرقابية ومنها ما هو متعلق بطبيعة العمل في الشركة. 

· إستمرت الشركة بالتواصل خلال عام 2023 مع الهيئات الخيرية والتعليمية والتدريبية ومؤسسات النفع العام، وقد تم ترتيب رعاية 	
لمشروع تحفيز المواطنين والمقيمين على التبرع بالدم إضافة إلى موظفي الشركة.

· تم تشكيل فريق من المتطوعين من موظفي الشركة لإزالة الأنقاض من جزء من حديقة في منطقة الرقعي وذلك لتمكين سكان المنطقة 	
والمرتادين من إستخدام هذه الحديقة والإستمتاع بمرافقها بالإضافة إلى تجميلها.

 هذا بالإضافة إلى التحديث المستمر للموقع الإلكتروني للشركة لإبراز جهود الشركة في مجال المسؤولية الإجتماعية.



22



23

شرگة الساحل للتنمية والإستثمار  ش.م.ك.ع. 
وشرگاتها التابعة 

البيانات المالية المجمعة 
31 ديسمبر 2023
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تقرير مراقب الحسابات المستقل
إلى حضرات السادة المساهمين

شركة الساحل للتنمية والاستثمار ش.م.ك.ع.
تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 

الرأي 

لقــد دققنــا البيانــات الماليــة المجمعــة لشــركة الســاحل للتنميــة والاســتثمار ش.م.ك.ع. )»الشــركة الأم«( وشــركاتها التابعــة )يشــار إليهــا معــاً 
بـ»المجموعــة«(، والتــي تتكــون مــن بيــان المركــز المالــي المجمــع كمــا في 31 ديســمبر 2023 وبيانــات الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل والتغيــرات 
في حقــوق الملكيــة والتدفقــات النقديــة المجمعــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة، بمــا في ذلــك السياســات 

المحاســبية الهامــة.

في رأينــا، أن البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة تعبــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي الماديــة، عــن المركــز المالــي المجمــع للمجموعــة كمــا في 31 
ديســمبر 2023 وعــن أدائهــا المالــي المجمــع وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

أساس الرأي 

لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤولياتنا طبقًــا لتلــك المعاييــر موضحــة بمزيــد مــن التفاصيــل في تقريرنــا في قســم 
»مســؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة«. ونحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقًــا لميثــاق الأخلاقيــات المهنيــة الدولــي 
للمحاســبين المهنيــين الصــادر عــن المجلــس الدولــي لمعاييــر الأخلاقيــات المهنيــة للمحاســبين المهنيــين )بمــا في ذلــك معاييــر الاســتقلالية الدوليــة( 
)»الميثــاق«(. وقــد قمنــا بالوفــاء بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــا لمتطلبــات الميثــاق. وإننــا نعتقــد أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة 

ومناســبة لتقــديم أســاس يمكننــا مــن إبــداء رأي التدقيــق.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمــور التدقيــق الرئيســية، في حكمنــا المهنــي، هــي تلــك الأمــور التــي كانــت الأكثــر أهميــة في تدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة للســنة الحاليــة. 
وتم عــرض هــذه الأمــور في ســياق تدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة ككل وإبــداء رأينــا حولهــا دون إبــداء رأي منفصــل حــول هــذه الأمــور. فيمــا يلــي 

تفاصيــل أمــور التدقيــق الرئيســية وكيفيــة معالجتنــا لأمــر التدقيــق في إطــار تدقيقنــا لــه.

لقــد قمنــا بالوفــاء بمســئولياتنا المبينــة في تقريرنــا في قســم مســؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة، بمــا في ذلــك مــا 
يتعلــق بتلــك الأمــور. وبالتالــي، تتضمــن أعمــال التدقيــق التــي قمنــا بهــا تنفيــذ الإجــراءات المحــددة بمــا يتوافــق مــع تقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الماديــة 
في البيانــات الماليــة المجمعــة. إن نتائــج إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا في ذلــك الإجــراءات التــي تم تنفيذهــا لمعالجــة الأمــور الــواردة أدنــاه، 

تطــرح أساســاً يمكننــا مــن إبــداء رأي التدقيــق حــول البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة.

تقييم الانخفاض في قيمة الاستثمار في شركات زميلة

لــدى المجموعــة اســتثمار في شــركات زميلــة بمبلــغ 34,424,191 دينــار كويتــي كمــا في 31 ديســمبر 2023، بمــا يمثــل نســبة 66 % مــن إجمالــي 
موجــودات المجموعــة. 

يتــم المحاســبة عــن الاســتثمار في شــركات زميلــة بواســطة طريقــة حقــوق الملكيــة المحاســبية، حيــث يتــم مبدئيــا إدراج هــذه الاســتثمارات بالتكلفــة 
ويتــم تعديلهــا لاحقــا مقابــل التغيــرات فيمــا بعــد الحيــازة في حصــة المجموعــة مــن صــافي موجــودات الشــركات الزميلــة ناقصــاً أي مخصصــات 
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى حضرات السادة المساهمين
شركة الساحل للتنمية والإستثمار ش.م.ك.ع. )تتمة(

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

تقييم الإنخفاض في قيمة الإستثمار في شركات زميلة )تتمة(

للانخفــاض في القيمــة. وتحــدد الإدارة في نهايــة فتــرة كل بيانــات ماليــة مجمعــة مــدى وجــود أي دليــل موضوعــي علــى احتمــال انخفــاض قيمــة 
اســتثمار المجموعــة في الشــركات الزميلــة. فــإذا وجــد هــذا الدليــل، تقــوم المجموعــة باحتســاب مبلــغ الانخفــاض في القيمــة بالفــرق بــين القيمــة 

الممكــن اســتردادها للشــركة الزميلــة وقيمتهــا الدفتريــة.  

يتــم تحديــد المبلــغ الممكــن اســترداده للاســتثمار في الشــركات الزميلــة بنــاءً علــى حســابات القيمــة أثنــاء الاســتخدام التــي تتطلــب اســتخدام 
افتراضــات مثــل توقعــات التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة ومعــدل نمــو القيمــة النهائيــة ومعــدلات الخصــم المناســبة.

استعانت المجموعة بخبير إدارة خارجي للمساعدة في إجراء اختبار انخفاض القيمة.

نظــراً لمســتوى التقديــر المطلــوب في تحديــد مــا إذا كان هنــاك مؤشــر علــى أن القيمــة الدفتريــة للشــركات الزميلــة قــد تعرضــت للانخفــاض 
والافتراضــات الأساســية المســتخدمة في تحديــد القيمــة الممكــن اســتردادها في حالــة وجــود هــذا المؤشــر، فقــد اعتبرنــا هــذا الأمــر أحــد أمــور 

ــق الرئيســية.  التدقي

تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها عدة إجراءات من بينها ما يلي: 

قمنــا باختبــار تقييــم الإدارة لمــدى وجــود دليــل موضوعــي علــى الانخفــاض في القيمــة أو رد الانخفــاض في القيمــة فيمــا يتعلــق بحصــة ¦	
ــك توزيعــات  ــا، بمــا في ذل ــي للشــركة المســتثمر فيه ــل الأداء المال ــة المســتخدمة مث ــة والنوعي ــة، والعوامــل الكمي المجموعــة في الشــركة الزميل
الأربــاح والســوق أو البيئــة الاقتصاديــة أو القانونيــة التــي تعمــل فيهــا الشــركة الزميلــة. وفي حالــة وجــود هــذا الدليــل، قمنــا بالتحقــق مــن 
الافتراضــات الجوهريــة وطــرق التقييــم المســتخدمة مــن قبــل الإدارة في تقييــم الانخفــاض في القيمــة أو رد الانخفــاض في القيمــة، ومــدى 

ــة وملائمــة هــذه الافتراضــات والطــرق في ظــل الظــروف القائمــة.  معقولي

قمنــا بتقييــم افتراضــات الإدارة بمــا في ذلــك مقارنــة الافتراضــات ذات الصلــة بالمعاييــر القطاعيــة المتعــارف عليهــا والتوقعــات الاقتصاديــة ¦	
والموازنــات الرســمية المعتمــدة ومقارنــة مــدى دقــة موازنــة الإدارة والتوقعــات بــالأداء الفعلــي في الســنوات الســابقة.

شــارك خبــراء التقييــم الداخلــي لدينــا في التحقــق مــن الافتراضــات الجوهريــة وطــرق التقييــم المســتخدمة مــن قبــل الإدارة ومعقوليــة وملائمــة ¦	
هــذه الافتراضــات والطــرق في مثــل هــذه الظــروف.

قمنــا بتقييــم مــدى كفايــة إفصاحــات المجموعــة في الإيضــاح 7 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة بمــا في ذلــك الإفصاحــات المتعلقــة بالافتراضــات ¦	
الرئيســية والأحكام. 

  تقييم الاستثمارات في الأوراق المالية

تمثــل اســتثمارات المجموعــة في الأوراق الماليــة نســبة  18 % مــن إجمالــي موجــودات المجموعــة المصنفــة كموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة 
مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر، وكموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى وفقــاً لمــا هــو وارد في الإيضــاح 
8 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة، والتــي يقــاس مبلــغ منهــا بقيمــة  4,209,637 دينــار كويتــي بالقيمــة العادلــة باســتخدام المدخــلات الجوهريــة 
الملحوظــة )المســتوى 2( ومبلــغ 3,492,495 دينــار كويتــي باســتخدام المدخــلات الجوهريــة غيــر الملحوظــة )المســتوى3( وفقــاً لمــا هــو وارد في 
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تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(

تقييم الاستثمارات في الأوراق المالية  )تتمة(

الإيضــاح 18 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة.   

ــة ضمــن المســتوى 2  ــلأدوات المصنف ــد ل ــى وجــه التحدي ــرات، عل ــم اســتثمار المجموعــة في الأســهم اســتخدام الافتراضــات والتقدي يتضمــن تقيي
ــرات  ــب مــن الإدارة وضــع تقدي ــة. إن المدخــلات الرئيســية المتعلقــة بهــذه النمــاذج تتطل ــاس القيمــة العادل والمســتوى 3 مــن الجــدول الهرمــي لقي
بدرجــة كبيــرة في تحديــد القيمــة العادلــة وتتضمــن تحديــد مضاعفــات الســعر إلــى القيمــة الدفتريــة مــن الشــركات المقارنــة وتحديــد معامــلات البيــع 
الحديثــة وصــافي قيمــة الموجــودات المحتســبة والقيمــة العادلــة مــن المديريــن مــن الغيــر بمــا في ذلــك تطبيــق خصــم عــدم الســيولة في بعــض الحــالات. 

نظــراً لحجــم وتعقيــد تقييــم الاســتثمارات في الأوراق الماليــة غيــر المســعرة، وأهميــة الإفصاحــات المتعلقــة بالافتراضــات المســتخدمة في التقييــم، 
فقــد اعتبرنــا هــذا الأمــر أحــد أمــور التدقيــق الرئيســية.

تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها عدة إجراءات من بينها:

قمنا باختبار مدخلات المستوى 1 من خلال مقارنة القيمة العادلة المطبقة من قبل المجموعة بالأسعار المعلنة في الأسواق النشطة. ¦	

بالنســبة للتقييمــات التــي اســتخدمت مدخــلات جوهريــة ملحوظــة وغيــر ملحوظــة )المســتويين 2 و3(، قمنــا باختبــار البيانــات الأساســية المســتخدمة 
في أعمــال التقييــم، قــدر الإمــكان، مقابــل المصــادر المســتقلة والبيانــات المتاحــة خارجيــاً في الســوق لغــرض تقييــم مــدى صلــة البيانــات بالتقييــم 

واكتمالهــا ودقتهــا. 

قمنــا بتقييــم مــدى ملائمــة النمــاذج المســتخدمة فيمــا يتعلــق بمــا نعتبــره طــرق تقييــم بديلــة متاحــة. قمنــا أيضــاً بتقييــم معقوليــة الأحــكام ¦	
والافتراضــات الجوهريــة المطبقــة علــى نمــاذج التقييــم، بمــا في ذلــك ملائمــة اختيــار الشــركات المدرجــة المقارنــة ومضاعفــات الســعر والخصــم 

لضعــف التســويق.

قمنــا بتقييــم مــدى كفايــة وملائمــة إفصاحــات المجموعــة فيمــا يتعلــق بقيــاس القيمــة العادلــة للاســتثمارات في أوراق ماليــة وحساســية ¦	
التغيــرات في المدخــلات غيــر الملحوظــة الــواردة في الإيضــاح 18 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة.

معلومات أخرى مدرجة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 2023

ــر الســنوي للمجموعــة لســنة  ــواردة في التقري إن الإدارة هــي المســؤولة عــن هــذه المعلومــات الأخــرى. تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن المعلومــات ال
ــخ  ــل تاري ــر مجلــس إدارة الشــركة الأم، قب ــى تقري ــا عل ــر مراقــب الحســابات حولهــا. لقــد حصلن ــة المجمعــة وتقري ــات المالي 2023، بخــلاف البيان

تقريــر مراقــب الحســابات، ونتوقــع الحصــول علــى باقــي أقســام التقريــر الســنوي للمجموعــة لســنة 2023 بعــد تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات.

إن رأينا حول البيانات المالية المجمعة لا يغطي المعلومات الأخرى ولم نعبر عن أي نتيجة تدقيق حولها.  

فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة، فــإن مســؤوليتنا هــي الاطــلاع علــى المعلومــات الأخــرى وتحديــد مــا إذا كانــت غيــر متوافقــة بصــورة 
ماديــة مــع البيانــات الماليــة المجمعــة أو حســبما وصــل إليــه علمنــا أثنــاء التدقيــق أو وجــود أي أخطــاء ماديــة بشــأنها. وإذا مــا توصلنــا إلــى وجــود أي 
أخطــاء ماديــة في هــذه المعلومــات الأخــرى، اســتناداً إلــى الأعمــال التــي قمنــا بهــا علــى المعلومــات الأخــرى والتــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر 

مراقــب الحســابات، فإنــه يتعــين علينــا إدراج تلــك الوقائــع في تقريرنــا. ليــس لدينــا مــا يســتوجب إدراجــه في تقريرنــا فيمــا يتعلــق بهــذا الشــأن.

مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد وعــرض هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة بصــورة عادلــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة المطبقــة في دولــة 
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الكويــت وعــن أدوات الرقابــة الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد بيانــات ماليــة مجمعــة خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة ســواء كانــت ناتجــة 
عــن الغــش أو الخطــأ.

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة، تتحمــل الإدارة مســؤولية تقييــم قــدرة المجموعــة علــى متابعــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية مــع 
الإفصــاح، متــى كان ذلــك مناســباً، عــن الأمــور المتعلقــة بأســاس مبــدأ الاســتمرارية وتطبيــق مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي مــا لــم تعتــزم الإدارة 

تصفيــة المجموعــة أو وقــف أعمالهــا أو في حالــة عــدم توفــر أي بديــل واقعــي ســوى اتخــاذ هــذا الإجــراء. 

يتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة

ــة ســواء كانــت ناتجــة عــن الغــش أو  ــة مــن الأخطــاء المادي ــة المجمعــة ككل خالي ــات المالي ــأن البيان ــد معقــول ب ــى تأكي ــا هــو الحصــول عل إن هدفن
الخطــأ، وإصــدار تقريــر مراقــب الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا. إن التوصــل إلــى تأكيــد معقــول يمثــل درجــة عاليــة مــن التأكيــد إلا أنــه لا يضمــن 
أن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة ســوف تنتهــي دائمًــا باكتشــاف الأخطــاء الماديــة في حــال وجودهــا. وقــد تنشــأ الأخطــاء عــن الغــش 
أو الخطــأ وتعتبــر ماديــة إذا كان مــن المتوقــع بصــورة معقولــة أن تؤثــر بصــورة فرديــة أو مجمعــة علــى القــرارات الاقتصاديــة للمســتخدمين والتــي 

يتــم اتخاذهــا علــى أســاس هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة.

كجــزء مــن التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، اتخذنــا أحكامــا مهنيــةً وحافظنــا علــى الحيطــة المهنيــة خــلال أعمــال التدقيــق. كمــا قمنــا بمــا 
يلــي: 

ــة المجمعــة ســواء كانــت ناتجــة عــن الغــش أو الخطــأ ووضــع وتنفيــذ إجــراءات ¦	 ــات المالي تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الماديــة في البيان
التدقيــق الملائمــة لتلــك المخاطــر، وكذلــك الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة لتقــديم أســاس يمكننــا مــن إبــداء رأينــا. إن مخاطــر 
عــدم اكتشــاف خطــأ مــادي نــاتج عــن الغــش تفــوق مخاطــر عــدم اكتشــاف ذلــك النــاتج عــن الخطــأ؛ حيــث إن الغــش قــد يتضمــن التواطــؤ أو 

التزويــر أو الإهمــال المتعمــد أو التضليــل أو تجــاوز الرقابــة الداخليــة.

فهــم أدوات الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بعمليــة التدقيــق لوضــع إجــراءات التدقيــق الملائمــة للظــروف ولكــن ليــس لغــرض إبــداء الــرأي حــول ¦	
فعاليــة أدوات الرقابــة الداخليــة لــدى المجموعــة. 

تقييم ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية الإفصاحات ذات الصلة المقدمة من قبل الإدارة. ¦	

التوصــل إلــى مــدى ملائمــة اســتخدام الإدارة لأســاس مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي والقيــام، اســتناداً إلــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا، ¦	
بتحديــد مــا إذا كان هنــاك عــدم تأكــد مــادي متعلــق بالأحــداث أو الظــروف والــذي يمكــن أن يثيــر شــكًا جوهريــاً حــول قــدرة المجموعــة علــى 
متابعــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. وفي حالــة التوصــل إلــى وجــود عــدم تأكــد مــادي، يجــب علينــا أن نأخــذ بعــين الاعتبــار، في 
تقريــر مراقــب الحســابات، الإفصاحــات ذات الصلــة في البيانــات الماليــة المجمعــة أو تعديــل رأينــا في حالــة عــدم ملائمــة الإفصاحــات. تســتند 
نتائــج تدقيقنــا إلــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات. علــى الرغــم مــن ذلــك، قــد تتســبب الأحــداث 

أو الظــروف المســتقبلية في توقــف المجموعــة عــن متابعــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

تقييــم العــرض الشــامل للبيانــات الماليــة المجمعــة وهيكلهــا والبيانــات المتضمنــة فيهــا بمــا في ذلــك الإفصاحــات وتقييــم مــا إذا كانــت البيانــات ¦	
الماليــة المجمعــة تعبــر عــن المعامــلات الأساســية والأحــداث ذات الصلــة بأســلوب يحقــق العــرض العــادل.
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ــداء رأي حــول ¦	 ــة داخــل المجموعــة لإب ــة للشــركات أو الأنشــطة التجاري ــات المالي ــة ومناســبة حــول المعلوم ــق كافي ــة تدقي ــى أدل الحصــول عل
البيانــات الماليــة المجمعــة. ونحــن مســؤولون عــن إبــداء التوجيهــات والإشــراف علــى عمليــة التدقيــق وتنفيذهــا للمجموعــة ونتحمــل المســؤولية 

فقــط عــن رأي التدقيــق. 

إننــا نتواصــل مــع المســؤولين عــن الحوكمــة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا النطــاق المخطــط لأعمــال التدقيــق وتوقيتهــا ونتائــج التدقيــق الهامــة بمــا في 
ذلــك أي أوجــه قصــور جوهريــة في أدوات الرقابــة الداخليــة التــي يتــم تحديدهــا أثنــاء أعمــال التدقيــق. 

نــزود أيضًــا المســؤولين عــن الحوكمــة ببيــان يفيــد بالتزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة فيمــا يختــص بالاســتقلالية، ونبلغهــم أيضًــا بكافــة 
العلاقــات والأمــور الأخــرى التــي نــرى بصــورة معقولــة أنهــا مــن المحتمــل أن تؤثــر علــى اســتقلاليتنا بالإضافــة إلــى الإجــراءات المتخــذة للحــد مــن 

التهديــدات أو التدابيــر ذات الصلــة المطبقــة، متــى كان ذلــك مناســباً.   

تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى حضرات السادة المساهمين
شركة الساحل للتنمية والإستثمار ش.م.ك.ع. )تتمة(

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة )تتمة(
مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن البيانات المالية المجمعة )تتمة(

وليد عبدالله العصيمي
سجل مراقبي الحسابات رقم 68 فئة أ

إرنست ويونغ 
العيبان والعصيمي وشركاهم

19 مارس 2023

الكويت
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إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان الأرباح أو الخسائر المجمع 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

20232022

دينار كويتيدينار كويتيإيضاحات

الإيرادات
4217,3421,061,195صافي إيرادات استثمار

15280,357564,417أتعاب إدارة

6,5592,887إيرادات أخرى

-    13207,608مخصص انتفت الحاجة إليه

473,506-    2.2ربح من تصفية شركات تابعة

71,125,2881,953,848حصة في نتائج شركات زميلة

-    72,142,527رد انخفاض قيمة شركات زميلة

(80,593)71,568صافي فروق تحويل عملات أجنبية

────────────────
4,051,2493,975,260

────────────────المصروفات
(892,412)(886,730)تكلفة موظفين

(457,530)(487,933)مصروفات عمومية وادارية

(10,751)(11,103)6مصروفات استهلاك

────────────────
(1,385,766)(1,360,693)

────────────────
2,665,4832,614,567ربح السنة قبل الضرائب 

(32,637)(7,629)ضريبة دعم العمالة الوطنية

(15,304)(18,005)حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

────────────────
2,639,8492,566,626ربح السنة

════════════════
5.52 فلس5.68 فلس5ربحية السهم الأساسية والمخففة

════════════════
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إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان الدخل الشامل المجمع  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

 20232022

دينار كويتيدينار كويتيإيضاحات

2,639,8492,566,626ربح السنة

──────────────

إيرادات )خسائر( شاملة أخرى
إيــرادات )خســائر( شــاملة أخــرى قــد يتــم إعــادة تصنيفهــا إلــى الأربــاح أو الخســائر 

في فتــرات لاحقــة:
(792,253)71,186,813فروق تحويل عملات أجنبية ناتجة من تحويل عمليات أجنبية

(844,240)7372,452حصة في إيرادات )خسائر( شاملة أخرى لشركات زميلة

ربح تحويل عملات أجنبية معاد إدراجه إلى الأرباح أو الخسائر نتيجة إلغاء 
(473,506)-    2.2الاعتراف بالشركات التابعة

────────────────
إيــرادات )خســائر( شــاملة أخــرى قــد يتــم إعــادة تصنيفهــا إلــى الأربــاح أو الخســائر في 

(2,109,999)1,559,265فتــرات لاحقــة

────────────────
)خســائر( إيــرادات شــاملة أخــرى لــن يتــم إعــادة تصنيفهــا إلــى الأربــاح أو الخســائر 

ــرات لاحقــة: في فت
صــافي )الخســائر( الأربــاح مــن أدوات حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن 

362,880(9,618)18خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى

1,403,761(285,989)7حصة في )خسائر( إيرادات شاملة أخرى لشركات زميلة

────────────────
)خســائر( إيــرادات شــاملة أخــرى لــن يتــم إعــادة تصنيفهــا إلــى الأربــاح أو الخســائر في 

1,766,641(295,607)فتــرات لاحقــة

────────────────

(343,358)1,263,658إيرادات )خسائر( شاملة أخرى للسنة

────────────────

3,903,5072,223,268إجمالي الإيرادات الشاملة للسنة

════════════════
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إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.

بيان المركز المالي المجمع 
كما في 31 ديسمبر 2023 

20232022
دينار كويتيدينار كويتيإيضاحات

الموجودات
موجودات غير متداولة

61,093,8461,056,626ممتلكات ومعدات 
734,424,19130,887,436استثمار في شركات زميلة

87,635,70411,949,913موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
866,42898,547موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى

91,320,1381,690,309موجودات أخرى
────────────────

44,540,30745,682,831
────────────────

موجودات متداولة
-    81,733,400موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

91,568,0131,551,479موجودات أخرى
104,178,4333,664,366النقد والنقد المعادل

────────────────
7,479,8465,215,845

────────────────
52,020,15350,898,676إجمالي الموجودات

════════════════
حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية 
1146,502,69046,502,690رأس المال

11945,662679,114احتياطي إجباري
11266,548679,114احتياطي اختياري

11396,574682,563احتياطي آخر
111,587,65728,392احتياطي تحويل عملات أجنبية

(814,836)(846,954)11احتياطي القيمة العادلة
1,983,5181,500,221أرباح مرحلة

────────────────
50,835,69549,257,258مجموع حقوق الملكية

────────────────
المطلوبات

مطلوبات غير متداولة
12242,423273,616مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

────────────────
مطلوبات متداولة

13942,0351,367,802مطلوبات أخرى
────────────────

1,184,4581,641,418إجمالي المطلوبات
────────────────

52,020,15350,898,676مجموع حقوق الملكية والمطلوبات
════════════════

باسم عبد الله العثمان
رئيس مجلس الإدارة

أسعد أحمد البنوان
نائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي



32

عة.
جم

 الم
لية

الما
ت 

انا
لبي

ه ا
هذ

ن 
اً م

جزء
كل 

تش
قة 

رف
 الم

ات
اح

ض
لإي

ن ا
إ

مع 
لمج

ة ا
كي

المل
ق 

قو
 ح

 في
ات

غير
الت

ان 
بي

 2
02

3 
مبر

يس
3 د

1 
 في

هية
لمنت

ة ا
سن

لل
س

رأ
ال

الم
طي

تيا
اح

ري
جبا

 إ
ي 

اط
حتي

ا
ري

تيا
اخ

خر
ي آ

اط
حتي

ا
يل 

تحو
ي 

اط
حتي

ا
بية

جن
ت أ

ملا
ع

مة 
قي

 ال
طي

تيا
اح

دلة
لعا

ا
لة 

رح
ح م

ربا
أ

ي 
مال

لإج
ا

عي
فر

ال
ير 

ص غ
ص

لح
ا

طرة
سي

الم
لي

ما
إج

كية
المل

ق 
قو

ح
تي

كوي
ار 

دين
تي

كوي
ار 

دين
تي

كوي
ار 

دين
تي

كوي
ار 

دين
تي

كوي
ار 

دين
تي

كوي
ار 

دين
تي

كوي
ار 

دين
تي

كوي
ار 

دين
تي

كوي
ار 

دين
تي

كوي
ار 

دين

 2
02

3 
اير

 ين
1 

 في
ما

ك
46

,5
02

,6
90

 
67

9,
11

4  
67

9,
11

4  
68

2,
56

3 
28

,3
92

 
(8

14
,8

36
) 

1,
50

0,
22

1  
49

,2
57

,2
58

 
   

   
  -

49
,2

57
,2

58
 

سنة
 ال

بح
ر

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

2,
63

9,
84

9
2,

63
9,

84
9

   
   

  -
2,

63
9,

84
9

ى 
خر

ة أ
مل

شا
ت 

ادا
إير

ر( 
سائ

)خ
سنة

لل
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

(2
85

,9
89

) 
1,

55
9,

26
5 

(9
,6

18
) 

   
   

  -
1,

26
3,

65
8  

   
   

  -
1,

26
3,

65
8 

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

ت 
ادا

لإير
( ا

ائر
لخس

 )ا
لي

ما
إج

سنة
 لل

ملة
شا

ال
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

(2
85

,9
89

) 
1,

55
9,

26
5 

(9
,6

18
) 

2,
63

9,
84

9
3,

90
3,

50
7

   
   

  -
3,

90
3,

50
7

اد 
ترد

اس
جة 

نتي
ي 

اط
حتي

ل ا
تحوي

جة 
در

م م
سه

في أ
ت 

ارا
ثم

ست
ا

ل 
خلا

ن 
ة م

ادل
لع

ة ا
يم

لق
با

ى 
 إل

رى
لأخ

ة ا
مل

شا
 ال

ات
راد

لإي
ا

حلة
المر

اح 
لأرب

ا

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
(2

2,
50

0)
 

22
,5

00
  

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -

)1
1.

ح 7
ضا

)إي
اح 

أرب
ت 

يعا
توز

   
   

  -
(1

45
,7

35
) 

67
9,

11
4)

 )
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

(1
,5

00
,2

21
) 

2,
32

5,
07

0)
 )

   
   

  -
(2

,3
25

,0
70

) 
ي 

بار
لإج

ي ا
اط

حتي
الا

اج 
إدر

دة 
عا

إ
نة 

لس
ح ا

ربا
ت أ

يعا
توز

م ل
خد

ست
الم

)1
1.

ح 2
ضا

)إي
قة 

ساب
ال

   
   

  -
14

5,
73

5  
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
(1

45
,7

35
) 

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -

ات
طي

تيا
لاح

ى ا
 إل

طاع
تق

لاس
ا

   
   

  -
26

6,
54

8
26

6,
54

8
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

(5
33

,0
96

)
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

20
23

بر 
سم

 دي
31

في 
ما 

ك
46

,5
02

,6
90

  
94

5,
66

2
26

6,
54

8
39

6,
57

4
1,

58
7,

65
7

(8
46

,9
54

)
1,

98
3,

51
8

50
,8

35
,6

95
   

 -
50

,8
35

,6
95

══
══

══
═

══
══

══
═

══
══

══
═

══
══

══
═

══
══

══
═

══
══

══
═

══
══

══
═

══
══

══
═

══
══

══
═

══
══

══
═

 2
02

2 
اير

 ين
1 

 في
ما

ك
46

,5
02

,6
90

41
7,

65
7

41
7,

65
7

(7
21

,1
98

)
2,

13
8,

39
1

(2
,4

80
,2

53
)

3,
08

4,
18

1
49

,3
59

,1
25

18
,9

06
49

,3
78

,0
31

سنة
 ال

بح
ر

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
-    

-    
-    

2,
56

6,
62

6
2,

56
6,

62
6

   
   

  -
2,

56
6,

62
6

ى 
خر

ة أ
امل

 ش
ئر(

سا
)خ

ت 
ادا

إير
سنة

لل
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

1,
40

3,
76

1
(2

,1
09

,9
99

)
36

2,
88

0
   

   
  -

(3
43

,3
58

)
   

   
  -

(3
43

,3
58

)

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

──
──

──
─

ر( 
سائ

لخ
 )ا

ات
راد

لإي
ي ا

مال
إج

سنة
 لل

ملة
شا

ال
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

1,
40

3,
76

1
(2

,1
09

,9
99

)
36

2,
88

0
2,

56
6,

62
6

2,
22

3,
26

8
   

   
  -

2,
22

3,
26

8

اد 
رد

ست
ة ا

يج
 نت

طي
تيا

اح
يل 

تحو
جة 

در
م م

سه
في أ

ت 
ارا

تثم
اس

ت 
ادا

لإير
ل ا

خلا
ن 

ة م
ادل

الع
مة 

لقي
با

حلة
لمر

ح ا
ربا

الأ
ى 

 إل
رى

لأخ
ة ا

امل
لش

ا
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

1,
30

2,
53

7
(1

,3
02

,5
37

)
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

)1
1.

ح 7
ضا

)إي
اح 

أرب
ت 

يعا
توز

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

(2
,3

25
,1

35
)

(2
,3

25
,1

35
)

   
   

  -
(2

,3
25

,1
35

)
عة 

تاب
ت 

ركا
 ش

فية
ص

ر ت
أثي

ت
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
(1

8,
90

6)
 

(1
8,

90
6)

ت 
طيا

تيا
لاح

ى ا
 إل

طاع
ستق

الا
   

   
  -

26
1,

45
7

26
1,

45
7

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
(5

22
,9

14
)

   
   

  -
   

   
  -

   
   

  -
──

──
──

─
──

──
──

─
──

──
──

─
──

──
──

─
──

──
──

─
──

──
──

─
──

──
──

─
──

──
──

─
──

──
──

─
──

──
──

─
20

22
بر 

سم
 دي

31
في 

ما 
ك

46
,5

02
,6

90
67

9,
11

4
67

9,
11

4
68

2,
56

3
28

,3
92

(8
14

,8
36

)
1,

50
0,

22
1

49
,2

57
,2

58
   

   
  -

49
,2

57
,2

58
══

══
══

═
══

══
══

═
══

══
══

═
══

══
══

═
══

══
══

═
══

══
══

═
══

══
══

═
══

══
══

═
══

══
══

═
══

══
══

═



33

بيان التدفقات النقدية المجمع 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

20232022 
دينار كويتيدينار كويتيإيضاحات

أنشطة التشغيل
2,665,4832,614,567الربح قبل الضرائب 

تعديلات لمطابقة الربح قبل الضرائب بصافي التدفقات النقدية:
(1,953,848) (1,125,288)7حصة في نتائج شركات زميلة

-        (2,142,527) 7رد انخفاض قيمة شركات زميلة
(133,952) (28,463)4ربح محقق من بيع موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

950,186  4195,874خسارة غير محققة لموجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
(473,506)-        2ربح من تصفية شركات تابعة

-          15,876مصروف ضريبة الاستقطاع لتوزيعات الأرباح من الاستثمار في الشركات الزميلة
(92,095) (228,568)4إيرادات فوائد

(1,785,334) (156,185)4إيرادات توزيعات أرباح
80,593(71,568) صافي فروق تحويل العملات الأجنبية

-        (207,608) 13مخصص انتفت الحاجة إليه
10,751  611,103مصروفات استهلاك

93,224  1272,591مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
──────────────

(999,280)(689,414)
التغيرات في موجودات ومطلوبات التشغيل:

946,468  2,413,398موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
(904,463)  553,831موجودات أخرى
(25,871)(14,960)مطلوبات أخرى

──────────────
(673,280)1,952,989التدفقات النقدية الناتجة من )المستخدمة في( العمليات

(88,010) (103,784)12مكافأة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة
(173,071)(281,166) ضرائب مدفوعة

1,768,071  156,185إيرادات توزيعات أرباح مستلمة
──────────────

833,710  1,724,224صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة التشغيل
──────────────

أنشطة الاستثمار
(4,022) (48,323)6شراء ممتلكات ومعدات

30,962-        المحصل من تصفية شركات تابعة
232,806117,043توزيعات أرباح مستلمة من شركة زميلة

-        7687,783متحصلات من تخفيض رأس مال شركة زميلة
متحصــلات مــن اســترداد رأســمالي لموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال 

22,501769,335الأربــاح أو الخســائر

1,255,573-        استحقاق ودائع محددة الأجل
89,137  167,813إيرادات فوائد مستلمة

──────────────
1,062,5802,258,028صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة الاستثمار

──────────────
أنشطة التمويل

(2,235,991)(2,272,737)توزيعات أرباح مدفوعة
──────────────

(2,235,991)(2,272,737)صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة التمويل
──────────────

855,747  514,067صافي الزيادة في النقد والنقد المعادل
(30,962)-        صافي فروق تحويل العملات الأجنبية

2,839,581  3,664,366النقد والنقد المعادل كما في 1 يناير
──────────────

3,664,366  104,178,433النقد والنقد المعادل كما في 31 ديسمبر
══════════════

إن الإيضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه البيانات المالية المجمعة.
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1   معلومات حول الشركة 
تم التصريــح بإصــدار البيانــات الماليــة المجمعــة لشــركة الســاحل للتنميــة والاســتثمار ش.م.ك.ع. )»الشــركة الأم«( وشــركاتها التابعــة )يشــار إليهــا معــاً 
بـ«المجموعــة«( للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023 وفقــاً لقــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ  2024/03/19. ويحــق للمســاهمين تعديــل هــذه البيانــات الماليــة 

المجمعــة في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية.

ــت. تعمــل الشــركة الأم في  ــاً في بورصــة الكوي ــداول أســهمها علن ــم ت ــو 1975 ويت ــخ 29 يولي إن الشــركة الأم هــي شــركة مســاهمة عامــة تأسســت بتاري
أنــواع مختلفــة مــن أنشــطة إدارة الاســتثمارات المختلفــة، علــى ســبيل المثــال الأســهم الخاصــة وإدارة الأصــول والاســتثمارات العقاريــة في الأســواق المحليــة 

والدوليــة. تخضــع الشــركة الأم لإشــراف هيئــة أســواق المــال.

في 21 نوفمبــر 2021، تم إلغــاء إدراج الشــركة الأم مــن قائمــة شــركات الاســتثمار المســجلة لــدى بنــك الكويــت المركــزي كشــركة ماليــة )»أنشــطة التمويــل«( 
بنــاءً علــى قــرار وزيــر الماليــة رقــم 55 لســنة 2021. وافــق المســاهمون في اجتمــاع الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة المنعقــد في 1 يونيــو 2022 علــى تعديــل 
المــادة )5( مــن عقــد تأســيس الشــركة الأم والمــادة )4( مــن النظــام الأساســي للشــركة الأم فيمــا يتعلــق بالأهــداف الأساســية الشــركة الأم. يتضمــن ذلــك 
إلغــاء نشــاط التمويــل الــذي كانــت تقــوم بــه الشــركة الأم وفقــاً لأحــكام القانــون رقــم 32 لســنة 1968 وتعديلاتــه فيمــا يتعلــق بالعمــلات ومتطلبــات بنــك 
ــو 2022  ــل في الســجل التجــاري للشــركة الأم في 14 يوني ــى التعدي ــه. تم التأشــير عل ــة والتعليمــات المتعلقــة ب ــة المصرفي ــم المهن ــت المركــزي وتنظي الكوي

بموجــب رقــم التســجيل 19086.
إن عنوان مكـتب الشركة الأم المسجل هو ص.ب 26755 - الصفاة  13128 - دولة الكويت. 

يتم تنفيذ الأنشطة وفقا للنظام الأساسي للشركة الأم، وتتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة الأم في: 
الاستثمار في مجال التجارة والمشروعات لحساب الشركة الأم.¦	
الاستثمار في مجال العقارات بيعا  وشراء وتملكا لمصلحة الشركة الأم والاستثمار في الصناديق العقارية لحساب الشركة الأم.¦	
الاستثمار في عمليات الادارة والتطوير والانشاء والتعمير والاسكان وكافة عمليات التنمية في أي مجال لحساب  الشركة الأم.¦	
ــة لحســاب ¦	 ــة وشــبه  الحكومي ــات الحكومي ــع وشــراء أســهم وســندات الشــركات والهيئ ــك بي ــة بمــا في ذل ــالأوراق المالي ــة ب ــع الاعمــال المتعلق جمي

الشــركة الأم.
مستشار استثمار.¦	
وسيط أوراق مالية غير مسجلة في بورصة الاوراق المالية.¦	
مدير محفظة استثمار.¦	
القيــام بكافــة المعامــلات الماليــة مــن اقتــراض وكفــالات وإصــدار ســندات علــى اختــلاف أنواعهــا بضمــان أو بــدون  ضمــان في الســوقين المحلــي ¦	

والعالمــي.
القيام بأعمال الهيكلة والاستشارات وشراء وبيع الأصول التي تتعلق بعمليات التوريق لحساب الشركة الأم أو لحساب  الغير.¦	

مدير نظام استثمار جماعي.¦	

ويجــوز للشــركة الأم أن تكــون لهــا مصلحــة أو تشــترك  بــأي وجــه مــع الهيئــات التــي تــزاول أعمــالاً شــبيهة بأعمالهــا أو التــي قــد تعاونهــا علــى تحقيــق 
أغراضهــا في الكويــت وفي الخــارج  ولهــا أن تشــتري هــذه الهيئــات أو أن تلحقهــا بهــا.

2  أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة 
2.1 أساس الإعداد

تم إعداد البيانات المالية المجمعة للمجموعة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية. ¦	

تم إعداد البيانات المالية المجمعة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء الموجودات المالية للأسهم التي تم قياسها وفقاً للقيمة العادلة. ¦	

يتم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي الذي يمثل أيضاً العملة الرئيسية للشركة الأم.¦	

قامت المجموعة بإعداد البيانات المالية المجمعة استنادا إلى أنها ستواصل أعمالها وفقًا لمبدأ الاستمرارية.  ¦	

2.2 أساس التجميع

تتألــف البيانــات الماليــة المجمعــة مــن البيانــات الماليــة للشــركة الأم وشــركاتها التابعــة كمــا في 31 ديســمبر 2023. تنشــأ الســيطرة عندمــا تتعــرض 

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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2       أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.2     أساس التجميع  )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

المجموعــة لمخاطــر أو يكــون لهــا حقــوق في عائــدات متغيــرة مــن مشــاركتها في الشــركة المســتثمر فيهــا ويكــون لديهــا القــدرة علــى التأثيــر علــى تلــك العائدات 
مــن خــلال ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا. وبصــورة محــددة، تســيطر المجموعــة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا فقــط عندمــا يكــون لــدى المجموعــة: 

الســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا )أي الحقــوق الحاليــة التــي تمنحهــا القــدرة الحاليــة علــى توجيــه الأنشــطة ذات الصلــة الخاصــة بالشــركة ¦	
المســتثمر فيهــا(

التعرض لمخاطر أو حقوق في عائدات متغيرة من مشاركتها في الشركة المستثمر فيها، و¦	

القــدرة علــى اســتخدام ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا للتأثيــر علــى عائداتهــا بشــكل عــام هنــاك افتــراض أن أغلبيــة الأصــوات تــؤدي إلــى ¦	
ممارســة الســيطرة. لدعــم هــذا الافتــراض وعندمــا تحتفــظ المجموعــة بأقــل مــن أغلبيــة حقــوق التصويــت أو حقــوق مماثلــة للشــركة المســتثمر 
فيهــا، تأخــذ المجموعــة في اعتبارهــا كافــة المعلومــات والظــروف ذات الصلــة عنــد تقييــم مــدى ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا بمــا في ذلــك:

الترتيب )الترتيبات( التعاقدي القائم مع حاملي الأصوات الآخرين في الشركة المستثمر فيها¦	

الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى¦	

حقوق التصويت لدى المجموعة وحقوق التصويت المحتملة¦	

تعيــد المجموعــة تقييــم مــدى ســيطرتها علــى الشــركة المســتثمر فيهــا في حالــة إذا كانــت المعلومــات والظــروف تشــير إلــى وجــود تغيــرات في عامــل واحــد أو 
أكثــر مــن العوامــل الثلاثــة للســيطرة. يبــدأ تجميــع الشــركة التابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة علــى الســيطرة علــى الشــركة التابعــة وتتوقــف هــذه الســيطرة 
عندمــا تفقــد المجموعــة ســيطرتها علــى الشــركة التابعــة. ويتــم إدراج الموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات المتعلقــة بالشــركة التابعــة التــي تم 
حيازتهــا أو بيعهــا خــلال الســنة في البيانــات الماليــة المجمعــة مــن تاريــخ حصــول المجموعــة علــى الســيطرة حتــى تاريــخ توقــف ســيطرة المجموعــة علــى 

الشــركة التابعــة.

تتعلــق الأربــاح أو الخســائر وكل بنــد مــن بنــود الإيــرادات الشــاملة الأخــرى بمســاهمي الشــركة الأم والحصــص غيــر المســيطرة حتــى إن أدى ذلــك إلــى 
ــي تتماشــى سياســاتها  ــة لك ــة للشــركات التابع ــات المالي ــى البيان ــلات عل ــد الضــرورة إجــراء تعدي ــم عن ــر المســيطرة. ويت ــد عجــز في الحصــص غي رصي
المحاســبية مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة. ويتــم اســتبعاد كافــة الموجــودات والمطلوبــات فيمــا بــين شــركات المجموعــة وحقــوق الملكيــة والإيــرادات 

والمصروفــات والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعامــلات فيمــا بــين أعضــاء المجموعــة بالكامــل عنــد التجميــع. 

يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية لشركة تابعة، دون فقد السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. 

إذا فقــدت المجموعــة الســيطرة علــى شــركة تابعــة، فإنهــا تســتبعد الموجــودات )بمــا في ذلــك الشــهرة( والمطلوبــات والحصــص غيــر المســيطرة وأي بنــود 
ــه  ــأي اســتثمار محتفــظ ب ــم الاعتــراف ب ــاح أو الخســائر. ويت ــاح أو خســائر ناتجــة ضمــن الأرب ــأي أرب ــم الاعتــراف ب أخــرى لحقــوق الملكيــة؛ في حــين يت

بالقيمــة العادلــة. 

خــلال الســنة الســابقة، قامــت المجموعــة بتصفيــة كل مــن شــركة الســاحل للاســتثمارات المحــدودة، ومؤسســة الســاحل القابضــة )وشــركتها التابعــة    **
ــم اعتبارهــا مجــال أعمــال أساســي منفصــل  ــم يت ــي ل ــة(، الت ــرز ســتيت ذ.م.م. المحتفــظ بهــا بصــورة غيــر مباشــرة - وهــي شــركة تابعــة خامل ونت
للمجموعــة أو منطقــة جغرافيــة لعملياتهــا. وســجلت المجموعــة ربحــاً مــن تصفيــة الشــركات التابعــة بقيمــة 473,506 دينــار كويتــي والمتمثــل في إعــادة 

إدراج ربــح تحويــل العمــلات الأجنبيــة المتراكــم إلــى الأربــاح أو الخســائر نتيجــة التصفيــة.

2.3  التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات

المعايير الجديدة والمعدلة والتفسيرات 
قامــت المجموعــة لأول مــرة بتطبيــق بعــض المعاييــر والتعديــلات التــي تســري للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ في أو بعــد 1 ينايــر 2023 )مــا لــم يذكــر خــلاف 

ذلــك(. لــم تقــم المجموعــة بالتطبيــق المبكــر لأي معاييــر أو تفســيرات أو تعديــلات صــدرت ولكــن لــم تســر بعــد.

تعريف التقديرات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8 
توضــح التعديــلات  علــى معيــار المحاســبة الدولــي 8 الاختــلاف بــين التغيــرات في التقديــرات المحاســبية مــن جهــة والتغيــرات في السياســات المحاســبية 

وتصحيــح الأخطــاء مــن جهــة أخــرى. كمــا أنهــا توضــح كيفيــة اســتخدام المنشــآت لأســاليب القيــاس والمدخــلات لتطويــر التقديــرات المحاســبية. 
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كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

لم يكن للتعديلات تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

الإفصاح عن السياسات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة المعايير الدولية للتقارير المالية 2 
تقــدم التعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 وبيــان الممارســة 2 في إطــار المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة وضــع أحــكام المعلومــات الجوهريــة 
إرشــادات وأمثلــة لمســاعدة المنشــآت علــى تطبيــق أحــكام المعلومــات الجوهريــة علــى إفصاحــات السياســات المحاســبية. تهــدف التعديــلات إلــى مســاعدة 
ــات المنشــآت في الإفصــاح عــن سياســاتها  ــق اســتبدال متطلب ــاً عــن طري ــر نفع ــي تكــون أكث ــى تقــديم إفصاحــات السياســات المحاســبية الت المنشــآت عل
المحاســبية المرتبطــة »الملحوظــة« بمتطلبــات الإفصــاح عــن سياســاتها المحاســبية »الجوهريــة« وإضافــة الإرشــادات حــول كيفيــة تطبيــق المنشــآت لمفهــوم 

ــع القــرارات بشــأن إفصاحــات السياســات المحاســبية. ــة في صن المعلومــات الجوهري

كان للتعديــلات تأثيــر علــى إفصاحــات السياســات المحاســبية للمجموعــة، ولكــن ليــس علــى القيــاس أو الاعتــراف أو العــرض لأي بنــود واردة في البيانــات 
الماليــة المجمعــة للمجموعــة.

الضرائب المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 12 
إن التعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 12 ضريبــة الدخــل تضيــق نطــاق اســتثناء الاعتــراف المبدئــي، بحيــث لــم يعــد ينطبــق علــى المعامــلات 

التــي تــؤدي إلــى فــروق ضريبيــة مؤقتــة قابلــة للخصــم ومتســاوية مثــل عقــود التأجيــر ومطلوبــات إنهــاء الخدمــة.

لم يكن للتعديلات تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

الإصلاح الضريبي الدولي - قواعد الركيزة الثانية النموذجية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 12 
تم إدخــال تعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 12 اســتجابةً لقواعــد نمــوذج الركيــزة الثانيــة مــن مشــروع تــآكل الوعــاء الضريبــي وتحويــل الأربــاح 

الخــاص بمنظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة وتتضمــن: 

· اســتثناء إلزامــي ومؤقــت فيمــا يخــص الاعتــراف والإفصــاح عــن الضرائــب المؤجلــة الناتجــة عــن التطبيــق الاختصاصــي لقواعــد نمــوذج الركيــزة 	
الثانيــة؛ 

· متطلبــات الإفصــاح للمنشــآت المتأثــرة لمســاعده مســتخدمي البيانــات الماليــة علــى اســتيعاب أفضــل لتعــرض المنشــأة للمخاطــر  فيمــا يخــص ضرائــب 	
دخــل الركيــزة الثانيــة الناتجــة عــن ذلــك التشــريع، وخاصــة قبــل تاريــخ ســريانه. 

وينطبــق الاســتثناء المؤقــت الإلزامــي - الــذي ينبغــي الإفصــاح عــن اســتخدامه - علــى الفــور. تنطبــق متطلبــات الإفصــاح المتبقيــة علــى فتــرات البيانــات 
الماليــة المجمعــة الســنوية التــي تبــدأ في أو بعــد 1 ينايــر 2023، ولكــن ليــس علــى أي فتــرات مرحليــة تنتهــي في أو قبــل 31 ديســمبر 2023. 

لــم يكــن للتعديــلات تأثيــر علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة حيــث إن المجموعــة لا تقــع في نطــاق قواعــد نمــوذج الركيــزة الثانيــة نظــراً لأن إيراداتهــا 
أقــل مــن 750 مليــون يورو/ الســنة.

2.4 معايير صادرة ولكن لم تسر بعد

صــدر عــدد مــن المعاييــر الجديــدة والمعدلــة والتفســيرات ولكــن لــم تســر بعــد حتــى تاريــخ إصــدار البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. وليــس مــن المتوقــع 
أن يكــون لأي منهــا تأثيــر جوهــري علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة.

2.5 السياسات المحاسبية الهامة 

2.5.1 دمج الأعمال والشهرة

يتــم المحاســبة عــن دمــج الأعمــال باســتخدام طريقــة الحيــازة المحاســبية. تقــاس تكلفــة الحيــازة وفقــاً لمجمــوع المقابــل المحــول، ويقــاس بالقيمــة العادلــة في 
تاريــخ الحيــازة وقيمــة أي حصــص غيــر مســيطرة في رأس المــال. بالنســبة لــكل عمليــة دمــج أعمــال، يقــوم المشــتري بقيــاس الحصــص غيــر المســيطرة في 
رأس المــال إمــا بالقيمــة العادلــة أو بنســبة الحصــة في صــافي قيمــة الموجــودات المحــددة لــرأس المــال. تــدرج تكاليــف الحيــازة كمصروفــات عنــد تكبدهــا 

ويتــم إدراجهــا في المصروفــات العموميــة والإداريــة.

ــا  تحــدد المجموعــة أنــه قــد تم حيــازة الاعمــال عندمــا تتضمــن مجموعــة الأنشــطة والموجــودات التــي تم حيازتهــا مدخــلًا وعمليــة جوهريــة تســاهم معً
بشــكل كبيــر في القــدرة علــى إنشــاء مخرجــات. تعتبــر عمليــة الحيــازة جوهريــة إذا كانــت ضروريــة للقــدرة علــى الاســتمرار في إنتــاج المخرجــات، وتشــمل 
المدخــلات التــي تم حيازتهــا القــوة العاملــة المنظمــة التــي لديهــا المهــارات أو المعرفــة أو الخبــرة اللازمــة لأداء هــذه العمليــة أو تســاهم بشــكل كبيــر في القــدرة 
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علــى الاســتمرار في إنتــاج المخرجــات وتعتبــر فريــدة أو نــادرة أو لا يمكــن اســتبدالها دون تكلفــة كبيــرة أو جهــد أو تأخيــر في القــدرة علــى الاســتمرار في 
إنتــاج المخرجــات.

عندمــا تقــوم المجموعــة بحيــازة أعمــال، تقــوم بتقييــم الموجــودات والمطلوبــات الماليــة المقــدرة لغــرض التصنيــف والتحديــد المناســب وفقــاً للشــروط التعاقدية 
والظــروف الاقتصاديــة والشــروط ذات الصلــة كمــا في تاريــخ الحيــازة. يتضمــن هــذا فصــل المشــتقات المتضمنــة في العقــود الرئيســية بواســطة رأس المــال.

يتــم تقديــر المقابــل المحتمــل النــاتج مــن عمليــات دمــج الأعمــال بالقيمــة العادلــة في تاريــخ الحيــازة. لا يتــم إعــادة قيــاس المقابــل المحتمــل المصنــف كحقــوق 
ملكيــة وتتــم المحاســبة عــن التســوية اللاحقــة ضمــن حقــوق الملكيــة. يتــم قيــاس المقابــل المحتمــل المصنــف كأصــل أو التــزام في أداة ماليــة ويقــع ضمــن 
ــاح أو الخســائر المجمــع  ــان الأرب ــة في بي ــة مــع إدراج التغيــرات في القيمــة العادل ــة 9 الأدوات الماليــة بالقيمــة العادل ــر المالي ــار الدولــي للتقاري نطــاق المعي
طبقــاً للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9. ويتــم قيــاس المقابــل المحتمــل الآخــر الــذي لا ينــدرج ضمــن نطــاق المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 وفقــاً للقيمــة 

العادلــة في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة مــع إدراج التغيــرات في القيمــة ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

يتــم قيــاس الشــهرة مبدئيــاً بالتكلفــة )التــي تمثــل زيــادة إجمالــي المقابــل المحــول والمبلــغ المســجل للحصــص غيــر المســيطرة وأيــة فائــدة ســابقة محتفــظ بهــا 
عــن صــافي الموجــودات المحــددة التــي تم حيازتهــا والمطلوبــات المقــدرة(. إذا كان إجمالــي المقابــل المحــول أقــل مــن القيمــة العادلــة لصــافي الموجــودات التــي 
تم حيازتهــا، تعيــد المجموعــة تقييــم مــدى صحــة قيامهــا بتحديــد كافــة الموجــودات التــي تم حيازتهــا وكافــة المطلوبــات المقــدرة وتقــوم بمراجعــة الإجــراءات 
المســتخدمة في قيــاس المبالــغ التــي ســيتم تســجيلها في تاريــخ الحيــازة. إذا كانــت نتائــج إعــادة التقييــم لا تــزال تشــير إلــى زيــادة القيمــة العادلــة لصــافي 

الموجــودات التــي تم حيازتهــا عــن إجمالــي المقابــل المحــول، يــدرج الربــح في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. 

بعــد الاعتــراف المبدئــي، يتــم قيــاس الشــهرة بالتكلفــة ناقصــاً أي خســائر متراكمــة مــن انخفــاض القيمــة. لغــرض اختبــار انخفــاض القيمــة، يتــم توزيــع 
الشــهرة المكتســبة في دمــج الأعمــال، اعتبــارا مــن تاريــخ الحيــازة، علــى كل وحــدة مــن وحــدات المجموعــة لإنتــاج النقــد التــي مــن المتوقــع أن تســتفيد مــن 

دمــج الأعمــال بصــرف النظــر عــن تخصيــص الموجــودات أو المطلوبــات الأخــرى للشــركة المشــتراة إلــى تلــك الوحــدات.

عندمــا تشــكل الشــهرة جــزءا مــن وحــدة إنتــاج النقــد ويتــم اســتبعاد جــزء مــن العمليــة بداخــل الوحــدة، يتــم إدراج الشــهرة المرتبطــة بالعمليــة المســتبعدة 
في القيمــة الدفتريــة للعمليــة عنــد تحديــد الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن اســتبعاد العمليــة. يتــم قيــاس الشــهرة المســتبعدة في هــذه الحالــة علــى أســاس 

القيمــة النســبية للعمليــة المســتبعدة والجــزء المحتفــظ بــه مــن وحــدة إنتــاج النقــد. 

ــار  ــغ المســجل وفقــا لمتطلبــات أحــكام معي ــة. ويتــم قياســه لاحقــا بالمبل ــه العادل ــزام المحتمــل في عمليــة دمــج أعمــال وفقــاً لقيمت ــاً قيــاس الالت يتــم مبدئي
المحاســبة الدولــي 37 المخصصــات والمطلوبــات المحتملــة والموجــودات المحتملــة أو المبلــغ المســجل مبدئيــاً ناقصــاً الإطفــاء المتراكــم )متــى أمكــن( المــدرج 

وفقــا لمتطلبــات الاعتــراف بالإيــرادات أيهمــا أعلــى. 

2.5.2 استثمار في شركات زميلة

الشــركة الزميلــة هــي منشــأة يكــون لــدى المجموعــة تأثيــر ملمــوس عليهــا. إن التأثيــر الملمــوس هــو القــدرة علــى المشــاركة في قــرارات السياســة الماليــة 
ــى هــذه السياســات.  والتشــغيلية للشــركة المســتثمر فيهــا، دون ممارســة الســيطرة أو الســيطرة المشــتركة عل

يتــم المحاســبة عــن اســتثمار المجموعــة في شــركتها الزميلــة باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة. وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكيــة، يســجل الاســتثمار في الشــركة 
الزميلــة مبدئيــاً بالتكلفــة، ويتــم تعديــل القيمــة الدفتريــة للاســتثمار لكــي يتــم إدراج التغيــرات في حصــة المجموعــة مــن صــافي موجــودات الشــركة الزميلــة 
منــذ تاريــخ الحيــازة. يتــم إدراج الشــهرة المتعلقــة بالشــركة الزميلــة في القيمــة الدفتريــة للاســتثمار ولا يتــم إطفاؤهــا أو اختبارهــا بصــورة فرديــة لغــرض 

تحديــد الانخفــاض في القيمــة.

يعكــس بيــان الأربــاح أو الخســائر حصــة المجموعــة في نتائــج عمليــات الشــركة الزميلــة. يتــم عــرض أي تغيــر في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى لتلــك الشــركات 
المســتثمر فيهــا كجــزء مــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى للمجموعــة. بالإضافــة إلــى ذلــك عنــد حــدوث تغيــر تم إدراجــه مباشــرة في حقــوق ملكيــة الشــركة 
ــاح أو  ــم اســتبعاد الأرب ــة المجمــع. يت ــوق الملكي ــرات في حق ــان التغي ــك مناســباً، ضمــن بي ــى كان ذل ــرات، مت ــا في أي تغي ــد المجموعــة حصته ــة، تقي الزميل

الخســائر غيــر المحققــة الناتجــة مــن المعامــلات بــين المجموعــة والشــركة الزميلــة بمقــدار الحصــة في الشــركة الزميلــة.

يــدرج إجمالــي حصــة المجموعــة في أربــاح أو خســائر الشــركة الزميلــة في مقدمــة بيــان الأربــاح أو الخســائر، ويمثــل الربــح أو الخســارة بعــد الضرائــب 
والحصــص غيــر المســيطرة في الشــركات التابعــة للشــركة الزميلــة.

يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة الزميلــة في نفــس فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. ويتــم عنــد الضــرورة إجــراء تعديــلات علــى السياســات 
المحاســبية لهــذه الشــركات بحيــث تتوافــق مــع تلــك المتبعــة مــن قبــل المجموعــة. 
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2.5.2   استثمار في شركات زميلة )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تقــوم المجموعــة بتحديــد مــا إذا كان مــن الضــروري تســجيل أيــة خســارة انخفــاض في القيمــة بشــأن اســتثمار المجموعــة 
في شــركتها الزميلــة. تجــري المجموعــة تقديــرًا في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة لغــرض تحديــد فيمــا إذا كان هنــاك أي دليــل موضوعــي علــى انخفــاض 
ــغ الممكــن اســترداده للشــركة  ــغ انخفــاض القيمــة بالفــرق بــين المبل ــة. فــإذا مــا حــدث ذلــك، تحتســب المجموعــة مبل قيمــة الاســتثمار في الشــركة الزميل

الزميلــة وقيمتهــا الدفتريــة ويتــم تســجيل الخســارة في بيــان الأربــاح أو الخســائر.

عنــد فقــد التأثيــر الملمــوس علــى الشــركة الزميلــة، تقــوم المجموعــة بقيــاس وتســجيل أي اســتثمار متبقــي بقيمتــه العادلــة. كمــا يــدرج الفــرق بــين القيمــة 
الدفتريــة للشــركة الزميلــة عنــد فقــد التأثيــر الملمــوس والقيمــة العادلــة للاســتثمار المتبقــي ومتحصــلات البيــع في بيــان الأربــاح أو الخســائر. 

2.5.3 النقد والنقد المعادل 

يتكــون النقــد والودائــع قصيــرة الأجــل في بيــان المركــز المالــي المجمــع مــن النقــد لــدى البنــوك والنقــد في الصنــدوق والودائــع قصيــرة الأجــل ذات فتــرة 
اســتحقاق تبلــغ ثلاثــة أشــهر أو أقــل والتــي تتعــرض لمخاطــر غيــر جوهريــة تتعلــق بالتغيــرات في القيمــة. 

يتكون النقد والنقد المعادل لأغراض بيان التدفقات النقدية المجمع من النقد والودائع قصيرة الاجل وفقا للتعريف الموضح أعلاه.

2.5.4 ودائع محددة الاجل 

تمثل الودائع محددة الاجل ودائع لدى البنوك وتستحق خلال ثلاثة اشهر إلى اثني عشر شهراً من تاريخ الإيداع وتكتسب فوائد. 

2.5.5 الأدوات المالية – الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق 

الأداة المالية هي أي عقد ينشأ عنه أصل مالي لمنشأة أو التزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.

1( الموجودات المالية

الاعتراف المبدئي والقياس المبدئي 
ــا بالتكلفــة المطفــأة أو كمدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال  يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة، عنــد الاعتــراف المبدئــي، كموجــودات ماليــة مقاســة لاحقً

ــاح أو الخســائر. ــة مــن خــلال الأرب ــرادات الشــاملة الأخــرى أو كمدرجــة بالقيمــة العادل الإي

يعتمــد تصنيــف الموجــودات الماليــة عنــد الاعتــراف المبدئــي علــى خصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة للأصــل المالــي ونمــوذج الاعمــال الــذي تســتعين 
ــة  ــررات عملي ــق مب ــي قامــت المجموعــة بتطبي ــل جوهــري او الت ــد تموي ــي لا تتضمــن بن ــة الت ــة المدين ــه المجموعــة لإدارتهــا. باســتثناء الأرصــدة التجاري ب
عليهــا، تقــوم المجموعــة مبدئيــاً بقيــاس الأصــل المالــي بالقيمــة العادلــة زائــدا تكاليــف المعاملــة في حالــة الموجــودات الماليــة غيــر المدرجــة بالقيمــة العادلــة 
مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر. بالنســبة للأرصــدة التجاريــة المدينــة التــي لا تتضمــن بنــد تمويــل جوهــري أو تقــوم المجموعــة بتطبيــق مبــررات عمليــة 

عليهــا، فيتــم قياســها مقابــل ســعر المعاملــة.

ولغــرض تصنيــف وقيــاس الأصــل المالــي وفقــا للتكلفــة المطفــأة أو القيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى، فيجــب أن يــؤدي إلــى تدفقــات 
نقديــة تمثــل »مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط« علــى أصــل المبلــغ القائــم. ويشــار إلــى هــذا التقييــم باختبــار مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط 
ويتــم إجــراؤه علــى مســتوى الأداة. يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة ذات تدفقــات نقديــة ولا تمثــل اختبــار »مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط« وقياســها 

بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر بغــض النظــر عــن نمــوذج الأعمــال.

بالنســبة لنمــوذج أعمــال المجموعــة المســتخدم في إدارة الموجــودات الماليــة فهــو يشــير إلــى كيفيــة إدارة المجموعــة للموجــودات الماليــة بغــرض إنتــاج تدفقــات 
نقديــة. ويحــدد نمــوذج الأعمــال مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة ســتنتج مــن تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة أو بيــع الموجــودات الماليــة أو كليهمــا 
معــاً. يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة المصنفــة والمقاســة بالتكلفــة المطفــأة ضمــن نمــوذج أعمــال يهــدف للاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة لتحصيــل 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة بينمــا يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات الماليــة المصنفــة والمقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى ضمــن 

نمــوذج أعمــال يهــدف إلــى الاحتفــاظ بهــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة والبيــع.

إن مشــتريات أو مبيعــات الموجــودات الماليــة التــي تتطلــب تســليم الموجــودات ضمــن الإطــار الزمنــي المحــدد مــن خــلال اللوائــح أو الأعــراف الســائدة في 
الســوق )»المتاجــرة بالطريقــة الاعتياديــة«(، تــدرج بتاريــخ المتاجــرة، أي التاريــخ الــذي تلتــزم فيــه المجموعــة بشــراء أو بيــع الأصــل.

القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية إلى أربع فئات:
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2        أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5      السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2.5.5 الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة(
1( الموجودات المالية )تتمة(

الاعتراف المبدئي والقياس المبدئي )تتمة(
القياس اللاحق )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

· الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(	

· الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى مع إعادة إدراج الأرباح والخسائر المتراكمة )أدوات الدين( 	

· الموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى مــع عــدم إعــادة إدراج الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة عنــد إلغــاء 	
الاعتــراف )أدوات حقــوق الملكيــة(  

· الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر	

أ( الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين( 
يتــم لاحقًــا قيــاس الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة بواســطة طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي وتتعــرض للانخفــاض في القيمــة. يتــم إدراج الأربــاح 

والخســائر في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع عندمــا يتــم إلغــاء الاعتــراف بالأصــل أو تعديلــه أو انخفــاض قيمتــه.

ب( موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أدوات الدين( 
ــل العمــلات  ــم تحوي ــد أو إعــادة تقيي ــرادات الفوائ ــرادات الشــاملة الأخــرى، تســجل إي ــة مــن خــلال الإي ــن المدرجــة بالقيمــة العادل بالنســبة لأدوات الدي
الأجنبيــة وخســائر انخفــاض القيمــة أو الــرد في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع ويتــم احتســابها بنفــس طريقــة احتســاب الموجــودات الماليــة المقاســة 
بالتكلفــة المطفــأة. تســجل التغيــرات في القيمــة العادلــة المتبقيــة في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. عنــد إلغــاء الاعتــراف، يعــاد إدراج التغيــر المتراكــم في 

القيمــة العادلــة مــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. 

ليس لدى المجموعة أي أدوات دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة. 

ج( موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى )أدوات حقوق الملكية(
عنــد الاعتــراف المبدئــي، يجــوز للمجموعــة أن تختــار علــى نحــو غيــر قابــل للإلغــاء تصنيــف اســتثماراتها في أســهم كأدوات حقــوق ملكيــة مصنفــة بالقيمــة 
العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى التــي تســتوفي تعريــف حقــوق الملكيــة وفقــا لمعيــار المحاســبة الدولــي 32 الأدوات الماليــة: العــرض، وتكــون 

غيــر محتفــظ بهــا لغــرض المتاجــرة. يتــم تحديــد التصنيــف علــى أســاس كل أداة علــى حــدة. 

لا يتــم أبــدا إعــادة إدراج الأربــاح والخســائر لهــذه الموجــودات الماليــة إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. وتســجل توزيعــات الأربــاح في بيــان الأربــاح أو 
الخســائر المجمــع عندمــا يثبــت الحــق في المدفوعــات باســتثناء عندمــا تســتفيد المجموعــة مــن هــذه المتحصــلات كاســترداد لجــزء مــن تكلفــة الأصــل المالــي. 
وفي هــذه الحالــة، تســجل هــذه الأربــاح في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. إن أدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة 

الأخــرى لا تتعــرض لتقييــم انخفــاض القيمــة.

اختارت المجموعة تصنيف بعض الاستثمارات في أسهم ضمن هذه الفئة على نحو غير قابل للإلغاء. 

د( موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
ــة مــع تســجيل صــافي  ــان المركــز المالــي المجمــع بالقيمــة العادل ــاح أو الخســائر في بي ــة مــن خــلال الأرب ــة المدرجــة بالقيمــة العادل تــدرج الموجــودات المالي

ــاح أو الخســائر المجمــع.  ــان الأرب ــة في بي ــرات في القيمــة العادل التغي

تتضمــن هــذه الفئــة بعــض الاســتثمارات في الأســهم التــي اختــارت المجموعــة علــى نحــو غيــر قابــل للإلغــاء تصنيفهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات 
الشــاملة الأخــرى. وتســجل صــافي الأربــاح والخســائر بمــا في ذلــك أي إيــرادات فوائــد أو توزيعــات أربــاح في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. 

إلغاء الاعتراف 
يتــم إلغــاء الاعتــراف )أي الاســتبعاد مــن بيــان المركــز المالــي المجمــع للمجموعــة( بأصــل مالــي )أو جــزء مــن الأصــل المالــي أو جــزء مــن مجموعــة موجــودات 

ماليــة مماثلــة حســبما ينطبــق عليــه ذلــك( عندمــا:

· تنتهي الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل، أو	
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2        أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5      السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2.5.5   الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة(
1( الموجودات المالية )تتمة(

الاعتراف المبدئي والقياس المبدئي )تتمة(
إلغاء الاعتراف )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

· ــا بدفــع التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل دون 	 تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا في اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو تتحمــل التزامً
تأخيــر مــادي إلــى طــرف آخــر بموجــب ترتيــب »القبــض والدفــع« وإمــا )أ( أن تقــوم المجموعــة بتحويــل كافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل أو )ب( 

لا تقــوم المجموعــة بتحويــل أو الاحتفــاظ بكافــة المخاطــر والمزايــا الهامــة للأصــل ولكنهــا فقــدت الســيطرة علــى الأصــل.

عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا في اســتلام التدفقــات النقديــة مــن أصــل مــا أو تقــوم بالدخــول في ترتيــب »القبــض والدفــع«، تقــوم المجموعــة 
ــا  ــل أو الاحتفــاظ بكافــة المخاطــر والمزاي ــى أي مــدى ذلــك. عندمــا لا تقــوم المجموعــة بتحوي ــة وإل ــا الملكي ــم مــا إذا كانــت تحتفــظ بمخاطــر ومزاي بتقيي
الهامــة للأصــل ولــم تفقــد الســيطرة علــى الأصــل، تســتمر المجموعــة في تســجيل الأصــل المحــول بمقــدار اســتمرارها في الســيطرة علــى الأصــل. وفي تلــك 
الحالــة، تقــوم المجموعــة أيضــاَ بتســجيل الالتــزام ذي الصلــة. يتــم قيــاس الأصــل المحــول والالتــزام المرتبــط بــه علــى أســاس يعكــس الحقــوق والالتزامــات 

التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة.

يتــم قيــاس الســيطرة المســتمرة التــي تأخــذ شــكل ضمــان علــى الأصــل المحــول بالقيمــة الدفتريــة الأصليــة للأصــل أو الحــد الأقصــى للمقابــل الــذي يجــب 
علــى المجموعــة ســداده أيهمــا أقــل.

2( المطلوبات المالية 
الاعتراف المبدئي والقياس 

يتــم تصنيــف المطلوبــات الماليــة عنــد الاعتــراف المبدئــي كمطلوبــات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر أو قــروض وســلف أو 
دائنــين أو مشــتقات مصنفــة كأدوات تحــوط في معالمــة تحــوط فعالــة وفــق الملائــم. 

تمثل المطلوبات المالية المطلوبات الأخرى. 

تسجل كافة المطلوبات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة، وبالصافي بعد التكاليف المتعلقة مباشرة بالمعاملة في حالة الدائنين. 

القياس اللاحق 
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف المطلوبات المالية إلى فئتين: 

· المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، 	

· المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة )بما في ذلك القروض والسلف(. 	

لــم تقــم المجموعــة بتصنيــف أي التــزام مالــي بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر، حيــث إن المطلوبــات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة هــي 
الأكثــر ارتباطــا بالمجموعــة. 

مطلوبات مالية مدرجة بالتكلفة المطفأة
دائنون ومصروفات مستحقة 

تقيــد الأرصــدة الدائنــة والمصروفــات المســتحقة عــن مبالــغ ســتدفع في المســتقبل لقــاء خدمــات تم تســلمها، ســواء صــدرت بهــا فواتيــر مــن قبــل المــورد أو 
لــم تصــدر.

إلغاء الاعتراف 
يتم إلغاء الاعتراف بأي التزام مالي عند الإعفاء من الالتزام المرتبط بالمطلوبات أو إلغاؤه أو انتهاء صلاحيته. 

عنــد اســتبدال التــزام مالــي حالــي بآخــر مــن نفــس المقــرض بشــروط مختلفــة بشــكل جوهــري، أو تعديــل شــروط الالتــزام الحالــي بشــكل كبيــر، يتــم معاملــة 
هــذا التبديــل أو التعديــل كإلغــاء اعتــراف بالالتــزام الأصلــي واعتــراف بالتــزام جديــد، ويــدرج الفــرق في القيمــة الدفتريــة ذات الصلــة في بيــان الأربــاح أو 

الخســائر المجمع.
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2        أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5      السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2.5.5   الأدوات المالية - الاعتراف المبدئي والقياس اللاحق )تتمة(
2( المطلوبات المالية )تتمة(

الاعتراف المبدئي والقياس )تتمة(
إلغاء الاعتراف )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3( مقاصة الأدوات المالية 

يتــم إجــراء مقاصــة بــين الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة ويتــم إدراج صــافي المبلــغ في بيــان المركــز المالــي المجمــع فقــط عنــد وجــود حــق قانونــي حالــي 
ملــزم بمقاصــة المبالــغ المســجلة وتعتــزم المجموعــة التســوية علــى أســاس الصــافي أو تحقيــق الموجــودات وتســوية الالتزامــات في آن واحــد.

2.5.6 انخفاض قيمة الموجودات المالية 
ــاح او الخســائر  ــة مــن خــلال الأرب ــا للقيمــة العادل ــا وفق ــر المحتفــظ به ــن غي ــة لكافــة أدوات الدي تســجل المجموعــة مخصــص خســائر الائتمــان المتوقع

ــي:  كالتال
· المدينون التجاريون والأرصدة المدينة الأخرى بما في ذلك موجودات العقود	
· الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة )التسهيلات الائتمانية(	

لا تتعــرض الاســتثمارات في الأســهم لمخاطــر الائتمــان المتوقعــة. إضافــة الــى ذلــك، ليــس لــدى المجموعــة اســتثمارات في ديــن مقاســة بالقيمــة العادلــة مــن 
خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. 

تســجل المجموعــة مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة لجميــع أدوات الديــن الماليــة غيــر المحتفــظ بهــا وفقــا للقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو 
الخســائر. تســتند خســائر الائتمــان المتوقعــة إلــى الفــرق بــين التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة بموجــب عقــد وكافــة التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع 
المجموعــة اســتلامها مخصومــة بمعــدل مقــارب لســعر الفائــدة الفعلــي الأصلــي. تتضمــن التدفقــات النقديــة المتوقعــة مــن بيــع الضمانــات المحتفــظ بــه أو 

التحســينات الائتمانيــة التــي تعتبــر جــزءاً لا يتجــزأ مــن الشــروط التعاقديــة. 

يتــم تســجيل خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مرحلتــين. بالنســبة للانكشــافات الائتمانيــة التــي لــم تحــدث فيهــا زيــادة كبيــرة في مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف 
المبدئــي، يتــم احتســاب مخصــص خســائر الائتمــان الناتجــة عــن أحــداث التعثــر المحتملــة خــلال الـــ 12 شــهرًا القادمــة )خســائر الائتمــان المتوقعــة لمــدة 12 
شــهرًا(. بالنســبة للانكشــافات الائتمانيــة التــي حدثــت فيهــا زيــادة كبيــرة في مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي، يجــب احتســاب مخصــص لخســائر 

الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر المتبقــي للانكشــاف، بصــرف النظــر عــن توقيــت التعثــر )خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة(.

فيمــا يتعلــق بالأرصــدة المدينــة الأخــرى، تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة مبســطة لاحتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة. وبنــاءً عليــه، لا تتبــع المجموعــة 
التغييــرات في مخاطــر الائتمــان وإنمــا تقــوم بــدلاً مــن ذلــك بالاعتــراف بمخصــص للخســائر اســتنادا إلــى خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة 
في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة. قامــت المجموعــة بإنشــاء مصفوفــة مخصصــات تســتند إلــى الخبــرة التاريخيــة في خســائر الائتمــان ويتــم تعديلهــا 

بالعوامــل المســتقبلية المتعلقــة بالمدينــين والبيئــة الاقتصاديــة.

تعامــل المجموعــة الأصــل المالــي كأصــل متعثــر في حالــة التأخــر في ســداد المدفوعــات التعاقديــة لمــدة 90 يومــاً. ومــع ذلــك، قــد تعتبــر المجموعــة الأصــل 
ــغ  ــة اســتلام المجموعــة للمبال ــى عــدم احتمالي ــة إل ــة أو الخارجي ــة أن تشــير المعلومــات الداخلي ــك في حال ــر في بعــض الحــالات، وذل ــي كأصــل متعث المال
التعاقديــة القائمــة بالكامــل قبــل مراعــاة أي تعزيــزات ائتمانيــة محتفــظ بهــا مــن قبــل المجموعــة. ويتــم شــطب الأصــل المالــي عندمــا لا يوجــد أي توقــع 

معقــول باســترداد التدفقــات النقديــة التعاقديــة.

2.5.7 ممتلكات ومعدات

تدرج الممتلكات والمعدات بالتكلفة بالصافي بعد الاستهلاك المتراكم وأي انخفاض في القيمة. 
يتــم احتســاب الاســتهلاك باســتخدام طريقــة القســط الثابــت لتخفيــض تكلفــة الممتلــكات والمعــدات إلــى قيمتهــا المتبقيــة علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة 

المقــدرة. ولا يتــم اســتهلاك الأرض ملــك حــر. 

يحتسب الاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات وهي كالتالي: 

20 سنةمباني

3 - 5 سنةمعدات مكتبية 
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2       أساس الإعداد والسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
2.5     السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

2.5.7  ممتلكات ومعدات )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

إن بنــد الممتلــكات والمعــدات وأي جــزء جوهــري مســجل مبدئيــاً يتــم إلغــاء الاعتــراف بــه عنــد البيــع )أي، تاريــخ حصــول المســتلم علــى الســيطرة( أو عنــد 
عــدم توقــع منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتخدامه أو بيعــه. تــدرج أي أربــاح أو خســائر ناتجــة عــن إلغــاء الاعتــراف بالأصــل )المحتســبة بالفــرق بــين 

صــافي متحصــلات البيــع والقيمــة الدفتريــة للأصــل( في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع عنــد إلغــاء الاعتــراف بالأصــل.

يتم مراجعة القيمة التخريدية والأعمار الإنتاجية وطرق الاستهلاك للممتلكات والمعدات في نهاية كل سنة مالية ويتم تعديلها إن كان ذلك ملائمًا.

2.5.8 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

تقــوم المجموعــة بتاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة بإجــراء تقييــم لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى أن أصــل مــا قــد تنخفــض قيمتــه. إذا مــا ظهــر 
مثــل ذلــك المؤشــر أو عنــد ضــرورة إجــراء اختبــار انخفــاض القيمــة الســنوي للأصــل، تقــوم المجموعــة بتقديــر المبلــغ المقــدر الممكــن اســترداده لهــذا الأصــل. 
إن القيمــة الممكــن اســتردادها للأصــل هــي القيمــة العادلــة للأصــل أو وحــدة إنتــاج النقــد ناقصــاً تكاليــف البيــع أو القيمــة اثنــاء الاســتخدام، أيهمــا أكبــر، 
ويتــم تحديدهــا لــكل أصــل فــردي مــا لــم يكــن الأصــل منتجًــا لتدفقــات نقديــة واردة مســتقلة بشــكل كبيــر عــن تلــك التــي تنتجهــا الموجــودات أو مجموعــات 
الموجــودات الأخــرى. عندمــا تزيــد القيمــة الدفتريــة لأصــل مــا أو وحــدة إنتــاج النقــد عــن المبلــغ الممكــن اســترداده، يعتبــر الأصــل قــد انخفضــت قيمتــه 

ويخفــض إلــى قيمتــه الممكــن اســتردادها.

عنــد تقييــم القيمــة أثنــاء الاســتخدام، تخصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى القيمــة الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم قبــل الضرائــب والــذي 
يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للأمــوال والمخاطــر المحــددة للأصــل. عنــد تحديــد القيمــة العادلــة ناقصــاً التكاليــف حتــى البيــع، تؤخــذ 
المعامــلات الحديثــة في الســوق في الاعتبــار. في حالــة عــدم إمكانيــة تحديــد مثــل هــذه المعامــلات، يتــم اســتخدام نمــوذج تقييــم مناســب. ويتــم تأييــد هــذه 

الحســابات باســتخدام مضاعفــات التقييــم وأســعار الأســهم المعلنــة للشــركات المتداولــة علنــا أو مؤشــرات القيمــة العادلــة المتاحــة الأخــرى.

يســتند احتســاب المجموعــة لانخفــاض القيمــة علــى الموازنــات التفصيليــة والحســابات التقديريــة التــي يتــم إعدادهــا بصــورة منفصلــة لــكل وحــدة مــن 
ــرة خمــس  ــة عــادة فت ــات والحســابات التقديري ــا. تغطــي هــذه الموازن ــة عليه ــع الموجــودات الفردي ــم توزي ــي يت ــدى المجموعــة والت ــاج النقــد ل وحــدات إنت
ســنوات. وبالنســبة للفتــرات الأطــول، يتــم حســاب معــدل نمــو طويــل الأجــل ويتــم تطبيقــه لتوقــع التدفقــات النقديــة المســتقبلية بعــد الســنة الخامســة.

بالنســبة للموجــودات باســتثناء الشــهرة، يتــم إجــراء تقييــم في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة لتحديــد مــا إذا وجــد أي مؤشــر علــى أن خســائر انخفــاض 
القيمــة المســجلة لــم تعــد موجــودة أن انخفضــت. فــإذا مــا وجــد هــذا المؤشــر، تقــوم المجموعــة بتقديــر المبلــغ الممكــن اســترداده للأصــل أو وحــدة إنتــاج 
ــغ الممكــن اســترداده  ــة وجــود تغييــر في الافتراضــات المســتخدمة لتحديــد المبل ــم رد خســائر انخفــاض القيمــة المســجلة ســابقاً فقــط في حال النقــد. ويت
للأصــل منــذ آخــر خســارة تقييــم مســجلة. إن الــرد محــدود بحيــث ألا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة للأصــل قيمتــه الممكــن اســتردادها ولا يتجــاوز القيمــة 
الدفتريــة التــي كانــت ســيتم تحديدهــا بالصــافي بعــد الاســتهلاك في حالــة عــدم تســجيل خســائر الانخفــاض في قيمــة الأصــل في ســنوات ســابقة. يــدرج 

الــرد في بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع مــا لــم يــدرج الأصــل بالمبلــغ المعــاد تقييمــه، وفي هــذه الحالــة، يتــم التعامــل مــع الــرد كزيــادة إعــادة تقييــم. 

2.5.9 مزايا الموظفين 

تقــدم المجموعــة مكافــأة نهايــة الخدمــة لجميــع موظفيهــا. إن اســتحقاق هــذه المكافــأة يســتند عــادةً إلــى الراتــب النهائــي وطــول فتــرة خدمــة الموظفــين 
ويخضــع إلــى إتمــام الحــد الأدنــى مــن فتــرة الخدمــة وذلــك وفقــا لقانــون العمــل ذي الصلــة وعقــود الموظفــين. إن التكاليــف المتوقعــة لهــذه المكافــآت يتــم 
تســجيلها كمصروفــات مســتحقة علــى مــدى فتــرة الخدمــة. ان هــذا الالتــزام غيــر الممــول يمثــل المبلــغ مســتحق الدفــع لــكل موظــف نتيجــة لانتهــاء الخدمــة 

بتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة.

إضافــة إلــى ذلــك، تقــوم المجموعــة بالنســبة للموظفــين الكويتيــين بدفــع اشــتراكات للمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، وتحتســب هــذه الاشــتراكات 
علــى أســاس نســبة مئويــة مــن رواتــب الموظفــين. 

2.5.10 مخصصات 

تقيــد المخصصــات عندمــا يكــون لــدى المجموعــة التــزام حالــي )قانونــي أو اســتدلالي( نــاتج عــن حــدث وقــع في الســابق، ومــن المحتمــل أن يتطلــب اســتخدام 
المــوارد التــي تتضمــن منافــع اقتصاديــة لتســوية الالتــزام ويمكــن تقديــر مبلــغ الالتــزام بصــورة موثــوق فيهــا. 
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2.5.11 توزيع الأرباح 

تســجل المجموعــة التــزام بســداد الأربــاح عندمــا لا يصبــح هــذا الأمــر بنــاء علــى تقديــر المجموعــة. وفقــا لقانــون الشــركات، يســمح بتوزيــع الأربــاح بعــد 
اعتمادهــا مــن المســاهمين في الجمعيــة العموميــة الســنوية. يســجل المبلــغ المقابــل مباشــرة في حقــوق الملكيــة. 

تم الإفصاح عن توزيعات الأرباح للسنة والتي تم اعتمادها لاحقا لتاريخ البيانات المالية المجمعة كحدث لاحق بعد تاريخ البيانات المالية المجمعة.  

2.5.12 إيرادات توزيعات أرباح 

تسجل إيرادات توزيعات الأرباح عندما يثبت الحق في استلام الدفعات.

2.5.13 الضرائب 

حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

تحتســب حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي بنســبة 1 %  مــن ربــح الســنة الخــاص بالشــركة الأم وفقــاً للحســاب المعــدل اســتناداً إلــى قــرار أعضــاء 
مجلــس إدارة المؤسســة الــذي ينــص علــى أنــه يجــب اســتبعاد الإيــرادات مــن الشــركات الزميلــة والتابعــة ومكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة والاقتطــاع إلــى 
الاحتياطــي الاجبــاري - حتــى يصــل الاحتياطــي إلــى 50 %  مــن رأس المــال - مــن وعــاء ربــح الســنة عنــد تحديــد الحصــة. يتــم ســداد حصــة مؤسســة 

الكويــت للتقــدم العلمــي بالكامــل قبــل انعقــاد الجمعيــة العموميــة العاديــة وفقــا للقــرار الــوزاري )2022/184(.

ضريبة دعم العمالة الوطنية 
تحتســب الشــركة الأم ضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة وفقــاً للقانــون رقــم 19 لســنة 2000 وقــرار وزيــر الماليــة رقــم 24 لعــام 2006 بنســبة  2.5 % مــن 
ربــح الســنة الخاضــع للضريبــة. وفقــاً للقانــون، تم خصــم الإيــرادات مــن الشــركات الزميلــة والتابعــة وتوزيعــات الأربــاح النقديــة مــن الشــركات المدرجــة 

التــي تخضــع لضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة مــن ربــح الســنة.

الزكاة
يتم احتساب الزكاة بنسبة  1 % من ربح المجموعة وفقاً لقرار وزارة المالية رقم 2007/58 الذي يسري اعتباراً من 10 ديسمبر 2007.

2.5.14 الاعتراف بالإيرادات

يتــم الاعتــراف بالإيــرادات في فتــرة زمنيــة معينــة أو علــى مــدى الوقــت عندمــا )أو فــور( تســتوفي المجموعــة التزامــات الأداء مــن خــلال تحويــل البضاعــة 
أو الخدمــات المطلوبــة إلــى العمــلاء. 

إيرادات أتعاب وعمولات
ــرادات الأتعــاب  ــم تســجيل إي ــي تقدمهــا لعملائهــا. يت ــة الت ــرادات الأتعــاب والعمــولات مــن مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات المالي تكتســب المجموعــة إي

ــل الــذي تتوقــع المجموعــة أحقيتهــا فيــه مقابــل تقــديم الخدمــات. ــغ الــذي يعكــس المقاب والعمــولات وفقــاً للمبل

يتــم تحديــد التزامــات الأداء وكذلــك توقيــت الوفــاء بهــا في بدايــة العقــد. ولا تتضمــن عقــود إيــرادات المجموعــة بصــورة نمطيــة العديــد مــن التزامــات 
الأداء.

عندمــا تقــدم المجموعــة الخدمــة لعملائهــا، يتــم إصــدار فاتــورة بالمبلــغ النقــدي المقابــل لهــا وعــادةً مــا يســتحق علــى الفــور عنــد الوفــاء بالخدمــة عنــد فتــرة 
زمنيــة معنيــة أو في نهايــة فتــرة العقــد في حالــة الخدمــة المقدمــة علــى مــدار الوقــت.

انتهت المجموعة الى أنها شركة أساسية في ترتيبات الإيرادات حيث انها تسيطر بصورة نمطية على الخدمات قبل تحويلها الى العميل. 

2.5.15 إيرادات فوائد 

ــي.  ــدة الفعل ــة معــدل الفائ ــدة باســتخدام طريق ــي تحمــل فائ ــة الت ــع الأدوات المالي ــاح أو الخســائر المجمــع لجمي ــان الأرب ــد في بي ــرادات الفوائ تســجل إي
ــاح أو  ــان الأرب ــد في بي ــرادات فوائ ــه كإي ــراف ب ــه والاعت ــم توزيع ــي ويت ــأة للأصــل المال ــي لاحتســاب التكلفــة المطف ــدة الفعل تســتخدم طريقــة معــدل الفائ

ــة.  ــرة ذات الصل ــى مــدى الفت الخســائر المجمــع عل
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2.5.16 العملات الأجنبية 

تعــرض البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة بالدينــار الكويتــي وهــو العملــة الرئيســية للشــركة الأم. تقــوم كل شــركة في المجموعــة بتحديــد العملــة الرئيســية 
لهــا، كمــا يتــم قيــاس البنــود المدرجــة في البيانــات الماليــة لــكل شــركة باســتخدام تلــك العملــة الرئيســية. تســتخدم المجموعــة الطريقــة المباشــرة للتجميــع 
وعنــد بيــع عمليــة أجنبيــة تعكــس الأربــاح أو الخســائر المعــاد تصنيفهــا إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع المبلــغ النــاتج عــن اســتخدام هــذه الطريقــة. 

المعاملات والأرصدة
ــة الرئيســية لــكل منهــا وفقــاً لســعر الصــرف الفــوري في تاريــخ تأهــل  يتــم مبدئيــا قيــد المعامــلات بعمــلات أجنبيــة مــن قبــل شــركات المجموعــة بالعمل

ــرة.  ــراف لأول م ــة للاعت المعامل

ــة الرئيســية وفقــاً لســعر الصــرف الفــوري في تاريــخ البيانــات الماليــة  ويتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة المدرجــة بعمــلات أجنبيــة إلــى العمل
ــاح أو الخســائر المجمــع.  ــود النقديــة في بيــان الأرب المجمعــة. وتســجل الفــروق الناتجــة مــن تســوية أو تحويــل البن

يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها بالتكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف كمــا في تواريــخ المعامــلات المبدئيــة. 
وبالنســبة للبنــود غيــر النقديــة التــي يتــم إعــادة قياســها وفقــاً للقيمــة العادلــة بعملــة أجنبيــة فيتــم تحويلهــا باســتخدام أســعار الصــرف كمــا في التاريــخ 

الــذي تم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة. 

تتــم معاملــة الربــح أو الخســارة الناتجــة مــن تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة بمــا يتماشــى مــع الاعتــراف بالربــح أو الخســارة الناتجــة 
مــن التغيــر في القيمــة العادلــة للبنــد )أي ان فــروق تحويــل البنــود التــي تــدرج أربــاح أو خســائر قيمتهــا العادلــة في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى أو الأربــاح 

أو الخســائر يتــم ايضــا تســجيلها في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى أو بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع علــى التوالــي(.

عنــد تحديــد ســعر الصــرف الفــوري الــذي سيســتخدم عنــد الاعتــراف المبدئــي لأصــل أو مصروفــات أو إيــرادات )أو جــزء منهــا( أو عنــد إلغــاء الاعتــراف 
بأصــل أو التــزام غيــر نقــدي متعلــق بدفعــات مقدمــا، فــإن تاريــخ المعاملــة هــو التاريــخ الــذي تقــوم فيــه المنشــأة بالاعتــراف المبدئــي للأصــل أو الالتــزام غيــر 
النقــدي الــذي نشــأ عــن تلــك الدفعــات مقدمــا. في حالــة وجــود عــدة مبالــغ مدفوعــة أو مســتلمة مقدمــا، فيجــب علــى المجموعــة تحديــد تاريــخ المعاملــة 

لــكل مبلــغ مدفــوع أو مســتلم مــن الدفعــات مقدمــا. 

شركات المجموعة
عنــد التجميــع، يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات للعمليــات الأجنبيــة إلــى الدينــار الكويتــي بأســعار الصــرف الســائدة في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة، 
وتحــول بيانــات الأربــاح أو الخســائر لهــذه الشــركات بأســعار الصــرف الســائدة في تواريــخ المعامــلات. تــدرج فــروق تحويــل العمــلات الأجنبيــة الناتجــة 
عــن التحويــل بغــرض التجميــع ضمــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. عنــد بيــع عمليــة أجنبيــة، يعــاد تصنيــف بنــد الإيــرادات الشــاملة الأخــرى المتعلــق بهــذه 

العمليــة الأجنبيــة إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

تتــم معاملــة أيــة شــهرة ناتجــة مــن حيــازة عمليــة أجنبيــة وأي تعديــلات علــى القيمــة العادلــة للقيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات الناتجــة مــن الحيــازة 
كموجــودات ومطلوبــات للعمليــة الأجنبيــة ويتــم تحويلهــا بســعر الصــرف الفــوري لتحويــل العمــلات الأجنبيــة في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة.

2.5.17 موجودات بصفة الأمانة

تقــدم المجموعــة خدمــات الضمــان وخدمــات الأمانــة الأخــرى التــي ينتــج عنهــا الاحتفــاظ بموجــودات أو اســتثمار موجــودات نيابــة عــن العمــلاء. لا يتــم 
عــرض الموجــودات المحتفــظ بهــا بصفــة الأمانــة في بيــان المركــز المالــي المجمــع مــا لــم تســتوف معاييــر الاعتــراف حيــث إنهــا ليســت ضمــن الموجــودات 

الخاصــة بالمجموعــة. 

2.5.18 الموجودات والمطلوبات المحتملة 

لا يتم إدراج الموجودات المحتملة ضمن بيان المركز المالي المجمع بل يتم الإفصاح عنها عندما يكون تحقيق المنافع الاقتصادية محتملًا. 

ــة في بيــان المركــز المالــي المجمــع ولكــن يتــم الإفصــاح عنهــا في الإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة مــا لــم يكــن  لا يتــم إدراج المطلوبــات المحتمل
ــة إلــى خــارج المجموعــة مســتبعداً.  ــى منافــع اقتصادي احتمــال تدفــق المــوارد التــي تشــتمل عل

2.5.19 معلومات القطاعات 

ــا تكاليــف. تســتخدم إدارة الشــركة الأم  ــرادات ويتحمــل عنه ــا إي ــج عنه ــي ينت ــع بأنشــطة الأعمــال الت ــز مــن المجموعــة يضطل إن القطــاع هــو جــزء ممي
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2.5.19 معلومات القطاعات )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

قطاعــات التشــغيل لتخصيــص المــوارد وتقييــم الأداء. يتــم تجميــع قطاعــات التشــغيل التــي تتميــز بســمات اقتصاديــة مماثلــة وتتشــابه في المنتجــات 
ــا.  ــر عنه ــر بشــأنها كقطاعــات يمكــن إعــداد تقري ــم إعــداد التقاري ــا ويت ــك ملائمً ــى كان ذل ــة العمــلاء مت والخدمــات ونوعي

2.5.20 أحداث بعد فترة البيانات المالية المجمعة 

إذا اســتلمت المجموعــة معلومــات بعــد فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة ولكــن قبــل تاريــخ التصريــح بإصدارهــا حــول ظــروف وقعــت في نهايــة فتــرة البيانــات 
الماليــة المجمعــة، ســتقوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت المعلومــات تؤثــر علــى المبالــغ المســجلة في البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. وســتقوم المجموعــة 
بتعديــل المبالــغ المســجلة في البيانــات الماليــة المجمعــة بحيــث تعكــس أي أحــداث تــؤدي إلــى تعديــلات بعــد فتــرة البيانــات الماليــة المجمعــة، بالإضافــة إلــى 
تحديــث الإفصاحــات التــي تتعلــق بتلــك الظــروف في ضــوء المعلومــات الجديــدة. في حالــة وقــوع أي أحــداث لا تــؤدي إلــى تعديــلات بعــد فتــرة البيانــات 
الماليــة المجمعــة، لــن تقــوم المجموعــة بتغييــر المبالــغ المســجلة في البيانــات الماليــة المجمعــة لديهــا، ولكــن ســوف تقــوم بالإفصــاح عــن طبيعــة الحــدث الــذي 

لا يــؤدي إلــى تعديــلات وتقديــر تأثيــره المالــي أو بيــان عــدم إمكانيــة إجــراء هــذا التقييــم متــى كان ذلــك ممكنــاَ. 

2.5.21 تصنيف الموجودات والمطلوبات إلى متداولة مقابل غير متداولة

تعــرض المجموعــة الموجــودات والمطلوبــات في بيــان المركــز المالــي المجمــع اســتناداً إلــى تصنيفهــا إلــى بنــود متداولة/غيــر متداولــة. يكــون الأصــل متــداولاً 
عندمــا:

· يكون من المتوقع الاعتراف به أو توجد نية لبيعه أو استهلاكه في دورة تشغيل عادية؛ أو	

· يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة؛ أو	

· يكون من المتوقع الاعتراف به خلال اثني عشر شهراً بعد فترة البيانات المالية المجمعة؛ أو 	

· يمثــل النقــد والنقــد المعــادل مــا لــم يكــن مقيــدا مــن التبــادل أو الاســتخدام لتســوية التــزام لفتــرة اثنــي عشــر شــهراً علــى الأقــل بعــد فتــرة البيانــات 	
الماليــة المجمعــة.

تصنف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.

يكون الالتزام متداولاً عندما:

· يكون من المتوقع سداده في دورة تشغيل عادية؛ أو	

· يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة؛ أو	

· يكون مستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد فترة البيانات المالية المجمعة؛ أو 	

· عدم وجود حق غير مشروط بتأجيل تسوية الالتزام لفترة اثني عشر شهراً على الأقل بعد فترة البيانات المالية المجمعة.	

تصنف المجموعة كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

2.5.22 قياس القيمة العادلة 

إن القيمــة العادلــة هــي الســعر المســتلم مــن بيــع أصــل مــا أو المدفــوع لنقــل التــزام مــا في معاملــة منظمــة بــين المشــاركين في الســوق في تاريــخ القيــاس. 
يســتند قيــاس القيمــة العادلــة إلــى افتــراض حــدوث معاملــة بيــع الأصــل أو نقــل الالتــزام:

· البيع أو النقل في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو	

· البيع أو النقل في ظل غياب السوق الرئيسي، في السوق الأكثر ملاءمة للأصل أو الالتزام.	

يجب أن يكون بإمكان المجموعة الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملاءمة. 

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل أو الالتــزام باســتخدام الافتراضــات التــي يمكــن للمشــاركين في الســوق اســتخدامها عنــد تســعير الأصــل أو الالتــزام، 
بافتــراض أن المشــاركين في الســوق ســيعملون لتحقيــق مصالحهــم الاقتصاديــة المثلــى.

يراعــي قيــاس القيمــة العادلــة للأصــل غيــر المالــي قــدرة المشــارك في الســوق علــى إنتــاج مزايــا اقتصاديــة مــن خــلال اســتخدام الأصــل بأعلــى وأفضــل 
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كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

مســتوى لــه، أو مــن خــلال بيعــه إلــى مشــارك آخــر في الســوق مــن المحتمــل أن يســتخدم الأصــل بأعلــى وأفضــل مســتوى لــه.

تســتخدم المجموعــة أســاليب تقييــم ملائمــة للظــروف والتــي يتوفــر لهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة العادلــة، مــع تحقيــق أقصــى اســتخدام للمدخــلات 
الملحوظــة ذات الصلــة والحــد مــن اســتخدام المدخــلات غيــر الملحوظــة.

تصنــف كافــة الموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم قيــاس قيمتهــا العادلــة أو الإفصــاح عنهــا في البيانــات الماليــة المجمعــة ضمــن الجــدول الهرمــي للقيمــة 
العادلــة، والمبــين كمــا يلــي، اســتناداً إلــى أقــل مســتوى مــن المدخــلات والــذي يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:

· المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛	

· المســتوى 2: أســاليب تقييــم يكــون بهــا أقــل مســتوى مــن المدخــلات والــذي يمثــل أهميــة لقيــاس القيمــة العادلــة ملحوظًــا بشــكل مباشــر أو غيــر 	
مباشــر؛ و

· المستوى 3: أساليب تقييم لا يكون بها أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ملحوظًا. 	

بالنســبة لــلأدوات الماليــة المســعرة في ســوق نشــط، تُحــدد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى أســعار الســوق المعلنــة. تســتخدم أســعار الشــراء للموجــودات بينمــا 
تســتخدم أســعار البيــع للمطلوبــات. 

بالنســبة لــلأدوات الماليــة غيــر المســعرة، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى القيمــة الســوقية لاســتثمار مماثــل أو التدفقــات النقديــة المخصومــة أو 
نمــاذج التقييــم المناســبة الأخــرى أو أســعار المتداولــين. 

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة المســجلة في البيانــات الماليــة المجمعــة علــى أســاس متكــرر، تحــدد المجموعــة مــا إذا كانــت هنــاك تحويــلات قــد 
حدثــت بــين المســتويات في الجــدول الهرمــي عــن طريــق إعــادة تقييــم التصنيــف )اســتنادًا إلــى أقــل مســتوى مــن المدخــلات التــي تعتبــر جوهريــة لقيــاس 

القيمــة العادلــة ككل( في نهايــة فتــرة كل بيانــات ماليــة مجمعــة.

ــزام  ــة وخصائــص ومخاطــر الأصــل أو الالت ــى أســاس طبيع ــات عل ــات الموجــودات والمطلوب ــة، حــددت المجموعــة فئ لأغــراض إفصاحــات القيمــة العادل
ــة كمــا هــو مبــين أعــلاه. ومســتوى الجــدول الهرمــي للقيمــة العادل

3   الأحكام والتقديرات والافتراضات الهامة
إن إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة يتطلــب مــن الإدارة وضــع أحــكام وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى المبالــغ المســجلة للإيــرادات والمصروفات 
والموجــودات والمطلوبــات والإفصاحــات المرفقــة والإفصــاح عــن المطلوبــات المحتملــة. إن عــدم التأكــد مــن هــذه الافتراضــات والتقديــرات يمكــن أن يــؤدي 

إلــى نتائــج تتطلــب إجــراء تعديــل مــادي علــى القيمــة الدفتريــة للموجــودات أو المطلوبــات المتأثــرة في الفتــرات المســتقبلية. 

3.1 الأحكام الهامة

عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، قامــت الإدارة باتخــاذ الأحــكام التاليــة التــي لهــا التأثيــر الأكثــر جوهريــة علــى المبالــغ المدرجــة في البيانــات 
الماليــة المجمعــة:

تصنيف الموجودات المالية
تحــدد المجموعــة تصنــف الموجــودات الماليــة اســتناداً إلــى تقييــم نمــوذج الأعمــال الــذي يتــم ضمنــه الاحتفــاظ بالموجــودات وتقييــم مــا إذا كانــت الشــروط 

التعاقديــة للأصــل المالــي تمثــل مدفوعــات أصــل المبلــغ والفائــدة فقــط علــى أصــل المبلــغ القائــم.

3.2 التقديرات والافتراضات 

ــي  ــة المجمعــة والت ــات المالي ــخ البيان ــرات بتاري ــق بالمصــادر المســتقبلية والرئيســية الأخــرى لعــدم التأكــد مــن التقدي ــي تتعل إن الافتراضــات الرئيســية الت
ترتبــط بمخاطــر جوهريــة تتســبب في إجــراء تعديــل مــادي علــى القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات خــلال الســنة الماليــة اللاحقــة يتــم توضيحهــا 
أيضًــا في الإيضاحــات الفرديــة حــول بنــود البيانــات الماليــة المجمعــة ذات الصلــة أدنــاه. تســتند المجموعــة في افتراضاتهــا وتقديراتهــا إلــى المؤشــرات المتاحــة 
عنــد إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة. ومــع ذلــك قــد تتغيــر الظــروف والافتراضــات الحاليــة حــول التطــورات المســتقبلية نظــرا للتغيــرات في الســوق أو 

الظــروف الناتجــة خــارج نطــاق ســيطرة المجموعــة. تنعكــس هــذه التغيــرات في الافتراضــات عنــد حدوثهــا.
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انخفاض قيمة الموجودات الملموسة
تقــوم المجموعــة بتقييــم انخفــاض قيمــة الموجــودات الملموســة في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة مــن خــلال تقييــم الظــروف الخاصــة بالمجموعــة والأصــل 
المحــدد الــذي قــد يــؤدي إلــى انخفــاض القيمــة. في حالــة وجــود انخفــاض في القيمــة، يتــم تحديــد المبلــغ الممكــن اســترداده للأصــل. يتضمــن هــذا القيمــة 

العادلــة ناقصًــا تكاليــف البيــع أو حســابات القيمــة أثنــاء الاســتخدام، والتــي تتضمــن عــددًا مــن التقديــرات والافتراضــات الرئيســية.
انخفاض قيمة الشركات الزميلة

يتــم المحاســبة عــن الاســتثمار في الشــركات الزميلــة وفقــا لطريقــة حقــوق الملكيــة المحاســبية للشــركات الزميلــة، حيــث يتــم مبدئيــا إدراج هــذه الاســتثمارات 
بالتكلفــة وتعديلهــا بعــد ذلــك مقابــل التغيــر فيمــا بعــد الحيــازة في حصــة المجموعــة مــن صــافي موجــودات الشــركات الزميلــة ناقصــاً أي خســائر انخفــاض 

في القيمــة.
يجــب علــى المجموعــة في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة تقييــم مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــرات علــى انخفــاض القيمــة. وفي حالــة وجــود هــذه المؤشــرات، 
تقــوم الإدارة بتقديــر المبلــغ الممكــن اســترداده للشــركة الزميلــة لغــرض تحديــد مقــدار خســائر انخفــاض القيمــة )إن وجــدت(. إن تحديــد مؤشــرات 

انخفــاض القيمــة وتحديــد المبالــغ الممكــن اســتردادها يتطلــب مــن الإدارة وضــع أحــكام وتقديــرات وافتراضــات هامــة. 
الأعمار الإنتاجية للموجودات القابلة للاستهلاك 

تقــوم الإدارة بمراجعــة تقديرهــا للأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات القابلــة للاســتهلاك بتاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة اســتنادا إلــى الاســتخدام المتوقــع 
ــر  ــر اســتخدام بعــض برامــج الكمبيوت ــذي قــد يغي ــق بالتقــادم التكنولوجــي ال ــرات تتعل للموجــودات. كمــا أن عوامــل عــدم التيقــن المرتبطــة بهــذه التقدي

ومعــدات تكنولوجيــا المعلومــات. 
انخفاض قيمة الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة

تقــوم المجموعــة علــى أســاس مســتقبلي بتقييــم خســائر الائتمــان المتوقعــة المرتبطــة بــأدوات الديــن المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة. بالنســبة للمدينــون آخــرون، 
تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة مبســطة عنــد احتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة. وبالتالــي، لا تقــوم المجموعــة بتتبــع التغيــرات في مخاطــر الائتمــان 
ولكــن بــدلا مــن ذلــك تســجل مخصــص خســائر اســتنادا إلــى خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة. قامــت 
المجموعــة بإنشــاء مصفوفــة مخصصــات تســتند إلــى خبرتهــا الســابقة بخســائر الائتمــان المعدلــة مقابــل العوامــل المســتقبلية المتعلقــة بالمدينــين والبيئــة 

الاقتصاديــة. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات.
قياس القيمة العادلة 

تســتخدم الإدارة أســاليب تقييــم لتحديــد القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة )عندمــا لا تتوفــر لهــا أســعار ســوق نشــط(. ويتضمــن ذلــك وضــع تقديــرات 
وافتراضــات تتوافــق مــع الطريقــة التــي يتبعهــا المشــاركون في الســوق في تســعير الأداة. تســتند الإدارة في افتراضاتهــا إلــى البيانــات الملحوظــة قــدر 
ــة، تقــوم الإدارة باســتخدام أفضــل المعلومــات المتاحــة. قــد تختلــف  الإمــكان، إلا أن هــذه البيانــات قــد لا تكــون متوفــرة بصــورة دائمــة. وفي هــذه الحال

ــة المجمعــة.  ــات المالي ــخ البيان ــة في تاري ــة بشــروط متكافئ ــي ســيتم تحقيقهــا في معامل ــة الت ــة المقــدرة عــن الأســعار الفعلي القيمــة العادل

4 -  صافي إيرادات استثمار 
20232022

دينار كويتيدينار كويتي

28,463133,952 أرباح محققة من بيع موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
 خسائر غير محققة من موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، 

(950,186)(195,874) بالصافي*

228,56892,095 إيرادات فوائد*
156,1851,785,334 إيرادات توزيعات أرباح *

─────── ─────── 
 217,3421,061,195

══════════════

هذه البنود تشمل معاملات الأطراف ذات العلاقة بمبلغ 405,253 دينار كويتي )2022: 584,127 دينار كويتي( )إيضاح 14(.    *
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كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

5  ربحية السهم  
ــة  ــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العادي يتــم احتســاب ربحيــة الســهم الأساســية بقســمة ربــح الســنة الخــاص بمســاهمي الشــركة الأم العاديــين عل
ــى  ــح الخــاص بمســاهمي الشــركة الأم العاديــين عل ــة الســهم المخففــة بقســمة الرب ــم احتســاب ربحي ــة. يت القائمــة خــلال الســنة ناقصــاً أســهم الخزين
المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خــلال الســنة زائــداً المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة التــي ســيتم إصدارهــا عنــد تحويــل كافــة 
الأســهم العاديــة المحتملــة المخففــة إلــى أســهم عاديــة ناقصــاً المتوســط المرجــح لعــدد أســهم الخزينــة. نظــرًا لعــدم وجــود أدوات مخففــة قائمــة، فــإن ربحيــة 

الســهم الأساســية والمخففــة متماثلــة. 

20232022
دينار كويتيدينار كويتي

2,639,8492,566,626ربح السنة )دينار كويتي(
════════════════

465,026,902465,026,902 المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )أسهم(
════════════════

5.52 فلس  5.68 فلسربحية السهم الأساسية والمخففة  
════════════════

لــم يتــم إجــراء أي معامــلات أخــرى تتضمــن أســهم عاديــة أو أســهم عاديــة محتملــة بــين تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة وتاريــخ التصريــح بهــذه البيانــات 
الماليــة المجمعــة.

6  ممتلكات ومعدات
المجموعمعدات مكتبيةمبنىأرض

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
التكلفة: 

1,052,750561,000486,8512,100,601كما في 1 يناير 2022 
4,0224,022    -    -إضافات 

────────────────────────────
1,052,750561,000490,8732,104,623كما في 31 ديسمبر 2022

29,35018,97348,323    -إضافات
(1,550)(1,550)    -    -استبعاد

────────────────────────────
590,350508,2962,151,396 1,052,750 كما في 31 ديسمبر 2023 

────────────────────────────
الاستهلاك المتراكم:

(1,037,246) (476,246) (561,000)     -كما في 1 يناير 2022
(10,751) (10,751)     -    -الاستهلاك المحمل للسنة

────────────────────────────
(1,047,997)(486,997)(561,000)    -كما في 31 ديسمبر 2022

(11,103) (10,313) (790)     -الاستهلاك المحمل للسنة
1,5501,550    -    -المتعلق بالاستبعاد

────────────────────────────
(1,057,550) (495,760) (561,790)     -كما في 31 ديسمبر 2023 

────────────────────────────
صافي القيمة الدفترية:

1,052,75028,56012,5361,093,846 كما في 31 ديسمبر 2023 
════════════════════════════

 3,8761,056,626    -1,052,750كما في 31 ديسمبر 2022
════════════════════════════
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كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

7  استثمار في شركات زميلة
لدى المجموعة حصص في الشركات التالية المصنفة كشركات زميلة:

الشركة
بلد

حصة الملكية %التأسيس
الأنشطة 
القيمة الدفتريةالأساسية

2023202220232022

دينار كويتيدينار كويتي 

2,512,859 2,439,868 تصنيع23.7323.73ألمانياشركة ريكو )جي أم بي اتش(

14,284,548 15,560,418 أنشطة استثمار 23.4923.49الكويتالشركة الكويتية الألمانية القابضة )مقفلة(*

14,090,029 16,423,905 تصنيع 12.3712.37المانيا شركة واينج العالمية أي جي )“واينج”(*

 ─────── ───────

 34,424,191 30,887,436

══════════════

* لدى الشركة الكويتية الألمانية القابضة ملكية مباشرة بنسبة 52 % )2022: 52 %( في شركة واينج.

فيما يلي مطابقة ملخص المعلومات المالية بالقيمة الدفترية للشركات الزميلة:

20232022المطابقة بالقيمة الدفترية 

دينار كويتيدينار كويتي 

30,887,43629,283,363 كما في 1 يناير 

1,125,2881,953,848 حصة في النتائج 

    -2,142,527 رد خسائر انخفاض القيمة المدرجة سابقًا

(844,240)372,452 حصة في إيرادات )خسائر( شاملة أخرى قد يعاد تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في فترات لاحقة

1,403,761(285,989) حصة في )خسائر( إيرادات شاملة أخرى لن يعاد تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في فترات لاحقة

(117,043)(316,553) توزيعات أرباح 

    -(687,783) خفض رأس المال مستلم من شركة زميلة

(792,253)1,186,813 فروق تحويل عملات أجنبية 

──────────────

34,424,19130,887,436 كما في 31 ديسمبر

══════════════

يوضــح الجــدول التالــي ملخــص المعلومــات الماليــة حــول الشــركات الزميلــة الجوهريــة للمجموعــة. تعكــس المعلومــات المفصــح عنهــا المبالــغ المعروضــة في 
البيانــات الماليــة للشــركات الزميلــة ذات الصلــة وليــس حصــة المجموعــة في تلــك المبالــغ:
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ملخص بيان المركز المالي:

شركة ريكو 
)جي أم بي اتش(

الشركة الكويتية 
الألمانية القابضة 
المجموعشركة واينجش.م.ك. )مقفلة(

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2023 

 246,964,090  119,256,230  120,922,003  6,785,857 موجودات متداولة 

 171,556,551  87,031,592  79,519,910  5,005,049 موجودات غير متداولة 

(142,416,806) (70,580,714) (71,221,115) (614,977) مطلوبات متداولة

(128,028,404)(61,870,691)(65,264,092) (893,621) مطلوبات غير متداولة

──────────────────────── ──────── 

63,956,70673,836,417148,075,431 10,282,308 حقوق الملكية

────────────────────────────────

9,939,21811,975,609 2,036,391     -الشهرة 

(4,149,388) (2,649,985)  (1,499,403)     -خسائر انخفاض القيمة المتراكمة

────────────────────────────────

 34,424,191  16,423,905  15,560,418  2,439,868 القيمة الدفترية لاستثمار المجموعة

════════════════════════════════

شركة ريكو 
)جي أم بي اتش(

الشركة الكويتية 
الألمانية القابضة 
المجموعشركة واينجش.م.ك. )مقفلة(

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي كما في 31 ديسمبر 2022

9,169,663114,006,437110,672,206233,848,306موجودات متداولة 

3,287,99982,556,35765,857,392151,701,748موجودات غير متداولة 

(137,927,309)(66,737,989)(69,949,708)(1,239,612)مطلوبات متداولة

(108,123,971)(44,098,078)(63,397,756)(628,137)مطلوبات غير متداولة

────────────────────────────────────

10,589,91363,215,33065,693,531139,498,774حقوق الملكية

────────────────────────────────────

9,653,54511,689,936  2,036,391     -الشهرة 

(6,291,915)(3,690,791) (2,601,124)    -خسائر انخفاض القيمة المتراكمة

────────────────────────────────────

2,512,85914,284,54814,090,02930,887,436القيمة الدفترية لاستثمار المجموعة

════════════════════════════════════
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ملخص بيان الأرباح أو الخسائر: )تتمة(
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ملخص بيان الأرباح أو الخسائر:

شركة ريكو 
)جي أم بي اتش(

الشركة الكويتية 
الألمانية القابضة 
المجموعشركة واينجش.م.ك. )مقفلة(

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

 198,843,221408,011,338 10,918,695198,249,422إيرادات 
════════════════════════════════════

2,547,1305,258,4807,284,628 (520,982))خسائر( أرباح 
════════════════════════════════════

إيرادات )خسائر( شاملة أخرى قد يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو 
    -الخسائر في فترات لاحقة

 1,743,040(299,399)1,443,641

خسائر شاملة أخرى لن يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر 
    -في فترات لاحقة

 (621,289)(1,131,874)(1,753,163)

────────────────────────────────────
3,668,8813,827,2076,975,106(520,982)إجمالي )الخسائر( الإيرادات الشاملة 

════════════════════════════════════
598,397650,5531,125,288 (123,662)حصة المجموعة في )خسارة( ربح السنة 

════════════════════════════════════
86,463(177,070)263,533    -حصة المجموعة في الإيرادات )الخسائر( الشاملة الأخرى 

════════════════════════════════════
861,930473,4831,211,751(123,662)حصة المجموعة في إجمالي )الخسائر( الإيرادات الشاملة 

════════════════════════════════════

شركة ريكو 
)جي أم بي اتش(

الشركة الكويتية 
الألمانية القابضة 
المجموعشركة واينجش.م.ك. )مقفلة(

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022  

11,210,268195,430,805196,255,588402,896,661إيرادات 
════════════════════════════════════

915,8343,501,8897,385,38111,803,104أرباح 
════════════════════════════════════

خسائر شاملة أخرى قد يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو 
(3,721,292)(68,815)(3,652,477)    -الخسائر في فترات لاحقة

إيرادات شاملة أخرى لن يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو 
3,227,9525,708,6678,936,619    -الخسائر في فترات لاحقة

────────────────────────────────────
915,8343,077,36413,025,23317,018,431إجمالي الإيرادات الشاملة 

════════════════════════════════════
217,467822,699913,6821,953,848حصة المجموعة في ربح السنة  

════════════════════════════════════

697,734559,521(99,734)(38,479)حصة المجموعة في )الخسائر( الإيرادات الشاملة الأخرى 
════════════════════════════════════

178,988722,9651,611,4162,513,369حصة المجموعة في إجمالي الإيرادات الشاملة 
════════════════════════════════════
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الافتراضات الرئيسية المستخدمة في حسابات القيمة أثناء الاستخدام والحساسية للتغيرات في الافتراضات  )التتمة(
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كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

تقييم انخفاض قيمة شركة واينج والشركة الكويتية الألمانية القابضة ش.م.ك. )مقفلة(

أخــذت الإدارة في اعتبارهــا توقعــات الأداء والعمليــات التجاريــة لوحــدات إنتــاج النقــد لتحديــد مــا إذا كانــت القيمــة الدفتريــة لا تتجــاوز المبلــغ الممكــن 
اســترداده.

تم تحديــد المبلــغ الممكــن اســترداده اســتناداً إلــى احتســاب القيمــة أثنــاء الاســتخدام باســتخدام التدفقــات النقديــة المتوقعــة مــن الموازنــات الماليــة المعتمــدة 
مــن الإدارة العليــا للشــركات الزميلــة التــي تشــمل فتــرة خمــس ســنوات. تم تحديــث التدفقــات النقديــة المتوقعــة لتعكــس انخفــاض الطلــب علــى المنتجــات 

والخدمــات في قطــاع الأخشــاب نتيجــة جائحــة فيــروس كورونــا. 

يقدر معدل الخصم ما قبل الضرائب )قبل مخصص النمو( المطبق على التدفقات النقدية المتوقعة بنسبة تتراوح من9.6 % إلى 10 % )2022: 9.5 %(، 
ويتم استقراء  التدفقات النقدية بعد فترة خمس سنوات باستخدام معدل النمو بنسبة 1 % )2022: 1.5%(. تعتقد الإدارة أن معدل النمو يستند إلى 
مبررات ويتوافق مع متوسط معدل النمو طويل الأجل لخطوط الإنتاج وقطاعات الأعمال، كما يأخذ في الاعتبار متوسط المستوى المستدام والمتوقع سنويًا 

للفائض المالي في المستقبل. 

ونتيجة لهذا التحليل، قُدر المبلغ القابل للاسترداد لوحدات إنتاج النقد بأكملها استناداً إلى القيمة أثناء الاستخدام كما في 31 ديسمبر 2023 بمبلغ 
34,376,400 دينار كويتي، وهو ما يتجاوز القيمة الدفترية بمبلغ 4,534,604 دينار كويتي. وبناءً على ذلك، حددت الإدارة وجود مؤشرات لرد انخفاض 
القيمة التي تم تسجيلها سابقاً وأجرت تقييمًا بناءً على نتائج القيمة المستخدمة كما في 31 ديسمبر 2023، مع الأخذ في الاعتبار العوامل الداخلية 
وعوامل الاقتصاد الكلي. وبالتالي، سجلت الإدارة رد انخفاض قيمة الشركات الزميلة المسجلة سابقا بمبلغ 2,142,527 دينار كويتي في بيان الأرباح أو 

الخسائر المجمع.

الافتراضات الرئيسية المستخدمة في حسابات القيمة أثناء الاستخدام والحساسية للتغيرات في الافتراضات 
معدل نمو الإيرادات السنوية خلال فترة التوقع¦	

معدل الخصم ¦	

معدلات النمو طويل الأجل )القيمة النهائية( المستخدم لاستقراء التدفقات النقدية بما يتجاوز فترة التوقع. ¦	

الحساسية للتغيرات في الافتراضات 

ــا الممكــن  ــة مبلغه ــة للشــركة الزميل ــى أن تتجــاوز القيمــة الدفتري ــؤدي إل ــي قــد ت ــرات في الافتراضــات الت ــم التغي ــل حساســية لتقيي أجــرت الإدارة تحلي
ــاه:  ــا بإيجــاز أدن ــم توضيحه اســترداده. يت

قد يؤدي الانخفاض في معدل نمو الإيرادات السنوي خلال فترة التوقع بنسبة 5% إلى ارتفاع بمبلغ 917 ألف دينار كويتي دون ضرورة لتكبد أي 	 
خسائر انخفاض في القيمة. 

قد يؤدي الارتفاع في معدل الخصم بنسبة 0.5% سوف يؤدي إلى انخفاض القيمة بمبلغ 399 مليون دينار كويتي. 	 

قد يؤدي الانخفاض في معدل النمو طويل الأجل بنسبة 0.5% إلى ارتفاع بمبلغ 308 ألف دينار كويتي دون ضرورة لتكبد أي خسائر انخفاض في 	 
القيمة.

يســتند تحليــل الحساســية المبــين أعــلاه إلــى التغيــر في أحــد الافتراضــات مــع الاحتفــاظ بكافــة الافتراضــات الأخــرى ثابتــة. ليــس مــن المرجــح أن يحــدث 
ذلــك بصــورة عمليــة وقــد يكــون هنــاك ارتبــاط بــين التغيــرات في بعــض الافتراضــات. تعتقــد الإدارة أنــه مــن غيــر المحتمــل أن تــؤدي التغييــرات في 

الافتراضــات الرئيســية إلــى تجــاوز القيمــة الدفتريــة لوحــدة إنتــاج النقــد المبلــغ القابــل للاســترداد.
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8  استثمارات في أوراق مالية
20232022

دينار كويتيدينار كويتي
غير متداولة

4,209,6378,544,144 صناديق مشتركة ذات رأسمال متغير مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
3,418,4593,397,717 صناديق أسهم خاصة مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

7,6088,052 أسهم غير مسعرة مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
──────────────
 7,635,70411,949,913
──────────────

66,42898,547 أسهم غير مسعرة مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الإيرادات الشاملة الأخرى 
══════════════

متداولة
    -1,733,400 أسهم مسعرة مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

══════════════

يتم عرض الجدول الهرمي لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية والإفصاح عنها بواسطة أساليب التقييم في إيضاح 18. 

9   موجودات أخرى
20232022

دينار كويتيدينار كويتي
غير متداولة 

1,232,4471,602,735 سندات إذنية )إيضاح 14(
87,69187,574 مدينون آخرون، بالصافي*

──────────────
 1,320,1381,690,309
──────────────

متداولة 
52,39828,330 دفعات مقدمًا ومدفوعات مقدما 

47,602141,140 إيرادات مستحقة 
1,468,0131,382,009 مدينون آخرون، بالصافي*

──────────────
 1,568,0131,551,479
──────────────
 2,888,1513,241,788
══════════════

* كما في 31 ديسمبر 2023، لدى المجموعة مدينون آخرون هي بالصافي بعد مخصص خسائر الائتمان المتوقعة بمبلغ 250,469 دينار كويتي )2022: 
250,469 دينار كويتي( .  

إن صــافي القيمــة الدفتريــة للمدينــين يعتبــر معــادلًا للقيمــة العادلــة تقريبًــا بصــورة معقولــة. لا تتضمــن الفئــات الأخــرى ضمــن المدينــين الآخريــن موجــودات 
منخفضــة القيمة. 

يتضمن إيضاح 19.1 إفصاحات تتعلق بالتعرض لمخاطر الائتمان على المدينين الآخرين لدى المجموعة. 

إن الحد الأقصى من التعرض لمخاطر الائتمان في تاريخ البيانات المالية المجمعة يعادل القيمة الدفترية لكل فئة من فئات المدينين المذكورة أعلاه. 
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10 النقد والنقد المعادل

20232022
دينار كويتيدينار كويتي

500850 نقد في الصندوق

492,135315,988 نقد لدى البنوك

3,685,7983,347,528 ودائع قصيرة الأجل

──────────────

 4,178,4333,664,366

══════════════

تم إيداع الودائع قصيرة الأجل على فترات متباينة تتراوح ما بين يوم واحد وثلاثة أشهر بناءً على المتطلبات النقدية الفورية للمجموعة، وتحقق فائدة 
بمتوسط معدل قدره 3.85% سنوياً )2022: 4.34% سنوياً(.

11  رأس المال والاحتياطيات 

11.1 رأس المال

20232022
دينار كويتيدينار كويتي

رأس المال المصرح به والمصدر والمدفوع للشركة الأم

465,026,90246,502,69046,502,690 )2022: 465,026,902( سهم بقيمة 100 )2022: 100( فلس للسهم 

══════════════

11.2 الاحتياطي الإجباري 

وفقاً لقانون الشركات وعقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة الأم، يتم استقطاع نسبة لا تقل عن 10% بحد أدنى من ربح السنة الخاص بمساهمي 
الشركة الأم قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي والزكاة وضريبة دعم العمالة الوطنية ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة ناقصًا الخسائر المتراكمة 

المرحلة إلى الاحتياطي الإجباري حتى يتجاوز هذا الاحتياطي نسبة 50% من رأس المال المدفوع.
استخدام  يجوز  المصدر. ولا  المال  رأس  50% من  نسبة  الاحتياطي  إذا تجاوز  الاستقطاع  الأم وقف هذا  للشركة  السنوية  العمومية  للجمعية  يجوز   
الاحتياطي إلا في مبادلة الخسائر أو توزيع أرباح بنسبة تصل إلى 5% من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا يسمح فيها الربح بسداد توزيعات هذه 
الأرباح بسبب عدم وجود الاحتياطيات القابلة للتوزيع. ويتم رد أي مبالغ مخصومة من الاحتياطي عندما تسمح الأرباح في السنوات التالية بذلك، ما لم 

يتجاوز الاحتياطي نسبة 50% من رأس المال المصدر. 
خلال السنة، قامت الشركة الأم بإعادة إدراج الاحتياطي الإجباري الذي تم استخدامه لتوزيع أرباح السنة السابقة بمبلغ 145,735 دينار كويتي وفقا 

لقانون الشركات.

11.3 الاحتياطي الاختياري 

10% بحد أقصى من ربح السنة الخاص  التأسيس والنظام الأساسي للشركة الأم، يجب استقطاع نسبة لا تزيد عن  لقانون الشركات وعقد  وفقاً 
بمساهمي الشركة الأم قبل حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي والزكاة وضريبة دعم العمالة الوطنية ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة ناقصًا الخسائر 
المتراكمة المرحلة إلى الاحتياطي الاختياري. يجوز وقف هذه الاستقطاعات السنوية بناءً على قرار الجمعية العمومية للمساهمين بموجب توصية من 

مجلس الإدارة. لا توجد قيود على توزيع هذا الاحتياطي. 

11.4 احتياطي آخر

يمثل هذا الاحتياطي تأثيرات التغيرات في الإيرادات الشاملة الأخرى لشركات زميلة. 
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11.5 احتياطي تحويل عملات أجنبية 

تســجل فــروق تحويــل العمــلات الأجنبيــة الناتجــة مــن تحويــل شــركة أجنبيــة خاضعــة للســيطرة في الإيــرادات الشــاملة الأخــرى، ويتــم تراكمهــا في احتياطــي 
منفصــل ضمــن حقــوق الملكيــة. يعــاد تصنيــف المبلــغ المتراكــم إلــى الأربــاح أو الخســائر عنــد اســتبعاد صــافي الاســتثمار. 

11.6 احتياطي القيمة العادلة 

اختــارت المجموعــة الاعتــراف بالتغيــرات في القيمــة العادلــة لبعــض الاســتثمارات في الأســهم ضمــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. يتــم تراكــم هــذه التغيــرات 
ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى في حقــوق الملكيــة. تقــوم المجموعــة باســتقطاع المبالــغ مــن هــذا الاحتياطــي إلــى 

الأربــاح المرحلــة عندمــا يتــم اســتبعاد الأســهم ذات الصلــة. 

11.7 التوزيعات المسددة والموصي بها

20232022
دينار كويتيدينار كويتي

توزيعات نقدية معلنة ومدفوعة للأسهم العادية:*

20222,325,0702,325,135: 5 فلس للسهم )2021: 5 فلس للسهم( 

══════════════

توزيعات الأرباح الموصي بها للأسهم العادية: 

2,325,1352,325,070توزيعات للأرباح النقدية الموصي بها لعام 2023: 5 فلس للسهم )2022: 5 فلس للسهم( 

══════════════

* وافق المساهمون في الجمعية العمومية المنعقدة بتاريخ 16 مايو 2023 على توزيعات أرباح للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بمبلغ 2,325,070 
دينار كويتي. وقد تم هذا التوزيع من خلال الأرباح المرحلة بمبلغ 1,500,221 دينار كويتي والاحتياطي الاختياري بمبلغ 679,114 دينار كويتي وجزء 

من الاحتياطي الاجباري بمبلغ 145,735 دينار كويتي.
تخضع توزيعات الأرباح الموصي بها للأسهم العادية للموافقة عليها في اجتماع الجمعية العمومية السنوية ولا يتم الاعتراف بها كالتزام في 31 ديسمبر.

12 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

فيما يلي الحركة في مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين:

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

273,616268,402 كما في 1 يناير 

72,59193,224 المحمل للسنة 

(88,010)(103,784) المدفوعات خلال السنة

 ─────── ───────

242,423273,616 كما في 31 ديسمبر 

══════════════

11   رأس المال والاحتياطيات )تتمة(



56

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

13 مطلوبات أخرى

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

344,143291,810 توزيعات أرباح مستحقة 

279,635738,129ضرائب مستحقة *
318,257337,863دائنون آخرون

 ─────── ───────
942,0351,367,802

══════════════

*   كمــا في 31 ديســمبر 2023، لــدى المجموعــة حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي مســتحقة بمبلــغ 18,005 دينــار كويتــي. وخــلال الســنة، قامــت 
المجموعــة بتســوية مبلــغ 15,304 دينــار كويتــي لمؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي.

خــلال الســنة، قامــت المجموعــة بــرد مخصــص الضرائــب بمبلــغ 207,608 دينــار كويتــي )2022: لا شــيء(. تم تســجيل المبالــغ التــي تم ردهــا في 
بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

14 إفصاحات الأطراف ذات علاقة 

ــا  ــة وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة العلي تمثــل هــذه تلــك المعامــلات مــع الأطــراف ذات علاقــة، أي المســاهمين الرئيســيين والشــركات الزميل
بالمجموعــة والشــركات التــي يســيطرون عليهــا أو يمارســون عليهــا ســيطرة مشــتركة أو تأثيــراً ملموســاً. يتــم إجــراء كافــة المعامــلات مــع الأطــراف ذات 

علاقــة بشــروط معتمــدة مــن قبــل إدارة الشــركة الأم.   

يوضح الجدول التالي إجمالي قيمة المعاملات والأرصدة القائمة مع الأطراف ذات علاقة:  

20232022أخرى شركات زميلة 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

بيان المركز المالي المجمع
1,232,4471,602,735     -1,232,447 سندات إذنية *

19,86890,228 19,868     -أتعاب إدارة مستحقة 

4,209,6378,544,144 4,209,637     -استثمار في صندوق مدار )إيضاح 8(

170,000  14,035170,000184,035مطلوبات أخرى

*  تمثل السندات الإذنية ترتيب تمويل للشركة الزميلة لغرض تمويل عملياتها وتحقق فائدة بنسبة 1.5% )2022: 1.5%( فوق معدل اليوريبور لمدة 3 
أشهر سنويًا. 

شروط وأحكام المعاملات مع أطراف ذات علاقة 
ــى  ــت إل ــة تســتحق التســوية في أي وق ــك الســائدة في الســوق. إن الأرصــدة القائم ــة لتل ــة بشــروط مماثل ــع أطــراف ذات علاق ــم إجــراء المعامــلات م يت
المالــك مقابــل تقــديم ســند إذنــي. لــم يتــم تقــديم أو اســتلام أي ضمانــات مقابــل أي أرصــدة مدينــة أو دائنــة مســتحقة القبــض أو الســداد للأطــراف ذات 
العلاقــة. خــلال الســنتين المنتهيتــين في 31 ديســمبر 2023 و2022، لــم تســجل المجموعــة أي مخصصــات لخســائر الائتمــان المتوقعــة فيمــا يتعلــق بالمبالــغ 
المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة، حيــث تعتبــر الإدارة أن الأداة مرتبطــة بمخاطــر تعثــر منخفضــة، وأن الطــرف المقابــل لديــه قــدرة كبيــرة علــى الوفــاء 
بالتزامــات التدفقــات النقديــة التعاقديــة لديــه في المســتقبل القريــب. تم إجــراء هــذا التقييــم في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة مــن خــلال فحــص المركــز 

المالــي للطــرف ذي علاقــة والســوق الــذي يعمــل بــه.  
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14  إفصاحات الأطراف ذات علاقة )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

20232022أخرى شركات زميلة 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

بيان الأرباح أو الخسائر المجمع
204,109495,473 204,109     -أتعاب إدارة 

(341,105)339,745 339,745     -صافي إيرادات )خسائر( استثمار من صندوق مدار )إيضاح 4(

65,50823,641     -65,508 إيرادات فوائد

901,591    -    -    -إيرادات توزيعات أرباح

 (170,000) (195,358)(170,000)(25,358)مصروفات عمومية وإدارية

معاملات مع موظفي الإدارة العليا
إن موظفــي الإدارة العليــا هــم هــؤلاء الأفــراد الذيــن لديهــم ســلطة ومســئولية التخطيــط والســيطرة علــى أنشــطة المجموعــة وموظفيهــا بطريقــة مباشــرة 

أو غيــر مباشــرة. 

فيما يلي إجمالي قيمة المعاملات والأرصدة القائمة المتعلقة بموظفي الإدارة العليا: 

قيم المعاملات للسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 

الرصيد القائم كما 
في 31 ديسمبر 

2023202220232022

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي
مكافأة موظفي الإدارة العليا 

37,165 60,808 187,596 277,657 رواتب ومزايا أخرى قصيرة الأجل

54,473 79,927 15,088 25,403 مكافأة نهاية الخدمة 

 ────────────────────────────
 303,060 202,684 140,735 91,638

════════════════════════════

15 موجودات بصفة الأمانة

تقــوم المجموعــة بــإدارة عــدد مــن الاســتثمارات بصفــة الأمانــة. كمــا في 31 ديســمبر 2023، قــدرت المحفظــة والصناديــق المــدارة بمبلــغ 62,673,989 
دينــار كويتــي )2022: 88,413,053 دينــار كويتــي(.  

لا يمكــن لهــذه الصناديــق الاســتعانة بالموجــودات العامــة للمجموعــة، كمــا لا يمكــن للمجموعــة الاســتعانة بموجــودات الصناديــق. وبالتالــي، فلــم يتــم إدراج 
موجــودات هــذه الصناديــق في البيانــات الماليــة المجمعــة.  

قــدرت الإيــرادات المكتســبة مــن الموجــودات بصفــة الأمانــة بمبلــغ280,357  دينــار كويتــي )2022: 564,417 دينــار كويتــي(. تم اكتســاب مبلــغ 204,109 
دينــار كويتــي )2022: 495,473 دينــار كويتــي( مــن طــرف ذي علاقــة )إيضــاح 14(.

16 التزامات ومطلوبات محتملة

16.1 الالتزامات 

في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة، كان لــدى المجموعــة التزامــات بمبلــغ لا شــيء )2022: 19,519 دينــار كويتــي( تتعلــق بــرأس مــال غيــر مســتدعى في 
بعــض صناديــق الأســهم الخاصــة المصنفــة كموجــودات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر.  

16.2 المطلوبات المحتملة

لم يكن لدى المجموعة أي مطلوبات محتملة كما في 31 ديسمبر 2023 و2022. 
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إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

17 معلومات القطاعات 

يتــم تحديــد قطاعــات التشــغيل لــدى المجموعــة اســتناداً إلــى التقاريــر التــي يتــم مراجعتهــا مــن قبــل المســئولين عــن اتخــاذ القــرار والتــي يتــم اســتخدامها في 
القــرارات الاســتراتيجية. تمثــل هــذه القطاعــات وحــدات أعمــال اســتراتيجية تقــوم بتوفيــر منتجــات وخدمــات مختلفــة. يتــم إدارة هــذه القطاعــات بشــكل 

منفصــل حيــث إنــه لــدى كل منهــا طبيعــة مختلفــة مــن حيــث المنتجــات والخدمــات وفئــة العمــلاء وكذلــك اســتراتيجيات التســويق. 

تعمل المجموعة بصورة رئيسية في أنشطة الاستثمار. يعرض الجدول التالي معلومات حول القطاعات الجغرافية للمجموعة:

31 ديسمبر 2023 

الكويت ودول 
أوروبا الخليج 

الولايات المتحدة 
المجموعالأمريكية 

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

 4,051,249  102  1,756,273  2,294,874 إجمالي الإيرادات 

════════════════════════════

 1,125,288     - 526,891  598,397 حصة في نتائج شركات زميلة 

════════════════════════════

2,142,527    -1,101,7211,040,806رد انخفاض قيمة الشركات الزميلة

════════════════════════════

(11,103)     -    -(11,103) مصروف استهلاك

════════════════════════════

2,639,849 102  1,756,273 883,474ربح السنة

════════════════════════════

31 ديسمبر 2023 

الكويت ودول 
أوروبا الخليج 

الولايات المتحدة 
المجموعالأمريكية 

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

52,020,153  23,513,892408,844 28,097,417 إجمالي الموجودات 

════════════════════════════

1,184,458    -    -1,184,458إجمالي المطلوبات 

════════════════════════════

إفصاحات أخرى 

34,424,191     -18,863,773 15,560,418 استثمار في شركات زميلة 

════════════════════════════
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17  معلومات القطاعات )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

31 ديسمبر 2022 
الكويت ودول 

أوروبا الخليج 
الولايات المتحدة 

المجموعالأمريكية 
دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

2,672,954828,800473,5063,975,260إجمالي الإيرادات 

════════════════════════════
1,953,848    -822,6991,131,149حصة في نتائج شركات زميلة 

════════════════════════════
(10,751)    -    -(10,751)مصروف استهلاك

════════════════════════════
1,265,002828,800472,8242,566,626ربح السنة

════════════════════════════

31 ديسمبر 2022 
الكويت ودول 

أوروبا الخليج 
الولايات المتحدة 

المجموعالأمريكية 
دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 

29,295,33621,533,83669,50450,898,676إجمالي الموجودات 
════════════════════════════

1,641,418    -    -1,641,418إجمالي المطلوبات 
════════════════════════════

إفصاحات أخرى 
30,887,436    -14,284,54816,602,888استثمار في شركات زميلة 

════════════════════════════

18  قياس القيمة العادلة

تتكون الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

بالنســبة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة ســريعة الســيولة أو ذات فتــرة اســتحقاق قصيــرة الأجــل )أقــل مــن ثلاثــة أشــهر(، تعــادل القيمــة الدفتريــة 
تقريبــا قيمتهــا العادلــة. إن القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة لا تختلــف بصــورة جوهريــة عــن قيمتهــا الدفتريــة.

 يتــم الإفصــاح عــن المنهجيــات واالفتراضــات المســتخدمة لتحديــد القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة في قســم القيمــة العادلــة ضمــن معلومــات السياســات 
المحاســبية الهامــة )إيضــاح 3(.

طرق وافتراضات التقييم
تم استخدام الطرق والافتراضات التالية لتقدير القيمة العادلة:

استثمار في أسهم مدرجة
تســتند القيمــة العادلــة للأســهم المتداولــة علنــا إلــى أســعار الســوق المعلنــة في ســوق نشــط للموجــودات المماثلــة دون إجــراء أي تعديــلات. تصنــف المجموعــة 

القيمــة العادلــة لهــذه الاســتثمارات ضمــن المســتوى 1 مــن الجــدول الهرمــي.
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18  قياس القيمة العادلة  )تتمة(
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كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

استثمارات في أسهم غير مدرجة
تســتثمر المجموعــة في شــركات ذات أســهم خاصــة غيــر مســعرة في ســوق نشــط. لا يتــم إجــراء المعامــلات في هــذه الاســتثمارات علــى أســاس منتظــم. 
تســتخدم المجموعــة أســاليب تقييــم قائمــة علــى الســوق بالنســبة لهــذه المراكــز. تحــدد المجموعــة شــركات عامــة مقارنــة )أقــران( اســتنادا إلــى القطــاع، 
ــة  ــم احتســاب المضاعــف بقســمة  القيم ــة محــددة. يت ــكل شــركة مقارن ــداول مناســبة ل ــي والاســتراتيجية وتحتســب مضاعــف ت ــع المال والحجــم، والرف
الســوقية  للشــركة المقارنــة  علــى قيمتهــا الدفتريــة. وتمثــل القيمــة الســوقية  لشــركة مــا ســعر ســهمها  مضروبــاً في عــدد الأســهم القائمــة. وتمثــل القيمــة 
الدفتريــة صــافي الموجــودات لشــركة مــا. يتــم خصــم مضاعــف التــداول لاعتبــارات مثــل ضعــف الســيولة وفــروق الحجــم بــين الشــركات المقارنــة بنــاء علــى 
الحقائــق والظــروف الخاصــة بالشــركة. إذا حــددت الإدارة أن أســاليب التقييــم القائمــة علــى الســوق لا تعكــس قيمــة الشــركة المســتثمر فيهــا وأن القيمــة 
ــة في موجوداتهــا، فــإن الإدارة تســتخدم بــدلاً مــن ذلــك صــافي قيمــة الموجــودات المعــدل. يطبــق المضاعــف المخصــوم  ــة لهــا متضمن الأساســية الجوهري
علــى قيــاس رأس المــال المقابــل للشــركة المســتثمر فيهــا لقيــاس القيمــة العادلــة. تصنــف المجموعــة القيمــة العادلــة لهــذه الاســتثمارات ضمــن المســتوى 3.  

صناديق مشتركة غير مدرجة 
تســتثمر المجموعــة في الصناديــق المــدارة، بمــا في ذلــك صناديــق الأســهم الخاصــة التــي لا يتــم تســعيرها في ســوق نشــط والتــي يمكــن أن تخضــع لقيــود علــى 
الاســتردادات مثــل فتــرات امتنــاع كبــار المســاهمين عــن بيــع أســهمهم. وتراعــي الإدارة أســاليب التقييــم والمدخــلات المســتخدمة في تقييــم هــذه الصناديــق 
كجــزء مــن المهــام المنوطــة بهــا قبــل الاســتثمار لضمــان أنهــا معقولــة ومناســبة. وبالتالــي، يمكــن اســتخدام صــافي قيمــة الموجــودات لهــذه الصناديــق المســتثمر 
فيهــا كأحــد المدخــلات في قيــاس قيمتهــا العادلــة. وعنــد قيــاس قيمتهــا العادلــة، يتــم تعديــل صــافي قيمــة الموجــودات لهــذه الصناديــق، متــى كان ذلــك 
ــا، لتعكــس القيــود علــى الاســتردادات والالتزامــات المســتقبلية وغيرهــا مــن العوامــل المحــددة للصنــدوق المســتثمر فيــه ومديــر الصنــدوق. عنــد  ضروريً

قيــاس القيمــة العادلــة، يتــم أيضًــا ســداد المقابــل لقــاء أي معامــلات في أســهم الصنــدوق المســتثمر فيــه. 

ــه، تقــوم المجموعــة  ــدوق المســتثمر في ــداول في الصن ــر صــافي قيمــة الموجــودات ومســتوى الت ــلات اللازمــة لتقدي ــة ومســتوى التعدي ــى طبيع واســتنادا إل
ــن المســتوى 2 أو المســتوى 3. ــق ضم ــف هــذه الصنادي بتصني

الجدول الهرمي للقيمة العادلة
18.1 الأدوات المالية

توضح الجداول التالية الجدول الهرمي لقياس القيمة العادلة للأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة لدى المجموعة: 

قياس القيمة العادلة بواسطة

الإجمالي

أسعار معلنة في 
أسواق نشطة

مدخلات جوهرية 
ملحوظة

مدخلات جوهرية 
غير ملحوظة

)المستوى 3()المستوى 2()المستوى 1(
دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 31 ديسمبر 2023 

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
الأرباح أو الخسائر:

    -    -1,733,400 1,733,400 أسهم مسعرة

    -4,209,637     -4,209,637 صندوق برأسمال متغير

1,972,991     -    -1,972,991 صناديق أسهم خاصة 

1,453,076     -    -1,453,076 أسهم غير مسعرة

─────── ─────── ─────── ─────── 
 9,369,104 1,733,400 4,209,637 3,426,067

─────── ─────── ─────── ─────── 
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الإيرادات الشاملة الأخرى:
66,428     -    -66,428 أسهم غير مسعرة 

─────── ─────── ─────── ─────── 
3,492,495 4,209,637 1,733,400 9,435,532 استثمارات في أوراق مالية )مدرجة بالقيمة العادلة(

════════════════════════════
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18  قياس القيمة العادلة  )تتمة(
الجدول الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(

18.1 الأدوات المالية )تتمة(
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كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

قياس القيمة العادلة بواسطة

الإجمالي

أسعار معلنة في 
أسواق نشطة

مدخلات جوهرية 
ملحوظة

مدخلات جوهرية 
غير ملحوظة

)المستوى 3()المستوى 2()المستوى 1(
دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي 31 ديسمبر 2022 

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
الأرباح أو الخسائر:

    -8,544,144    -8,544,144صندوق برأسمال متغير

2,056,817    -    -2,056,817صناديق أسهم خاصة 

1,348,952    -    -1,348,952أسهم غير مسعرة 

────────────────────────────
11,949,913-    8,544,1443,405,769 

────────────────────────────
موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الإيرادات الشاملة الأخرى:
98,547    -    -98,547أسهم غير مسعرة 

────────────────────────────
8,544,1443,504,316    -12,048,460استثمارات في أوراق مالية )مدرجة بالقيمة العادلة(

════════════════════════════

مطابقة القيمة العادلة ضمن المستوى 3
يوضح الجدول التالي مطابقة كافة الحركات في القيمة العادلة للبنود المصنفة ضمن المستوى 3 بين بداية ونهاية فترة البيانات المالية المجمعة:

2023
موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من خلال 
الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة 

العادلة من خلال 
الإيرادات الشاملة 

المجموعالأخرى

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي  

3,504,316 98,547 3,405,769 كما في 1 يناير 2023

(195,874)     -(195,874) إعادة القياس المسجلة في الأرباح أو الخسائر 

(9,618) (9,618)     -إعادة القياس المسجلة في الإيرادات الشاملة الأخرى

216,172     -216,172 صافي المشتريات والمبيعات

(22,501) (22,501)     -استردادات

───────────────────────────

3,492,495 66,428 3,426,067 كما في 31 ديسمبر 2023

═══════════════════════════
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18.1 الأدوات المالية )تتمة(
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كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

2022

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة العادلة 

من خلال الأرباح أو 
الخسائر

موجودات مالية 
مدرجة بالقيمة العادلة 

من خلال الإيرادات 
الشاملة الأخرى

المجموع

دينار كويتي دينار كويتي دينار كويتي  

4,119,494505,0024,624,496كما في 1 يناير 2022
(608,862)    -(608,862)إعادة القياس المسجلة في الأرباح أو الخسائر

362,880362,880    -إعادة القياس المسجلة في الإيرادات الشاملة الأخرى 
(874,198)(769,335)(104,863)صافي المشتريات والمبيعات

───────────────────────────
3,405,76998,5473,504,316كما في 31 ديسمبر 2022

═══════════════════════════

تفاصيل المدخلات الجوهرية غير الملحوظة المستخدمة في التقييم: 
يعــرض الجــدول التالــي المدخــلات الجوهريــة غيــر الملحوظــة المســتخدمة في قياســات القيمــة العادلــة المصنفــة ضمــن المســتوى 3 مــن الجــدول الهرمــي 

للقيمــة العادلــة، إلــى جانــب تحليــل الحساســية الكميــة كمــا في 31 ديســمبر: 

حساسية المدخلات للقيمة العادلة المعدلمدخلات التقييم الجوهرية غير الملحوظة 

معدل الخصم لضعف التسويق 
% 30% - %20

(% 20 - % 30 :2022)

إن الزيادة )النقص( بنسبة %5 )2022: %5( في معدل الخصم 
ستؤدي إلى نقص )زيادة( القيمة العادلة بمبلغ 73,336 دينار 

كويتي )2022: 13,963 دينار كويتي( 

إن معدل الخصم لضعف التسويق يمثل المبالغ التي انتهت المجموعة إلى أن المشاركين في السوق سيأخذونها في اعتبارهم عند تسعير الاستثمارات.

19 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية

ــة  ــاح أو الخســائر والموجــودات المالي ــة مــن خــلال الأرب ــة المدرجــة بالقيمــة العادل ــدى المجموعــة الموجــودات المالي ــة الرئيســية ل تتضمــن الموجــودات المالي
المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات الشــاملة الأخــرى والنقــد والنقــد المعــادل والموجــودات الأخــرى التــي تتحقــق مباشــرة مــن عملياتهــا. تتضمــن 
المطلوبــات الماليــة الرئيســية لــدى المجموعــة المطلوبــات الأخــرى التــي تنتــج مــن عمليــات المجموعــة ضمــن  ســياق الأعمــال العــادي. تمتلــك المجموعــة أيضــاً 

اســتثمارات في أســهم  وأدوات ديــن. 

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الســوق )بمــا في ذلــك مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر العمــلات الأجنبيــة ومخاطــر 
أســعار الأســهم( ومخاطــر التشــغيل. تحظــى الإدارة العليــا للمجموعــة بدعــم لجنــة المخاطــر التــي تقــدم لهــا الاستشــارات حــول المخاطــر الماليــة وإطــار 
حوكمــة المخاطــر الماليــة المناســبة للمجموعــة. تقــدم لجنــة المخاطــر التأكيــدات إلــى الإدارة العليــا للمجموعــة حــول خضــوع أنشــطة المخاطــر الماليــة لــدى 
المجموعــة للسياســات والإجــراءات المناســبة وأنــه قــد تم تحديــد المخاطــر الماليــة وقياســها وإدارتهــا طبقــا لسياســات المجموعــة وأهــداف المخاطــر. يتولــى 

مجلــس الإدارة مراجعــة واعتمــاد سياســات إدارة كل نــوع مــن هــذه المخاطــر الموضحــة بإيجــاز أدنــاه.

19.1 مخاطر الائتمان

إن مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر عجــز طــرف مقابــل عــن الوفــاء بالتزاماتــه بموجــب أداة ماليــة أو عقــد مبــرم مــع عميــل ممــا يــؤدي إلــى تكبــد خســارة 
ماليــة. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان الناتجــة مــن أنشــطتها التشــغيلية )وبصفــة أساســية الســندات الإذنيــة الصــادرة إلــى الشــركات الزميلــة( ومــن 
أنشــطتها التمويليــة بمــا في ذلــك الودائــع لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة والأدوات الماليــة الأخــرى. يتــم مراقبــة سياســة ائتمــان المجموعــة والتعــرض 
لمخاطــر الائتمــان علــى أســاس مســتمر. تســعى المجموعــة لتجنــب التركــزات غيــر الضروريــة للمخاطــر لــدى الأفــراد أو مجموعــة العمــلاء في مواقــع أو 

أعمــال محــددة مــن خــلال تنويــع أنشــطة التشــغيل. 

إن الحد الأقصى من التعرض لمخاطر الائتمان في تاريخ البيانات المالية المجمعة يعادل القيمة الدفترية لكل فئة من الموجودات المالية كما يلي:
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19  أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

20232022
دينار كويتيدينار كويتي

1,603,3061,610,723 مدينون آخرون )مدرجة ضمن موجودات أخرى(

1,232,4471,602,735 سندات إذنية )مدرجة ضمن موجودات أخرى(

4,177,9333,663,516 النقد والنقد المعادل

──────────────

 7,013,6866,876,974

══════════════

نقد وودائع قصيرة الأجل
إن مخاطــر الائتمــان الناتجــة مــن الأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة محــدودة حيــث إن الأطــراف المقابلــة تمثــل مؤسســات ماليــة جيــدة الســمعة 
ذات تصنيفــات ائتمانيــة مناســبة محــددة مــن قبــل وكالات التصنيــف الائتمانــي العالميــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يخضــع أصــل المبالــغ للودائــع في البنــوك 
ــون رقــم 30 لســنة 2008 بشــأن ضمــان  ــت المركــزي طبقــاً للقان ــك الكوي ــات بن ــة( لضمان ــة )بمــا في ذلــك حســابات الادخــار والحســابات الجاري المحلي

الودائــع لــدى البنــوك المحليــة في دولــة الكويــت والــذي أصبــح ســارياً اعتبــاراً مــن 3 نوفمبــر 2008. 

تم قيــاس انخفــاض قيمــة النقــد والودائــع قصيــرة الأجــل علــى أســاس خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى 12 شــهراً ويعكــس الاســتحقاقات القصيــرة 
لحــالات التعــرض للمخاطــر. تــرى المجموعــة أن النقــد والودائــع قصيــرة الأجــل لديهــا مرتبطــة بمخاطــر ائتمانيــة منخفضــة اســتنادا إلــى التصنيفــات 

الائتمانيــة الخارجيــة للأطــراف المقابلــة. 

سندات إذنية ومدينون آخرون
أجــرت المجموعــة تحليــل انخفــاض قيمــة الســندات الاذنيــة والمدينــين الآخريــن في تاريــخ كل بيانــات ماليــة مجمعــة اســتنادًا إلــى الطريقــة العامــة والطريقــة 
المبســطة، علــى التوالــي، الــواردة في المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 لقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة. تراقــب المجموعــة بانتظــام المدينــين الآخريــن 

لتحديــد مــا اذا كانــت تخضــع لخســائر انخفــاض القيمــة علــى مــدى 12 شــهرًا أو علــى مــدى عمــر الأداة. 

يســتند ذلــك إلــى تقييــم المجموعــة لمــا إذا كان هنــاك زيــادة جوهريــة في مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي بهــذه الأدوات أم لا. تقــدر المجموعــة 
عناصــر خســائر الائتمــان المتوقعــة )أي احتمــالات التعثــر والخســائر الناتجــة عــن التعثــر والتعــرض للمخاطــر عنــد التعثــر( باســتخدام افتراضــات مخاطــر 
الائتمــان المناســبة مــع الأحــكام المســتقبلية ذات الصلــة. كمــا تقــوم المجموعــة بتعديــل الربحيــة عــن التعثــر مقابــل التعديــلات المســتقبلية ذات الصلــة المتعلقــة 

بظــروف الســوق المتوقعــة والتــي قــد تؤثــر علــى مقــدار حــالات التعثــر مــن قبــل الأطــراف المقابلــة. 

كمــا في 31 ديســمبر 2023، ســجلت المجموعــة مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة بمبلــغ 250,469 دينــار كويتــي )2022: 250,469 دينــار كويتــي( 
فيمــا يتعلــق بالمدينــين الآخريــن. 

19.2 مخاطر السيولة 

تعُــرف مخاطــر الســيولة بأنهــا مخاطــر مواجهــة المجموعــة لصعوبــة في الوفــاء بالالتزامــات المرتبطــة بالمطلوبــات الماليــة والتــي يتــم تســويتها مــن خــلال 
ســداد النقــد أو تقــديم أصــل مالــي آخــر. تتمثــل طريقــة المجموعــة في إدارة الســيولة في التأكــد بقــدر الإمــكان مــن أن المجموعــة ســتحصل علــى الســيولة 
الكافيــة للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها، في ظــل الظــروف العاديــة وغيــر العاديــة دون تكبــد خســائر غيــر مقبولــة أو المخاطــرة بالإضــرار بســمعة 

المجموعــة. 

تهدف المجموعة إلى الحفاظ على مستوى كاف من النقد والنقد المعادل والاستثمارات الأخرى عالية التسويق.  

يلخص الجدول التالي قائمة استحقاق المطلوبات المالية لدى المجموعة استناداً إلى المدفوعات التعاقدية غير المخصومة.
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19    أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية  )تتمة(
19.2 مخاطر السيولة  )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

أقل من 
3 أشهر

3 إلى
12 شهرًا

أكثر من
المجموعسنة واحدة 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي31 ديسمبر 2023 

942,035    -106,016836,019مطلوبات أخرى  
════════════════════════════

أقل من 
3 أشهر

3 إلى
12 شهرًا

أكثر من
المجموعسنة واحدة 

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي31 ديسمبر 2022

1,367,802    -10,7121,357,090مطلوبات أخرى   
════════════════════════════

كمــا في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة، فــإن كافــة المطلوبــات الماليــة للمجموعــة الــواردة في بيــان المركــز المالــي المجمــع غيــر مشــتقة وذات فتــرة اســتحقاق 
تبلــغ 12 شــهرًا أو أقــل.

19.3 مخاطر السوق

إن مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة نظــراً للتغيــرات في أســعار الســوق. تتضمــن مخاطــر 
الســوق ثلاثــة أنــواع مــن المخاطــر هــي: مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر العمــلات ومخاطــر الأســعار الأخــرى مثــل مخاطــر أســعار الأســهم. تتضمــن 

الأدوات الماليــة المتأثــرة بمخاطــر الســوق الأســهم.

تــدار مخاطــر الســوق علــى أســاس توزيعــات الموجــودات المحــددة مســبقاً علــى فئــات الموجــودات المختلفــة وتنويــع الموجــودات مــن حيــث التوزيــع الجغــرافي 
وتركــزات قطــاع الأعمــال والتقييــم المســتمر لظــروف واتجاهــات الســوق وتقديــر الإدارة للتغيــرات طويلــة وقصيــرة الأجــل في القيمــة العادلــة.

19.3.1 مخاطر أسعار الفائدة

إن مخاطــر أســعار الفائــدة هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة نتيجــة التغيــرات في أســعار الفائــدة بالســوق. 
تنتــج مخاطــر أســعار الفائــدة مــن احتماليــة أن تؤثــر التغيــرات في أســعار الفائــدة علــى قيمــة الأدوات الماليــة الأساســية. إن تعــرض المجموعــة لمخاطــر 
ــم إعــادة  ــة ويت ــات التــي تحمــل فائــدة تــدر فائــدة بمعــدلات تجاري التغيــرات في أســعار الفائــدة بالســوق محــدود نظــراً لأن معظــم  الموجــودات والمطلوب

تســعيرها علــى المــدى القصيــر ولا تزيــد عــن اثنــى عشــر شــهراً. 

19.3.2 مخاطر العملات الأجنبية

إن مخاطــر العمــلات الأجنبيــة هــي مخاطــر تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية للتعــرض للمخاطــر نتيجــة التغيــرات في أســعار صــرف 
العمــلات الأجنبيــة. تتكبــد المجموعــة مخاطــر العمــلات الأجنبيــة علــى المعامــلات المدرجــة بعملــة بخــلاف الدينــار الكويتــي. ويتعلــق تعــرض المجموعــة 
لمخاطــر التغيــرات في أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة بصــورة رئيســية بأنشــطة التشــغيل لــدى المجموعــة )حيــث يتــم إدراج الإيــرادات أو المصروفــات 
بعملــة أجنبيــة( وصــافي اســتثمارات المجموعــة في الشــركات التابعــة الأجنبيــة. تعمــل المجموعــة في دولــة الكويــت وبعــض دول الشــرق الأوســط الأخــرى 
وأوروبــا والولايــات المتحــدة الأمريكيــة وتتعــرض بذلــك لمخاطــر العمــلات الأجنبيــة الناتجــة مــن العديــد مــن حــالات التعــرض لمخاطــر العمــلات الأجنبيــة، 

وبشــكل رئيســي فيمــا يتعلــق بأســعار صــرف اليــورو والــدولار الأمريكــي. 

للتخفيــف مــن تعــرض المجموعــة لمخاطــر العمــلات الأجنبيــة، تعمــل الإدارة علــى الحفــاظ علــى تعــرض متــوازن لمخاطــر الموجــودات والمطلوبــات حســب 
العملــة للحــد مــن التقلبــات وفقــا لسياســات إدارة المخاطــر لــدى المجموعــة.  

ــى  ــة اســتنادا إل ــر المجموعــة مخاطــر العمــلات الأجنبي ــة. وتدي ــة لإدارة تعرضهــا لمخاطــر العمــلات الأجنبي ــاً بمشــتقات مالي لا تســتعين المجموعــة حالي
الحــدود الموضوعــة مــن قبــل الإدارة والتقييــم المســتمر للمراكــز القائمــة لــدى المجموعــة والحــركات الحاليــة والمتوقعــة في أســعار صــرف العمــلات 
الأجنبيــة. وتضمــن المجموعــة الحفــاظ علــى صــافي التعــرض للمخاطــر عنــد مســتوى مقبــول عــن طريــق التعامــل بعمــلات لا تتقلــب بصــورة جوهريــة 

ــي. ــار الكويت ــل الدين مقاب

لا تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة بصــورة ماديــة علــى المطلوبــات الماليــة النقديــة. وتوضــح الجــداول التاليــة تعــرض 
المجموعــة لمخاطــر أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة علــى الموجــودات الماليــة النقديــة في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة:
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19.3.2 مخاطر العملات الأجنبية  )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الموجوداتالمطلوبات 

العملة 
2023

دينار كويتي
2022

دينار كويتي
2023

دينار كويتي
2022

دينار كويتي

1,619,9091,633,800 260    -يورو

537,416504,276     -    -دولار أمريكي

بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن تعــرض المجموعــة للتغيــرات في العمــلات الأجنبيــة بالنســبة لكافــة العمــلات الأخــرى ليــس جوهريــاً بالنســبة للبيانــات الماليــة 
المجمعــة.

حساسية أسعار صرف  العملات الأجنبية
يوضــح الجــدول التالــي الحساســية للتغيــر المحتمــل بصــورة معقولــة في  أســعار صــرف اليــورو والــدولار الأمريكــي مقابــل الدينــار الكويتــي مــع الاحتفــاظ 

بكافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة. إن التأثيــر علــى ربــح المجموعــة ينتــج عــن التغيــرات في الموجــودات والمطلوبــات النقديــة. 

التأثير على الأرباح أو الخسائر

العملة

التغير في
سعر صرف

20232022العملات الأجنبية
دينار كويتيدينار كويتي

80,99581,690 %5+يورو

26,87125,214 %5+دولار أمريكي

لــم يحــدث أي تغيــر في الطــرق والافتراضــات المســتخدمة في إعــداد تحليــل الحساســية. ســيؤدي الانخفــاض المكافــئ في كل مــن العمــلات المذكــورة أعــلاه 
مقابــل الدينــار الكويتــي إلــى تأثيــر معــادل ولكــن معاكــس.

19.3.3 مخاطر أسعار الأسهم 

ينشــأ تعــرض المجموعــة لمخاطــر الأســهم مــن الاســتثمارات المحتفــظ بهــا مــن قبــل المجموعــة والمصنفــة كمدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الإيــرادات 
الشــاملة الأخــرى أو القيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر )إيضــاح 8(. تتعــرض الاســتثمارات في الأســهم المدرجــة وغيــر المدرجــة لــدى المجموعــة 
لمخاطــر أســعار الســوق الناتجــة عــن عوامــل عــدم التيقــن بشــأن القيــم المســتقبلية للاســتثمارات في أســهم. تديــر المجموعــة مخاطــر أســعار الأســهم مــن 
خــلال التنويــع ووضــع الحــدود لأدوات حقــوق الملكيــة علــى أســاس فــردي وإجمالــي علــى حــد ســواء. يتــم تقــديم التقاريــر حــول محفظــة الأســهم إلــى 

الإدارة العليــا للمجموعــة بصــورة منتظمــة. 

ــار كويتــي )2022:  ــغ 1,519,504 دين في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة، قــدر التعــرض لمخاطــر الأســهم غيــر المســعرة المدرجــة بالقيمــة العادلــة بمبل
ــة في إيضــاح 18.  ــذه الاســتثمارات مبين ــلات الحساســية له ــي(. إن تحلي ــار كويت 1,447,499 دين

في تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة، يمثــل التعــرض لمخاطــر الأســهم المســعرة بالقيمــة العادلــة المدرجــة في بورصــة الكويــت اســتثمارات مســعرة مصنفــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر والوحــدات المحتفــظ بهــا في صنــدوق بــرأس مــال متغيــر غيــر مــدرج والــذي يســتثمر فقــط في الأســهم 
المســعرة. قــدر التعــرض لمخاطــر هــذه الاســتثمارات في الأســهم بمبلــغ 5,943,037 دينــار كويتــي )2022: 8,544,144 دينــار كويتــي(. انتهــت المجموعــة 
إلــى أن الزيــادة / )النقــص( بنســبة %10 في مؤشــر بورصــة الكويــت يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر بالزيــادة / )النقــص( بمبلــغ قــدره 594,304 دينــار كويتــي 

)2022: 854,414 دينــار كويتــي( تقريبًــا علــى الربــح الخــاص بالمجموعــة.

19.4 مخاطر التشغيل

إن مخاطــر التشــغيل هــي مخاطــر التعــرض لخســائر نتيجــة لتعطــل الأنظمــة أو الخطــأ البشــري أو الغــش أو الأحــداث الخارجيــة. عنــد إخفــاق الضوابــط 
الرقابيــة في الأداء، يمكــن أن تــؤدي مخاطــر التشــغيل إلــى الضــرر بالســمعة أو تداعيــات قانونيــة أو رقابيــة أو تكبــد خســارة ماليــة. لا تســتطيع المجموعــة 



66

19   أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية   )تتمة(
19.4 مخاطر التشغيل )تتمة(

إيـــــــــــــــــضـــــــــــــــــاحـــــــــــــــــات حـــــــــــــــــــــــــول الــــــــــــــبــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات المـــــــــــــــالـــــــــــــــيـــــــــــــــة المــــــــجــــــــمــــــــعــــــــة 
كما في وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

ــة المخاطــر  ــة ومواجه ــق المراقب ــة وعــن طري ــن خــلال إطــار المراقب ــا تســتطيع إدارة هــذه المخاطــر م ــة مخاطــر التشــغيل، ولكنه ــع اســتبعاد كاف أن تتوق
المحتملــة. تتضمــن الضوابــط الرقابيــة فاعليــة عمليــات فصــل الواجبــات وحقــوق الوصــول والتفويــض وإجــراءات المطابقــة وتوعيــة الموظفــين والتقييــم، 

بمــا في ذلــك اســتخدام التدقيــق الداخلــي والتطبيــق العملــي للتكنولوجيــا. 

تطلــب التطــور الحالــي والمتســارع لتفشــي فيــروس كورونــا في جميــع أنحــاء العالــم مــن الشــركات الحــد مــن عمليــات الأعمــال التجاريــة أو إيقافهــا، وفــرض 
قيــود الســفر وتنفيــذ إجــراءات الحجــر الصحــي التــي عطلــت بشــكل كبيــر )أو مــن المتوقــع أن تعطــل( أنشــطتها. في محاولــة لإدارة هــذه الأحــداث، تقــوم 
المجموعــة بتنفيــذ خطــط الطــوارئ الخاصــة بهــا والتــي تشــمل تدابيــر الســلامة الوقائيــة والامتثــال للإرشــادات والتعليمــات القانونيــة والرقابيــة وتحقيــق 

أقصــى اســتخدام مــن التكنولوجيــا وإدارة المــوارد للوفــاء بمتطلبــات التشــغيل اليوميــة التــي تعتبــر ضروريــة لاســتمرار الأعمــال.

20  إدارة رأس المال

إن الأهــداف الرئيســية لإدارة رأســمال المجموعــة هــي التأكــد مــن امتثــال المجموعــة لكافــة متطلبــات رأس المــال الخارجيــة، ومــن أنهــا تحتفــظ بنســب 
رأســمال قويــة جيــدة وذلــك لدعــم أعمالهــا وتحقيــق أقصــى قيمــة للمســاهمين.

تقــوم المجموعــة بــإدارة قاعــدة رأس المــال لتغطيــة المخاطــر المتضمنــة في الأعمــال. ويتــم مراقبــة كفايــة رأســمال المجموعــة باســتخدام القواعــد والمعــدلات 
بالإضافــة إلــى المقاييــس الأخــرى التــي تحددهــا هيئــة أســواق المــال عنــد الإشــراف علــى المجموعــة. 

ــاب  ــا لأحــكام الكت ــة في 31 ديســمبر 2023، و31 ديســمبر 2022 طبق ــال للســنة المنتهي ــة رأس الم ــي للمجموعــة وكفاي ــال الرقاب ــم احتســاب رأس الم يت
الســابع عشــر )تعليمــات كفايــة رأس المــال للأشــخاص المرخــص لهــم( مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 والتعديــلات اللاحقــة لهــا. 

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

40,969,369 38,486,934 رأس المال الرقابي )المؤهل( المتاح )دينار كويتي(

24,438,069 26,797,475 رأس المال الرقابي المطلوب )دينار كويتي(

──────────────

%168%144معدل كفاية رأس المال )%( 
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