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ناصر محمد الساير

جانب من الجمعية العمومية       تصوير: برهان سلامة

������ ������ � ������ »������ ������«
قامت الساير بالمساهمة في رعاية النشاطات، التي 
تنظمها "إنجاز الكويت"، والتي تسهم في تعليم الطلبة، 
وذلك من خلال التوقيع على اتفاقية رعاية محلية 
مع "إنجاز الكويت"، وهي منظمة غير ربحية وغير 
حكومية، يدعمها القطاع الخاص في الكويت، وهي عضو 

في "جونيور أشيفمنت"، المنظمة الدولية غير الربحية.
 ومن خلال علاقات شراكة إستراتيجية مع قطاعي 
الأعمال والتعليم في الكويت، وبمساعدة متطوعين 

مؤهلين ومخلصين، توفر إنجاز برامج تعليمية تتعلق 
بمهارات إدارة الأعمال، والقيادة بهدف إلهام وتعليم 
الأجيال المقبلة، وبموجب هذا الاتفاق ستقوم مجموعة 
الساير بتوفير الرعاية للمساهمة في تطوير قدرات 
الشباب الكويتي لإيمان مجموعة الساير بالاستثمار في 

الشباب من أجل مستقبل أفضل.
وتعتبر مجموعة الساير من الرواد في عالم الأعمال 
وملتزمة بالمبادئ الإدارية العالمية، التي تعنى بالمجتمع 

المحلي، فالمجموعة لديها تاريخ طويل من المساهمة في 
الحياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والبيئة في دولة 
الكويت، وكان لها أثر فعال في سعيها لتصبح مؤسسة 
قيادية، فتنظيم الجهود لتعزيز العلاقات مع العملاء 

ومديري المدارس 
وموظفيها ومشاركة المجتمع المحلي باهتماماته كان 
في طليعة أخلاقيات الأعمال التجارية لمجموعة الساير،

وأعرب ناصر محمد الساير رئيس مجموعة الساير 

عن سعادته ببرنامج «إنجاز» لتعليم الشباب الكويتي، 
وقال، "أعتقد أن كل أصحاب الأعمال يجب أن يكونوا 
مسؤولين عن تنمية المجتمع، الذي يعملون فيه، ومن 
واجبنا مساندة المؤسسات، التي تسعى لترى نجاح 
الكويت في الحاضر وفي المستقبل، وبرعاية "إنجاز"، فإن 
ذلك بالنسبة لنا، يحقق هذه الرؤية، ولهذا السبب رأينا 
"إنجاز"، باعتبارها فرصة للاستثمار في شباب اليوم 

من أجل الغد الناجح".

VIVA MESSAGE PLUS  ���� ���� »������« :�����
تتوالى الثقافة الخدماتية الجديدة 
لعملائها  ا  ڤ ـيـ ڤ تطرحها  لتي  ا
المميزين ضمن حملة خدمات القيمة 
المضافة والذين هم اليوم على موعد 
مع خدمة جديدة مميزة وحصرية 
لم يسبق تقديمها في الكويت ، خدمة  
VIVA MESSAGE PLUS التي تتيح 
للمستخدم درجة عالية للتحكم في 
الرسائل الخاصة بطريقة مبتكرة و 
مفيدة به سواء كانت رسائل نصية 
أو رسائل متعددة الوسائط إضافة 
إلى ما تحمله هذه الخدمة من مميزات 

متطورة أخرى. 
الرئيس التنفيذي لشركة ڤـيـڤا 
نجيب العوضي وفي معرض تعليقه على 
طرح الخدمة الجديدة، قال إن خدمة  
VIVA MESSAGE PLUS تمثل 
فرصة كبيرة لعملاء ڤـيـڤا للتمتع 
عند  بمميزات متطورة وحصرية 
استخدامهم للرسائل بمختلف أنواعها 
حيث يستطيع العميل أن يضيف عدة 
تواقيع شخصية خاصة به واختيار 
أحدها كتوقيع أساسي يظهر مع 
نهاية كل رسالة نصية يرسلها مما 

لمسة  يعطي  و  لوقت  ا عليه  يوفر 
رسمية مميزة لرسائله، بالإضافة 
إلى إمكانية تفعيل خاصية النسخ 
الاحتياطي للرسائل بحيث يتم حفظ 
رسائله النصية و الوسائط المتعدة 
المرسلة و المستلمة بشكل تلقائي دون 
الحاجة إلى إجراءات النسخ المعقدة و 
التي تأخذ وقت لإتمامها. وغيرها من 
المميزات الأخرى التي يحتاجها الذين 

يعتمدون بشكل أساسي على التواصل 
لقصيرة  ا لنصية   ا ئل  لرسا ا عبر 
والرسائل متعددة الوسائط بشكل 

يومي ومتكرر.
وأوضح العوضي أن استخدام هذه 
الخدمة وإدارتها يتم عبر الدخول على 
صفحة الكترونية خاصة بالعميل، 
وأن عملية تفعيل الخدمة تتم في غاية 
السهولة سواء عن طريق إرسال  
كلمة « ON»  برسالة نصية قصيرة إلى 
الرقم 633 أو عبر زيارة موقع ڤـيـڤا 

.  www.viva.com.kw الالكتروني
الخدمة  ن  أ العوضي  ــاف  وأض
الحصرية الجديدة توفر العديد من 
التطبيقات الممتعة و المزايا الفريدة 
التي تشكل قيمة مضافة للخدمات 
المقدمة من ڤـيـڤا و التي توفر الوقت 
و الجهد على المستخدم فمن خلال 
الخدمة الجديدة يمكن للمستخدم 
إنشاء محافظ خاصة لكل مجموعة 
من رسائله، كما يمكنه الاستفادة 
بفاعلية من خلال ميزة توقيع الرسائل 
النصية القصيرة الذي يختاره و يظهر 

في نهاية الرسالة بسرعة وفعالية.
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لعمومية  ا لجمعية  ا فقت  وا
العادية للشركة المتحدة للتسويق 
وتنظيم المعارض «يوني إكسبو» 
على بنود جدول الاعمال. وقال 
رئيس مجلس إدارة الشركة أحمد 
لجليل على هامش  ا لعبد ا غازي 
لعمومية  ا لجمعية  ا ت  عا جتما ا
في  نجحت  لشركة  ا ن  ا ية  د لعا ا
لسنوية  ا خطتها  مج  برا ز  نجا إ
للعام 2008/2009 حيث قدمت 
لإعلامية  وا لإعلانية  ا تها  ما خد
معهم  تبط  تر ين  لذ ا لعملائها 
لذي دفع  ا الأمر  بعقود سنوية 
هؤلاء العملاء إلى تجديد تعاقداتهم 
مع الشركة لسنة 2009/2010 
، وقد استحدثت الشركة العديد 
من الخدمات الإعلامية وابتكرت 
العديد من الوسائل الإعلامية الأكثر 
ملاءمة لعملائها، كما نجحت في 
إدخال خدمات البحوث والدراسات 
السوقية للعملاء وإعداد قواعد 

البيانات الخاصة بهم.
ففي خدمات المعارض نجحت 
الشركة في تنظيم معرض الإسكان 
الثاني عشر، والمعرض المصري 
للعقار والاستثمار الثالث والرابع 

خلال العام الماضي.
وبالنسبة لخدمات المؤتمرات 
والمنتديات نجحت الشركة في تنظيم 
منتدى الكويت للشفافية الثالث 
الشفافية  بالتعاون مع جمعية 
حب  صا ية  رعا تحت  لكويتية  ا
السمو الامير الشيخ صباح الأحمد، 
لعديد من  ا لمنتدى  ا ناقش  حيث 
الهامة في سبيل تأهيل  القضايا 
ري  وتجا لي  ما كمركز  لكويت  ا
الشركة في  عالمي، كما شاركت 
تنظيم منتدى الاستثمار الخليجي 
الأول في سورية والذي أقامته هيئة 

الاستثمار السورية في دمشق.

كما نظمت الشركة العديد من 
اللقاءات والاحتفالات الترويجية 
لعملائها وخاصة منتجع بورت 
غالب ومطار مرسى علم في مصر 
وحظيت هذه اللقاءات والحفلات 
باهتمام خاص من إدارتها، كما 
أدارت الشركة العديد من الحملات 
الإعلامية وبرامج العلاقات العامة 

الناجحة لعملائها.
أن خطة  لجليل  ا لعبد ا علن  وأ
الشركة للعام 2009/2010 تضم 
العديد من البرامج الإعلامية من 
بينها تقديم الخدمات الإعلامية 
فة  لإضا با لعملائها  لإعلانية  وا
الخدمات  العديد من  إلى إدخال 
الإعلامية الجديدة وضمها إلى ما 
تقدمه الشركة من خدمات مع 
التركيز على الابتكار في الوسائل 
الإعلانية الجديدة والإبداع في الأفكار 

المستحدثة.
وقال العبدالجليل إن الشركة 
المتحدة للتسويق وتنظيم المعارض 

تقيم معرض الإسكان في دورته 
الثالثة عشرة على التوالي استمراراً 
لمسيرة النجاح التي بدأها منذ العام 
الفترة  1997، يقام المعرض في 
2009 في  16 ديسمبر   – 13 من 

الكويت.
وتسعى الشركة إلى وضع معرض 
المعارض  الإسكان على خريطة 
العالمية لاستقطاب جمهور من 
رجال الأعمال والمهتمين بقطاع 
العالم. كما ستقيم  الإسكان في 
الشركة معرض الإسكان بالتعاون 
الكويتية  المهندسين  مع جمعية 
لي  لتوا ا على  عشر  لث  لثا ا م  للعا
ويرعاه سنويا عدد من الجهات 
لحكومية وعدد من  ا لهيئات  وا
والمؤسسات  الشركات  كبريات 
العاملة في مجالات الإسكان من 
ية  للرعا لعامة  ا المؤسسة  بينها 
السكنية ووزارة الأشغال العامة 
ووزارة الكهرباء والماء وشركة 
محمد عبدالمحسن الخرافي وشركة 

الصناعات الوطنية وعدد كبير من 
الشركات الاستثمارية وشركات 

التجارة العامة والمقاولات.
وقال أيضاً ان من بين برامج 
إقامة  السنوية للشركة  الخطة 
دورتين جديدتين للمعرض المصري 
هما  ا حد إ ر  لاستثما وا ر  للعقا
وفي  لمقبل  ا نوفمبر  شهر  ل  خلا
شهر أبريل 2010. وتقيم الشركة 
المعرض بالتنسيق والتعاون مع 
المكتب المصري للتمثيل التجاري 
والاقتصادي التابع للسفارة المصرية 
بدولة الكويت وبتصريح من الهيئة 
المصرية العامة لشؤون المعارض 
والأسواق الدولية وبالترتيب مع 

الاتحاد المصري لرجال الأعمال.
بالمعرض مجموعة  رك  ويشا
رية  لعقا ا ت  لشركا ا من  كبيرة 
والاستثمارية والسياحية المصرية 
حيث تعرض مشروعات إسكانية 
وفرصا  حية  وسيا ــة  ــي ع وزرا
استثمارية في مناطق ومحافظات 

مصر سواء في الساحل الشمالي 
أو ساحل البحر الأحمر أو سيناء 
وكذلك مشروعات في القاهرة الكبرى 
 6 والتجمع الخامس ومحافظة 
أكتوبر وطريق مصر - الإسكندرية 
ت  مشروعا يضا  وأ وي  لصحرا ا
رية  لإسكند وا لتا  لد ا منطقة  في 

والقناة.
واشار العبدالجليل الى أنه لأول 
مرة في تاريخ الكويت يعقد مؤتمر 
خليجي عالمي موضوعه المنتجات 
الحلال يهدف المؤتمر إلى التعريف 
بمفهوم «الغذاء الحلال» وتطبيقاته 
التي يمكن أن تفيد المسلمين في 
كل مكان بالعالم، فضلاً عن غير 
المسلمين، مبيناً أن هيئة التقييس 
الخليجي  التعاون  لدول مجلس 
المعيار  د  إعــدا ً على  ليا تعمل حا
الخليجي للغذاء الحلال من خلال 
المواصفات التي سبق أن أصدرتها 
في مجال المواد الغذائية، وتوقع 
أن تتبنى الجهات ذات العلاقة في 
الأمانة العامة هذا الموضع على أن 
يتم تطوير هذا المفهوم إلى مواصفة 
يلصق بها ختم خاص يؤكد التزام 

المنتج بمعيار الحلال المقترح.
وسيشارك في هذا المؤتمر نخبة 
من أبرز المتخصصين في كلا المجالين 
لفني والفقهي وسيحظى هذا  ا
المؤتمر الدولي برعاية خاصة من 
لخليج  ا ول  لد ون  لتعا ا مجلس 
العربي (الأمانة العامة) ممثلاً في 
الأمين العام لهيئة التقييس لدول 
مجلس التعاون الخليجي وجميع 
الرقابة على المواصفات  أعضاء 
والتقييس بدول المجلس وسوف 
التوصل لمعايير  يناقش إمكانية 
ً من  ً وعالميا معترف بها إسلاميا
أجل الغذاء الحلال، كما انه سيثير 
اهتمام هيئات الفتوى والتشريع 
في مختلف دول المنطقة ومنظمة 

المؤتمر الإسلامي.
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لتسويق  ا رة  ا د إ ير  مد ل  قــا
والعلاقات العامة في بيت التمويل 
لد  خا فهد  . م  « بيتك » لكويتي  ا
م  سيقد  « بيتك » ن  إ يم  لمخيز ا
مكافآت مالية للمراكز الثلاثة الأولى 
على مستوى الطلاب والطالبات 
لعلمي  ا لقسمين  ا في  لكويتيين  ا
الثانوية  ــي من خريجي  والأدب
العامة للعام الدراسي الحالي والذي 
يتوقع الإعلان عن أسمائهم خلال 

الأسبوع المقبل.
وأوضح المخيزيم أن هذه الخطوة 
تعبر عن حرص «بيتك» على دعم 
العملية التعليمية من خلال تشجيع 
المتفوقين على بذل ما يستطيعون 
من جهد في سبيل تحقيق النتائج 
الذي  الإيجابية استجابة للنداء 
لشيخ  ا لسمو  ا حب  صا ه  ينشد
صباح الأحمد الجابر الصباح أمير 
البلاد حفظه الله ورعاه في كل عام 
بتكريمه أوائل الطلبة ودعوة من 
يليهم إلى المزيد من التفوق، كما أن 
النتائج التي يحققونها هي أكبر 
دليل على حبهم للكويت والسعي 

إلى رد الجميل لها.
وأشــار المخيزيم إلى أن هذه 
لهم   ً ا فز حا ن  ستكو ة  فأ لمكا ا
للجامعة وتقديراً  قبل دخولهم 

ل  خلا لوها  بذ لتي  ا هم  لجهود
فترة الدراسة، خصوصاً في السنة 
الدراسية الأخيرة.وذكر المخيزيم 
أن «بيتك» لم يأل جهداً في خدمة 
همين  لمسا ا حد  أ فهو  لتعليم  ا
البارزين في دعم العملية التعليمية 
من خلال الــدور الذي يلعبه في 
مساندة الحكومة بتحقيق جانب 
التي  من المسؤولية الاجتماعية 
يتبناها إلى جانب مجالات الصحة 
والإسكان والتوظيف، وذلك في تلبية 
للمدارس  المختلفة  الاحتياجات 
ومؤسسات التعليم المختلفة طوال 

العام بتكلفة تصل إلى مليون دينار 
سنوياً، ما يؤكد أولوية التعليم، إلى 
جانب المساندة المستمرة في تثقيف 
الطلبة في الجانب الاقتصادي على 
مختلف المراحل من رياض الأطفال 

وحتى رسالة الدكتوراه.
وأشار المخيزيم إلى دعم «بيتك» 
السنوي لصندوق طالب العلم عبر 
بيت الزكاة وكفالته هذا العام لـ 
500 طالب للعلم الشرعي في جامعة 
الأزهر بمبلغ 150 ألف دينار، وهو 
لعلم  ا بدعم  منا  اهتما يؤكد  ما 
داخل الكويت وخارجها وهو ما 
تصبو إليه المؤسسات الإسلامية في 

تحقيقها لمفهوم إعمار الأرض.
«بيتك»  زيـــارات  أن  بع  وتا
قد  لها  فته  ستضا وا رس  ا للمد
تجاوزت خلال الفصل الدراسي 
50 زيارة  الثاني من هذا العام 
ونطمح إلى مضاعفة عددها في 
الفصل الدراسي القادم حيث تتحقق 
من تلك الزيارات الكثير من المنافع 
ذات التثقيف الاقتصادي للطلبة 
لية مبسطة  ما بتعزيز مفاهيم 
كالادخار وطريقة استثمار الأموال 
أهمية  الاعتبار  الأخذ بعين  مع 
كعملاء  معهم   « بيتك » صل  توا

أيضاً.
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لعمومية  ا لجمعية  ا فقت  وا
للشركة  ية  د لعا ا وغير  ية  د لعا ا
العربية للاستثمار على تعديل المادة 
26 من النظام الأساسي للشركة 
وسع  أ رة  ا لإد ا لمجلس  ن  ليكو
السلطات لإدارة الشركة والقيام 
بجميع الأعمال التي تقتضيها إدارة، 
ويجوز لمجلس الإدارة بيع عقارات 
الشركة ورهنها. كما وافقت على 
تعديل المادة 14، ليتولي إدارة الشركة 
مجلس إدارة مؤلف من 5 أعضاء 

بدلاً من 4 أعضاء.
وقالت رئيس مجلس الإدارة في 
الشركة نجاة حمد السويدي على 
هامش الجمعية العمومية أنه على 
الرغم من الصعوبات التي لا تخفى 
على احد وتأثر جميع الشركات 
استمرت  فقد  بها  رية  الاستثما
لثاني في سعيها  ا للعام  الشركة 
لتحقيق هدفين رئيسيين اولهما 
استيفاء وترسيخ مقومات الخبرة 
والتقنية التي من شأنها ان تكفل 
للشركة وضعية مؤسسية متميزة 
تجعلها في مقدمة المستفيدين من 
الرواج المرتقب للسوق بعد زوال 
الاوضاع الصعبة. وفي هذا الاطار، 
ل  لمثا ا سبيل  على  للشركة  ن  كا
مساهمة فنية مرموقة تمثلت في 
استنباط مؤشر اقليمي مستجد 
اعتمدته ونشرته مؤسسة عالمية 
لقواعد البيانات، كما استقطبت 
المزيد من الكفاءات بين صفوفها 
وتوسعت في مرافقها التشغيلية، 
ووثقت متابعتها للأسواق المحلية 
والخارجية في اصدارات شهرية 
وفصلية تتسع قاعدة توزيعها على 

نحو مطرد.

اما الهدف الثاني الذي ركزت 
عليه الشركة خلال العام الماضي 
فقد تمثل في تنوع وزيادة الدخل 
من اتعاب الخدمات الاستشارية 
والمالية تحت بند اتعاب الادارة، اذ 
زادت تلك النسبة بمقدار 45.5 ٪ 
في عام 2008 عما كانت عليه في 

عام 2007.
واوضحت السويدي ان الشركة 
تحفظت في تقييم الاصول حيث 
اعتمدنا في ذلك على القيمة الدفترية 
وهي بالطبع اقل من القيم العادلة 
والقيمة السوقية، فقد بلغ اجمالي 
 24 موجودات الشركة ما يفوق 
مليون دينار في 31 ديسمبر 2008 
20 مليون دينار  مقابل ما يزيد 
في عام 2007، وانخفضت حقوق 
الملكية الى 7.6 مليون دينار في نهاية 
عام 2008 مقارنة بنحو 15.22 

مليون دينار عن عام 2007. 
ومن جانبه قال نائب الرئيس 
التنفيذي للبحوث وتطوير الاعمال 
الشركة  إن  ليان  د.فريد حبيب 
تعمل الان على تسويق «صندوق 

الخليجي لاسهم المصارف الاسلامية 
الخليجية» المدرجة في اسواق دول 
التعاون الخليجي، حيث  مجلس 
بنكا   19 في  لصندوق  ا سيتسمر 
اسلاميا خليجيا، بالاضافة إلى البنوك 
التقليدية التي ستتحول إلى بنوك 
إسلامية، مشيراً إلى أن موافقة وزارة 
التجارة والصناعة على الصندوق 
ير  فبرا شهر  منتصف  في  نت  كا
المــاضي، وتساهم فيها الشركة 

بنسبة 40 % من رأسماله. 
أن رأس مال  ليان  ــح  وأوض
20 مليون  الصندوق متغير من 
دولار اميركي إلى 100 مليون دولار، 
3 سنوات قابلة للتجديد،  ومدته 
وان الاسترداد سيكون شهري وباي 
مبلغ لكن بعد مرور 6 شهور من 
بداية عمل الصندوق حيث ستكون 
هذه الفترة فترة الزامية. متوقعاً 
أن يحقق الصندوق عائد يقدر بـ 

.% 15
واشار ليان إلى ان فكرة تأسيس 
الصندوق والاستثمار في المصارف 
الاسلامية فقط لانه أكثر آمن من 
ل  لما ا رأس  لمحافظة على  ا حيث 
من المصارف التقليدية. وان فكرة 
الصندوق ليست وليدة الساعة بل 
سابقها دراسات مستفيضة امتداد 
ً. وتمخضت عنها  18 شهرا لمدة 
إنشاء مؤشر للمصارف الإسلامية 
من  لفريد  ا يعد  لذي  ا لخليجية  ا
نوعه، حيث تم اعتماده من وكالة 
رويترز وقامت بإعطائه صفحة 
الكترونية على موقعها. مشيراً إلى 
ان هذه الفترة من أفضل الفترات 
للاستثمار بعد الاتجاه الهبوطي 
لاسعار الاسهم وعودتها للصعود 
مرة اخرى بعد ان وضعت الازمة 

المالية ازوراها.
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منحت الجمعية العالمية للمستشارين والمحللين 
وخبراء التقييم الموظف فى مجموعة تمويل الشركات 
والخدمات الاستثمارية بشركة الساحل للتنمية 
والاستثمار برهان كمالي شهادة CVA المتخصصة فى 
تقييم الشركات غير المدرجة وتحليل سعرها العادل، 

وتعد الشهادة من الشهادات المعترف بها عالميا.
ونجح برهان فى الحصول على الشهادة التى 
تؤهله ليصبح خبير تقييم تحليلي من خلال اجتيازه 
للدورة الى اقامتها الجمعية والتى حاضر فيها خبراء 
ومتخصصون فى تأهيل المتدربين للحصول على 
 CFA الشهادة. كما ان المحاضرين يمتلكون شهادة

 .CVA العالمية بالاضافة الى شهادة
ومن جانبه قال برهان ان شهادة CVA تشرف 
العالمية للمستشارين والمحللين  الجمعية  عليها 
وخبراء التقييم باعتبارها الشهادة الوحيدة في 
مجال التقييم في المنطقة العربية والخليجية من 
حيث كونها تتمحور حول تقييم الشركات الخاصة 
المتواجدة بكثرة في منطقة العالم العربي وبالاخص 

دول مجلس التعاون.
ولفت برهان الى ان الشهادة تركز على أسس 
عملية التقييم بالإضافة الى التقنيات المستخدمة 
حاليا والتي تهدف الى تثبيت القواعد الأساسية 

الشركة  بنجاحها نجاح  لتي تضمن  وا للعملية 
وتقدمها بما يتوافق مع معطيات السوق.

واضاف برهان ان الدورة تساهم فى بناء قاعدة 
معرفية بين شباب الكويت في مجالات الاقتصاد 
والمال وتأهيلهم للقيام بدور فعال في مجتمعنا 
الحديث، ووضع خارطة واضحة المعالم لمجتمع 
الاستشارات الإدارية والتدريب في الكويت لمواكبة 
كل ما هو جديد ومتطور في مجال الإدارة الحديثة، 
وبحث سبل تطبيقه على الصعيد المحلي، لتعزيز 
أهمية قطاع الاستشارات الإدارية في مجتمع الاعمال 

وبلورة دوره.

د.فريد حبيب ليان

فهدالمخيزيم

مجدي الهواريأحمد غازي العبدالجليل

برهان كمالي

نجيب العوضي
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برأسمال متغير يصل إلى ١٠٠ مليون دولار وعائد ١٥٪ سنوياً أكد خلال عمومية الشركة أنها لم تتأثر بالأزمة المالية العالمية

«العربية للاستثمار» تطرح صندوقاً خليجياً لأسهم 
المصارف الإسلامية في الأسواق الخليجية

العبدالجليل: «المتحدة للتسويق» نجحت في إنجاز خطتها 
الإعلامية وجدّدت عقودها مع عملائها لنهاية ٢٠١٠

الشـركة تسـتعد لتتوسـع خارج الكويت وتتنـوع في معارضهـا خلال العـام الحالي

للمكاتب الكبرى ذات الـ ٢٥ موظفاً وذلك خلال اجتماع مشترك لرفع التوصيات للجهات المختصة

اتحاد مكاتب السفر اتفق مع «الهيكلة» على ١٢٪ عمالة وطنية
 عاطف رمضان

اســـفرت نتائـــج اجتماع اتحاد مكاتب الســـفر 
والسياحة الكويتية مع برنامج اعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهاز التنفيذي بالدولة حول قانون نسب 
العمالة الوطنية لدى الجهات غير الحكومية والخاص 
بقطاع السياحة والسفر عن توصيات اهمها ان تكون 
النسبة المعقولة ليتم تطبيقها على قطاع السياحة 
والسفر هي ١٢٪ وانه من يمتلك ٢٥ موظفا فما فوق 
تطبق عليه هذه النســـبة اما من يمتلك اقل من ٢٥ 

موظفا فمستبعد من القرار.
جاء ذلك خلال الاجتماع الذي عقد مؤخرا بحضور 
مديـــر إدارة تخطيط القوى العاملة ببرنامج إعادة 
الهيكلة م.فـــارس العنزي ورئيـــس مجلس إدارة 
اتحاد مكاتب السفر والسياحة الكويتية عبداللطيف 
الفهد والمدير العام للاتحـــاد مجدي ابوعمر، كذلك 
بحضور محللين إحصاء ومنسقين في قسم الدراسات 
والإحصاءات لنسب العمالة الوطنية في إدارة هيكلة 
القوى العاملة: مريم النجار، لولوة بورحمة، عذاري 

الشمري.
وأكد مدير إدارة تخطيط القوى العاملة م.فارس 
العنزي ان قرار نسب العمالة الجديد يهدف لخلق 
فرص عمل حقيقية في القطاع الخاص، مشيرا الى 
ضرورة ان تكون النسب واقعية وقابلة للتطبيق.

واشار الى ان «اعادة الهيكلة» تقترح القرار المناسب 
لنسب العمالة الوطنية ووزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل صاحبة القرار وان هناك علامات استفهام 

حول مدى تطبيق القرار.
ولفت الى ان «اعادة الهيكلة» اقترحت وجود جهاز 
او هيئة خاصة لسوق العمل، تجمع كل القطاعات 

وتتابع الاجراءات.
وبين م.العنزي ان اجتماع «اعادة الهيكلة» مع اتحاد 
مكاتب الســـفر لدراسة قرار نسب العمالة الوطنية 
الجديد رقم ٢٠٠٨/١١٠٤، مضيفا ان هناك اجتماعات 
عقدت بالتنسيق مع غرفة تجارة وصناعة الكويت 
والاتحادات المهنية الا انه لم يكن هناك تجاوب من 
قبل الشركات واسفرت التوصيات في النهاية عن 

ايقاف القرار لمزيد من الدراسة.
واشـــار العنزي الى ان القـــرار الجديد المتعلق 
بنســـب العمالة تم إيقافه لمدة ٤ اشهر وتم تشكيل 
لجنة مسؤولة عن دراسة القرار من حيث سلبياته 
وايجابياته للخروج بقرار سليم يخدم العمالة على 

الا يكون هناك تشدد على اصحاب العمالة، مبينا ان 
هذه اللجنة شكلت من ديوان الخدمة المدنية والشؤون 

وبرنامج الهيكلة والمجلس الأعلى للتخطيط.
من جانبه، افاد رئيس مجلس إدارة اتحاد مكاتب 
السفر والسياحة الكويتية عبداللطيف الفهد بأنه 
لابد من مراعاة حجم الشـــركات قبل تطبيق نسب 
العمالة، خاصة ان هناك شركات لديها فروع متعددة 
وقد يزيـــد موظفوها على ٢٥ موظفـــا بينما هناك 

شركات تضم ٤ موظفين فقط.
واضاف الفهد ان مكاتب السفر والسياحة الصغيرة 

يمكن ان تقبل متدربين كويتيين وليس موظفين.
واشـــار الفهد الى انه يؤيد مبدأ التكويت الا ان 
مكاتب السفر والسياحة تحتاج الى الالتزام في العمل 
الى جانب الخبرات وان بعض الموظفين الكويتيين لا 

يلتزمون في موضوع الحضور والانصراف.
واشـــاد الفهد بهذا المقترح الـــذي يلزم تطبيق 
نســـب العمالة على الشـــركات التي لديها اكثر من 

٢٥ موظفا.
وابدى اســـتعداد «الاتحاد» للتعـــاون مع إعادة 
الهيكلة لإقرار النسب او المقترح الجديد الذي سيكون 

في صالح جميع الاطراف في الكويت.
وفـــي الاطار ذاته قال المدير العام لاتحاد مكاتب 
السفر والسياحة الكويتية مجدي ابوعمر ان موضوع 

التدريب امر مهم في قطاع السياحة والسفر لكونه 
قطاعـــا فنيا بالدرجـــة الأولى، مطالبا بتشـــجيع 
الكويتيـــين للتأهيل واكتســـاب الخبرات عبر رفع 
المكافأة الاجتماعية والبدلات وان يقوم برنامج اعادة 
الهيكلـــة بتنظيم حملة اعلانية حول هذا الموضوع 

بالتعاون مع اتحاد السفر والسياحة.
ولفت ابوعمر الى ان قطاع مكاتب السفر والسياحة 
لا يتحمل الخسائر نتيجة اعتماده على موظفين غير 

مؤهلين للعمل فيه.
على صعيد متصل افاد مدير إدارة تخطيط القوى 
العاملة م.فارس العنزي بأن «إعادة الهيكلة» على 
اتم الاســـتعداد لأن تدعم من يعمل في قطاع السفر 
والسياحة ماديا ومعنويا كما تم دعم المدرسين في 

المدارس الخاصة والعاملين في القطاع الصناعي.
من جهة أخرى، شدد رئيس مجلس إدارة اتحاد 
مكاتب الســـفر والســـياحة عبداللطيف الفهد على 
ضرورة دعم الموظف الكويتي لأنه «أوفر» من العمالة 
الاجنبية على المدى البعيد فيما يخص رسوم الڤيزا 

والتأمين الصحي وغيرها من الامور المشابهة.
واختتم المدير العام للاتحاد مجدي ابوعمر حديثه 
مؤكدا ان النسب الجديدة تدرس الواقع الحالي لقطاع 
السياحة والسفر وان النسبة الجديدة ١٢٪ مناسبة 

لتطبيقها على من لديه اكثر من ٢٥ موظفا.

 محمود فاروق
اكد رئيس مجلس ادارة الشركة 
المتحدة للتسويق وتنظيم المعارض 
احمــــد العبدالجليل ان الشــــركة 
نجحت فــــي انجاز برامج خطتها 
السنوية للعام ٢٠٠٩/٢٠٠٨ حيث 
قدمت الشركة خلال العام الماضي 
العديــــد من الخدمــــات الاعلانية 
والاعلامية للعملاء الذين ترتبط 
معهم الشركة بعقود سنوية مما 
الى تجديد تعاقداتهم مع  دفعهم 
الشركة حتى نهاية العام المقبل.

العبدالجليل خلال  واضــــاف 
التي  العادية  العمومية  الجمعية 
عقدت امس ان الشركة استحدثت 
العديــــد من الخدمــــات الاعلامية 
وابتكــــرت العديد من الوســــائل 
الدعائيــــة المتطــــورة والملائمــــة 
للعملاء، كما نجحت الشركة في 
ادخال خدمات البحوث والدراسات 
الســــوقية للعملاء واعداد قواعد 

البيانات الخاصة بالعملاء.
وقال العبدالجليل ان الشركة 
نجحت في تنظيم معرض الاسكان 
الثاني عشر من ٩ الى ١٢ نوفمبر 
٢٠٠٨ في فندق شيراتون الكويت 
بمشاركة ما يقرب من ٦٥ شركة 
ومؤسسة، كذلك نجحت الشركة 
في تنظيم وادارة المعرض المصري 
للعقار والاستثمار الثالث والرابع 
خلال العام الماضي خلال شهري 
ابريل ونوفمبر بمشــــاركة قوية 
من الشــــركات العقارية المصرية 
التي تعمل في سوق  والكويتية 
العقار المصري وبحضور جماهيري 

فاق جميع التوقعات.
واضاف ان خدمات المؤتمرات 
والمنتديات نجحت الشــــركة في 
تنظيمها حيث قامت بتنظيم منتدى 
الكويت للشفافية الثالث بالتعاون 
الكويتية  الشــــفافية  مع جمعية 
تحت رعاية صاحب السمو الامير 
الشيخ صباح الأحمد حيث ناقش 
المنتدى العديد من القضايا المهمة 
في ســــبيل تأهيل الكويت لمركز 
مالي وتجاري عالمي، كما شاركت 
الشركة في تنظيم منتدى الاستثمار 
الخليجي الاول في سورية والذي 
اقامته هيئة الاستثمار السورية 
في دمشق يومي ١٧ و١٨ مايو ٢٠٠٩ 
وقد شاركت فيه مجموعة من رجال 
الاعمال من دول مجلس التعاون 

الخليجي.
وذكر العبدالجليل ان الشركة 
اللقاءات  مــــن  العديــــد  نظمــــت 
والاحتفالات الترويجية لعملائها 
وخاصة منتجع بورت غالب ومطار 
مرسى علم في مصر وحظيت هذه 

اللقاءات والحفلات باهتمام خاص 
الشــــركة  ادارت  ادارتها، كما  من 
العديــــد من الحمــــلات الاعلامية 
وبرامج العلاقات العامة الناجحة 

لعملائها.

خطة ٢٠١٠/٢٠٠٩

العبدالجليل ان خطة  واعلن 
الشــــركة للعام ٢٠١٠/٢٠٠٩ تضم 
العديد من البرامج الاعلامية من 
بينها تقــــديم الخدمات الاعلامية 
والاعلانيــــة لعملائهــــا بالاضافة 
الى ادخال العديــــد من الخدمات 
الى  الاعلامية الجديــــدة وضمها 
ما تقدمه الشركة من خدمات مع 
التركيز على الابتكار في الوسائل 
الاعلانية الجديــــدة والابداع في 
الافــــكار المســــتحدثة. وكشــــف 
النقاب عن بعض المشروعات التي 
ستتضمنها خطة العمل السنوية 
لسنة ٢٠١٠/٢٠٠٩ بخلاف الاعمال 
التي تقوم بها الشــــركة كشركة 
للخدمات الاعلامية والاعلانية تقدم 
خدماتها لمجموعة من كبار العملاء 

في الكويت وخارجها.
وقال العبدالجليل ان الشركة 
المتحدة ستقيم معرض الاسكان في 
دورته الثالثة عشرة على التوالي 
استمرارا لمسيرة النجاح التي بدأها 
منذ العام ١٩٩٧، يقام المعرض في 
الفترة من ١٣ الى ١٦ ديسمبر ٢٠٠٩ 
في قاعــــة الراية بفنــــدق كورت 
يارد ماريوت وتســــعى الشركة 
لاســــتقطاب عدد من الشــــركات 
التي تعمل  العالمية والاقليميــــة 
في قطاع الانشــــاءات والمقاولات 
الاســــكانية. وتهدف الشركة الى 
وضع معرض الاسكان على خريطة 
المعارض العالمية لاستقطاب جمهور 
من رجال الاعمال والمهتمين بقطاع 
الاســــكان في العالم، كما وسعت 
الشركة مســــاحة المعرض لفتح 
مجال اكبر للشركات الراغبة في 
الاشتراك من خلال اقامة المعرض 
في قاعة الراية بفندق كورت يارد 
ماريوت بحيث يشغل المعرض مع 
انشــــطته اكبر قاعة معارض في 
الكويت. وتقيم الشركة معرض 

الاســــكان بالتعــــاون مع جمعية 
المهندسين الكويتية للعام الثالث 
عشر على التوالي ويرعاه سنويا 
عدد من الجهات والهيئات الحكومية 
وعــــدد مــــن كبريات الشــــركات 
العاملة في مجالات  والمؤسسات 
الإسكان من بينها المؤسسة العامة 
للرعاية السكنية ووزارة الأشغال 

العامة.

 خطط مستقبلية

وقال العبدالجليل ان من بين 
برامج الخطة السنوية للشركة اقامة 
دورتين جديدتين للمعرض المصري 
للعقار والاستثمار إحداهما شتوية 
والاخرى صيفيــــة، حيث تعتزم 
الشــــركة اقامة المعرض المصري 
للعقار والاستثمار الخامس خلال 
شهر نوفمبر ٢٠٠٩ والسادس خلال 
شهر ابريل ٢٠١٠، وتقيم الشركة 
المعرض بالتنسيق والتعاون مع 
المكتب المصري للتمثيل التجاري 
التابع للســــفارة  والاقتصــــادي 
المصرية بالكويت وبتصريح من 

الهيئة المصرية العامة لشــــؤون 
المعــــارض والاســــواق الدوليــــة 
وبالترتيب مــــع الاتحاد المصري 

لرجال الأعمال.
وأوضح انه سيشارك بالمعرض 
الشـــركات  مجموعة كبيرة من 
العقارية والاستثمارية والسياحية 
المصرية، حيث تعرض مشروعات 
اســـكانية وزراعية وســـياحية 
وفرص اســـتثمارية في مناطق 
ومحافظات مصر سواء في الساحل 
الشمالي او ساحل البحر الاحمر 
او سيناء وكذلك مشروعات في 
القاهرة الكبرى والتجمع الخامس 
ومحافظة ٦ اكتوبر وطريق مصر 
اســـكندرية الصحراوي، وايضا 
مشـــروعات في منطقـــة الدلتا 
والاســـكندرية والقناة. واشـــار 
الى ان المعـــرض يحظى بأهمية 
بالغة للجمهور سواء من الجالية 
المصرية الكبيرة بالكويت او من 
المواطنين الكويتيين الذين يقبلون 
على الاستثمار العقاري في مصر، 
اضافـــة الى الجاليـــات العربية 
الاخرى والتي تهتم بالاستثمار 
في سوق العقار المصري لما يحققه 
من معدلات نمو عالية، وقد دفع 
هذا الاهتمام الشركات التي تشارك 
الى توسيع أنشطتها  بالمعرض 
وزيـــادة وتنويـــع معروضاتها 

لتناسب رغبات الجمهور.
وقد وافقت الجمعية العمومية 
العادية للشركة على جميع بنود 
جدول اعمالها، حيث وافقت على 
تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية 
المنتهية في ٣١ ديســــمبر ٢٠٠٨، 
واعتمدت قيام الشركة بالتعامل 
مع اطــــراف ذات صلة وتم إعادة 
تعيين مراقبي حسابات الشركة 

للعام الحالي.

٢٥ مليون دينار إجمالي موجودات الشركة بزيادة 
٢٠ مليوناً عن ٢٠٠٧ وحقـوق الملكية إلى ٧٫٦ ملايين

 محمود فاروق
كشفت رئيس مجلس الادارة 
العربية للاســــتثمار  بالشــــركة 
نجاة السويدي عن طرح صندوق 
الخليجي لأسهم المصارف الاسلامية 
المدرجة في الأسواق الخليجية وذلك 
بعدما اثبتت متانتها في مواجهة 
الازمة الاقتصادية العالمية بعكس ما 

تعرضت له البنوك التقليدية.
وأفادت السويدي على هامش 
العاديــــة  العموميــــة  الجمعيــــة 
للشــــركة التــــي عقــــدت امس ان 
الشركة اســــتغرقت ١٨ شهرا في 
دراسة انشــــاء الصندوق، مبينة 
ان الشركة اخذت جميع الموافقات 
على تأسيس الصندوق في منتصف 
شهر فبراير الماضي حيث يجري 
حاليا تســــويقه في دول مجلس 

التعاون الخليجي.
الوقت  ان  الســــويدي  وأكدت 
الحالي لطرح وتسويق الصندوق 
يعتبر الأفضل والمناسب لتحقيق 
عوائــــد جيدة وذلك بعد ان بلغت 
الى  الوصــــول  جميع الأســــواق 
القاع لتتجه بعد ذلك الى الاتجاه 

الصعودي خلال الفترة المقبلة.

وأشــــارت الســــويدي الى ان 
رأسمال الصندوق متغير ويتراوح 
بين ٢٠ و١٠٠ مليون دولار ومدته 

ثلاث سنوات قابلة للتجديد.
وتوقعت السويدي ان يحقق 
الصندوق عوائــــد تصل الى ١٥٪ 

سنويا.
وأوضحت ان الاسترداد بعد ٦ 

شهور لا توجد قيود عليه.
وقالت السويدي في تقريرها 
السنوي ان الشركة استمرت في 
سعيها لتحقيق هدفين رئيسيين 
أولهما استيفاء وترسيخ مقومات 
الخبرة والتقنية التي من شأنها ان 
تكفل للشركة وضعية مؤسسية 
متميــــزة تجعلهــــا فــــي مقدمــــة 
المســــتفيدين من الرواج المرتقب 
للسوق بعد زوال الأوضاع الصعبة 
التي شاهدناها جميعا، وفي هذا 
انه كان للشركة  الإطار أوضحت 
مساهمة فنية مرموقة تمثلت في 
اقليمي مستجد  استنباط مؤشر 
اعتمدته ونشرته مؤسسة عالمية 
لقواعد البيانات، كما اســــتقطبت 
الشــــركة المزيد من الكفاءات بين 
صفوفها وتوســــعت في مرافقها 

التشــــغيلية، ووثقــــت متابعتها 
للأسواق المحلية والخارجية في 
اصدارات شهرية وفصلية تتسع 

قاعدة توزيعها على نحو مطرد.
أما الهدف الثاني فقالت السويدي 
ان الشركة ركزت عليه خلال عام 
٢٠٠٨ وتمثل في تنوع وزيادة الدخل 
أتعاب الخدمات الاستشارية  من 
الادارة،  أتعاب  والمالية تحت بند 
اذ زادت تلك النسبة بمقدار ٤٥٫٥٪ 
في عام ٢٠٠٨ عما كانت عليه في 

عام ٢٠٠٧.
وحول الحسابات الختامية لعام 
٢٠٠٨ قالت انه يتعين الاشارة الى 
التحفظ الشديد في تقييم الأصول 
حيث اعتمدت الشركة في ذلك على 
القيمة الدفترية وهي بالطبع اقل من 
القيم العادلة والقيمة السوقية، فقد 
بلغ اجمالي موجودات الشركة ما 
يفوق ٢٤ مليون دينار في نهاية عام 
٢٠٠٨ مقابل ما يزيد على ٢٠ مليون 
دينــــار في عام ٢٠٠٧، وانخفضت 
حقوق الملكية الى ٧٫٦ ملايين دينار 
في نهاية عام ٢٠٠٨ مقارنة بحقوق 
الملكية بنحو ١٥٫٢٢ مليون دينار 

عن عام ٢٠٠٧.

(عماد نصر)نجاة السويدي خلال متابعتها للجمعية العمومية للشركة (عماد نصر)أحمد العبدالجليل مترئسا الجمعية العمومية وبجانبه خليفة العسعوسي ومن الجهة الأخرى مجدي الهواري 

(محمد ماهر)جانب من الاجتماع المشترك بين «إعادة الهيكلة» واتحاد مكاتب السفر والسياحة 

تطلعات مستقبلية للشركة 
٢٩٠٪ نسبة ارتفاع الإيرادات الدعائية في ٢٠٠٨

ــركة تتطلع  ــويدي ان الش ذكرت نجاة الس
ــاهمتها  في عام ٢٠٠٩ الى اثبات وجودها ومس
ــة وذلك من  ــة والاقليمي ــواق المحلي في الأس
ــتثمارية التي تلائم  ــوع الأدوات الاس خلال تن
متطلبات العملاء والمؤسسين والأفراد في هذه 

الأسواق وتركيز الجهود على اقتناص الفرص 
ــي الوقت  ــبة والملائمة ف ــتثمارية المناس الاس
ــب لتحقيق أرباح مجزية لتلافي النتائج  المناس
السلبية التي فرضتها الأزمة المالية الاقتصادية 

العالمية والمحلية في عام ٢٠٠٨.

ــويق  ــركة المتحدة للتس ــد مدير عام ش أك
ــركة  وتنظيم المعارض مجدي الهواري ان الش
ــة الاقتصادية نظرا  ــر بتداعيات الازم لم تتأث
ــديم معارض  ــة وقدرتها على تق ــا المالي لمتانته
ــتهدف بدورها كل شرائح المواطنين  جيدة تس
ــاف الهواري ان  ــن في الكويت. واض والوافدي
ــتوى المحلي تأثرت  المعارض العقارية على المس

ــبة تصل الى ٦٠٪ مبينا انه على الرغم من  بنس
الازمة، الا ان ايرادات الشركة من قسم الدعاية 
ــل الى ٢٩٠٪ من  ــبتها لتص والاعلان زادت نس

اجمالي خدمات الشركة.
واشار الهواري الى ان الشركة لم تتعرض لأي 
نوع من العزوف عن المشاركين في المعارض نظرا 

لنجاح معارضها على مدى الاعوام الماضية.

تؤهله كخبير تقييم تحليلي للشركات غير المدرجة

الجمعية العالمية للمستشارين تمنح موظفاً 
CVA بـ «الساحل للاستثمار» شهادة

منحت الجمعية العالمية للمستشارين والمحللين وخبراء التقييم 
الموظف في مجموعة تمويل الشركات والخدمات الاستثمارية بشركة 
الساحل للتنمية والاستثمار برهان كمالي شهادة CVA المتخصصة في 
تقييم الشركات غير المدرجة وتحليل سعرها العادل، وتعد الشهادة 

من الشهادات المعترف بها عالميا.
ونجح برهان في الحصول على الشهادة التي تؤهله ليصبح خبير 
تقييم تحليلي من خلال اجتيازه للدورة الى اقامتها الجمعية والتي 
حاضر فيها خبراء ومتخصصون في تأهيل المتدربين للحصول على 
الشـــهادة كما ان المحاضرين يمتلكون شهادةCFA العالمية بالإضافة 

.CVA الى شهادة
ومن جانبه، قال برهان ان شـــهادة CVA  تشرف عليها الجمعية 
العالمية للمستشارين والمحللين وخبراء التقييم باعتبارها الشهادة 
الوحيدة في مجال التقييم في المنطقة العربية والخليجية من حيث 
كونها تتمحور حول تقييم الشـــركات الخاصة المتواجدة بكثرة في 

منطقة العالم العربي وبالأخص دول مجلس التعاون.
ولفت برهان الى ان الشـــهادة تركز على أســـس عملية التقييم 
بالإضافة الى التقنيات المســـتخدمة حاليا والتي تهدف الى تثبيت 
القواعد الأساســـية للعملية والتي تضمن بنجاحها نجاح الشركة 

وتقدمها بما يتوافق مع معطيات السوق.
وأضاف برهان: الدورة تساهم في بناء قاعدة معرفية بين شباب 
الكويت في مجالات الاقتصاد والمال وتأهيلهم للقيام بدور فعال في 
مجتمعنا الحديث ووضع خارطة واضحة المعالم لمجتمع الاستشارات 
الإدارية والتدريب في الكويت لمواكبة كل ما هو جديد ومتطور في 
مجال الإدارة الحديثة وبحث ســـبل تطبيقـــه على الصعيد المحلي، 
لتعزيز أهمية قطاع الاستشارات الإدارية في مجتمع الاعمال وبلورة 

دوره.

.. ويبحث تحديات 
سوق السفر

ــفر  ــاد مكاتب الس ــال اتح ق
ــياحة في بيان له امس ان  والس
الاتحاد قام بدور كبير لتأسيس 
ــج الوطنية  ــان الخلي ــاد لج اتح

للسفر والسياحة.
ــار اتحاد مكاتب السفر  واش
ــركات  ش ان  ــى  ال ــياحة  والس
ــف  ــض التكالي ــران منخف الطي
ــن حيث العروض  تعتبر كذبة م
ــي تقدمها. وقال  ــة الت الترويجي
ان تأسيس اتحاد خليجي (اتحاد 
ــفر  ــان الخليج الوطنية للس لج
خطوة  بمنزلة  يعد  ــياحة)  والس
كبرى ونقلة نوعية لاتحاد مكاتب 
السفر والسياحة طالما كان يبحث 
عن الانتشار الإقليمي والتعاون 

الجغرافي خارج إطار الكويت.
ــار مرض  ــن تأثير انتش وع
ــزا الخنازير، قال الاتحاد  انفلون
ــي  التأسيس ــه  اجتماع ــي  ف
ــج الوطنية  ــاد لجان الخلي لاتح
ــياحة ان استراليا  ــفر والس للس
الخاصة  ــزة  الأجه بوقف  قامت 
بإنفلونزا الخنازير في المطارات 
زوبعة  ــه  بأن ــذ وجزمت  والمناف
ــا طالب الاتحاد  لا قيمة لها. كم
ــارة والصناعة احمد  وزير التج
الهارون بضرورة وقف المكاتب 
الجوي.  النقل  ــون  لقان المخالفة 
المدني  ــران  الطي ادارة  ــب  وطال
ــروض الوهمية من  الع ــف  بوق
قبل شركات الطيران عبر شبكة 

الإنترنت.
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